ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2015

Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a empresa
GOIAS ABASTECIMENTO DE AERONAVES LTDA, situada a
Praga Capitdo Frazéo n° 913, Setor Santa Genoveva, Goiania/

Goias, portadora do CNPJ - 02.532.141/0001-80, representada

pelo seu socio administrador Sr. Durval Peixoto de Deus, e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE

MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE
GOIAS, estabelecido & 2® Avenida, n° 119- Vila Nova, Goiania-
Goias, portador do CNPJ ~ 01.643.576/0001-30, representado pelo
seu presidente, Sr. Ageu Cavalcante L.emos, na forma e condi¢oes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes acorddo que todos os beneficios decorrentes do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sejam parte integrante dos contratos
individuais de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL .

Em 1° de setembro de 2014, a empresa reajustara os salarios de
todos os seus empregados em 7,5% (sete virgula cinco por cento)

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL ~

A partir de 1° de setembro de 2014, o piso salarial da categoria
profissional de Operador de Abastecimento serd de R$ 1.620,00
(um mil seiscentos e vinte reais) acrescido do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), perfazendo o total de R$
2.106,00 (dois mil cento e seis reais).

CLAUSULA QUARTA - PONTO ELETRONICO _—

As partes em concordancia com as portarias 1510/2009 e 37312011
do TEM, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados
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para o registro e controle das marcagdes da jornada de trabalho
serdo considerados e aceitos como instrumentos validos e legais
para a aferigéio da freqiiéncia dos empregados da empresa.

Paragrafo Unico: Havendo divergéncias entre a jornada real e o
apontamento no sistema eletrénico, prevalecera a jornada real.

CLAUSULA QUINTA - VALES TRANSPORTES ~

A partir de 1° de setembro de 2014, os vales-transportes, conforme
previstos em lei serdo fornecidos a todos os empregados que
utilizam o transporte coletivo com desconto maximo limitado a 3%
(trés por cento).

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO COMBUSTIVEL

A partir de 1° de setembro de 2014, a empresa pagara auxilio
combustivel aos seus empregados, que nao utilizam o vale
transporte, juntamente com os salarios dos respectivos meses,
valor esse que serd pago de acordo com a necessidade de cada
empregado, mediante a participagdo do trabalhador no importe
correspondente a 10% (dez por cento) sobre esse beneficio.

CLAUSULA SETIMA — VALES REFEICOES d

A partir de 1° de setembro de, 2014, a empresa, em quantidade
igual aos dias trabalhados, fornecera vales refei¢do a todos os seus
empregados que cumprem jornada de trabalho 12 x 36 (doze por
trinta e seis) e 08 (oito) horas diarias, cujo valor facial de inicio sera
de R$ 21,50 (vinte & um reais e cinquenta centavos), com desconto
de 4% (quatro por cento) do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os vales-refei¢oes fornecidos pela empresa

ndo se integram ao salédrio e se inserem nos objetivos e regras
do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT), ao qual fica

subordinado para todos os efeitos legais.




A concess3do de horério para alimentagdo, na forma desta Clausula,
independentemente da extens&o, nao desnatura a jornada da
categoria de 12 x 36 horas (doze horas de trabalho por trinta € seis
horas de descanso).

CLAUSULA OITAVA — CESTA BASICA I

A empresa concedera a todos os seus empregados uma cesta
basica mensal no valor de R$ 209,00 (duzentos e nove reais),
nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador- PAT,
instituido pela Lei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto
n° 5, de 14/01/21, nos molde abaixo:

8.1 - O fornecimento desta Cesta Basica de alimentos devera
ser feito pela Empresa aos seus empregados em forma fisica
(produtos relacionados acima) ou através de “"cartdo alimentagao
mensal equivalente em reais ao valor da Cesta Basica de
Alimentos", até o dia cinco (5) do més subsequente.

8.2 - A participagio do empregado no custo da Cesta ou
Cartdo Alimentacdo estara vinculada a sua assiduidade, nas
seguintes condigoes:

a) desconto de 4% (quatro por cento) do valor da Cesta
Basica ou Cartdo -Alimentagdo do empregado que ndo tiver
nenhuma falta injustificada no més;

b) desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Basica
ou Cartdo Alimentacdo do empregado que tiver qualquer falta
injustificada no més.

8.3 - Os afastamentos por motivo de licenga-maternidade,
férias e acidente de trabalho até 120 (cento e vinte) dias, ndo exclui
o direito & Cesta Basica.



8.4 - A Cesta Basica de Alimento ou Cartao Alimentagdo
concedida nestas condi¢gbes, ndo integra a remuneragéo do
empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA NONA — CESTA BASICA EXTRA 7

A empresa concedera a todos os seus empregados uma cesta
basica extra, no mesmo valor da cesta basica mensal, R$ 209, 00
(duzentos e nove reais) mantidas as mesmas condigdes que se
aplicam no funcionamento regular da cesta basica distribuida
mensalmente aos trabalhadores, até o dia 24 de dezembro de 2014
para a celebragao do Natal.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO/AUXILIO FUNERAL

A partir de 1° de setembro de 2014, a empresa contratara seguro
por acidente, morte ou invalidez permanente e parcial, para todos
os empregados da categoria profissional, estabelecendo o limite
de participacdo do empregado beneficiaric em 20% (vinte por
cento) das mensalidades, ficando o empregador responsavel pelo
pagamento dos 80% (oitenta por cento) restantes.

Par. 1° - A contratagdo do seguro e o pagamento a Seguradora sa@o
de responsabilidade do empregador. O prémio sera devido e pago
aos beneficiarios nas condi¢cdes estabelecidas na respectiva apdlice
e nesta, como aqui previsto.

Par. 2° - Os valores segurados seréo de:

a) R$ 36.224,60, em caso de morte ou invalidez
permanente do empregado em decorréncia de
acidente;




b) R$ 18.112,30, em caso de morte ou invalidez
permanente do _empregado em decorréncia de
doeng/a;m

c) R$ @22,72, titulo de auxilio-funeral por morte do
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA ~

A partir de 1° de setembro de 2014, a Empresa fornecera
assisténcia médica aos seus empregados.

Par. 1° - A partir de 1° de setembro de 2014, o empregado tera
o direito de incluir no plano@assisténcia médica, podendo ser
incluso esposa e dependente filho até 18 anos de idade, mediante
pagamento de 50% do valor da mensalidade. Considera-se, para
esse efeito o valor cobrado do dependente de até 18 anos incluido,
dividido por 2 (dois).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA /
ODONTOLOGICA

A partr de 1° de setembro de 2014, a Empresa fornecera
assisténcia odontolégica aos seus empregados.

Par. 1° - A partir de 1° de setembro de 2014, o empregado tera
o direito ao plano odontolégico, mediante pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade do plano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Empresa efetuara um adiantamento quinzenal de 40%
(quarenta por cento) do salario mensal, acrescido do adicional de
periculosidade, quando devido, até o dia 20(vinte) de cada més.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANUENIO

A partir de 1° de setembro de 2014, a empresa pagara aos seus
empregados, a titulo de anuénio, o percentual de 1% (hum por
cento) sobre o salario-base do empregado para cada ano de
trabalho completado na empresa, contados a partir de 1° de
setembro de 2008 e respeitado o limite méximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA- JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera adotar a jornada de trabalho de 12 x 36 horas
(doze horas de trabalho por frinta e seis de descanso), observando-
se a jornada legal e o intervalo minimo para alimentacéo e repouso
de 01(uma) hora e 0 méximo de 02(duas) horas.

Par. 1° - Nas demais hipoteses, a jornada de trabalho sera de
acordo com a necessidade do servigo, respeitado o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Par. 2° - O cumprimento da jornada de 12 x 36 horas {(doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso) nac gera direito a hora
extraordindria, exceto na hipétese da jornada ultrapassar a 180
horas por més; e ndo havera distingao entre o trabalho realizado no
periodo noturno e diurno. |

Par. 3° - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos
feriados e domingos que coincidam com a escala de trabalho,
tendo-se em vista a natural compensagéo pelo descanso nas 36
horas seguintes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
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O trabalho realizado das 22:00 &s 05:00 horas do dia imediato sera
remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora
normal.

Par. Unico - Nas jornadas noturnas fica assegurado o pagamento
do adicional noturno respectivo, relativo aos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS .~

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100%( cem
por cento) sobre a hora normai e incidira sobre os célculos de 13°
Salario, Férias, FGTS e verbas rescisdrias.

Par. Unico - Para o calculo das horas extraordinarias sera adotado
o divisor 180, em relagdo aos empregados com jornada de
trabalho de 12 x 36; e divisor 220 para os demais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL
MENSAL \ | s

A empresa concedera um auxilio mensal, no valor de um salario
minimo vigente ao empregado (a) que tenha filho excepcional ou
deficiente fisico, a partir da apresentagéo do atestado de invalidez
fornecido por médico da Empresa, do Sindicato profissional ou da
Previdéncia Social. '

CLAUSULA DECIMA NONA — HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
DE CONTRATO /

A partir de sexto més de trabalho efetivo, a rescisdo contratual
devera ser homologada no Sindicato Profissional e as verbas
rescisorias pagas de acordo com a legislag@o vigente, sob pena de
pagamento da multa legal prevista.

P
CLAUSULA VIGESIMA - DEVOLUGAO DE UNIFORMES/

EQUIPAMENTOS e



A liquidagdo de contas, quando do desligamento do empregado,
s6 ocorrera com a devolugdo pelo mesmo do uniforme e demais
pertences da empresa que se encontrar em seu poder.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS »/

Os atestados médicos ou odontologicos serdo aceitos pela
Empresa desde que emitidos por medicos ou dentistas da Empresa,
do Sindicato ou da Previdéncia Social, os quais justificardo a
auséncia do empregado ao trabalho, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE PROVISORIA
X
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Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empre?;ado
acidentado, por um periodo de 12 (doze) meses ap6s a alta médica
e retorno ao trabalho - Lei n° 8.213 de 24 de junho de 1991.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA

Os empregados poder&o deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo de sua remuneragao, Nos prazos e condi¢bes seguintes:
« por cinco (5) dias, por motivo de casamento e nascimento de
filhos;
- por trés (3) dias, por motivo de falecimento de cbnjuge,
ascendente ou descendente;
« por um (1) dia, por motivo de internagéo de dependentes
reconhecidos pela Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CTPS {

A Empresa anotara na CTPS de seus empregados, a fungéo
efetivamente exercida, a remuneragdo percebida, os reajustes,
prémios, comissdes e demais vantagens integrantes da



remuneracdo. A CTPS sera obrigatoriamente entregue ao
empregador e este tera um prazo de quarenta e oito (48) horas para
fazer as anotagdes e devolvé-la ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA -~

A Empresa se obriga a manter o livro, relégio de pontos ou ficha
de pontos para controle da freqliéncia de seus empregados; cujo
registro deste, devera ser feitos pelos proprios empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORME

yd
A Empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados,
uniformes, botas, luvas e capacetes, tantos quanto forem
necessarios, sendo obrigatério o uso do informe e demais EPI’s
fornecidos pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMUNICAGAO

e
A Empresa comunicara ao empregado, por escrito, os motivos da
suspensao disciplinar, adverténcia ou dispensa por justa causa,
fornecendo-lhe uma cépia do documento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENCONTRO?/

Ser3o realizados encontros quadrimestrais com o objetivo de
discutir as questdes de trabalho e o cumprimento deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficiarios deste
instrumento associados e n&o associados, na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 08 de setembro de 2014, a
empresa fica @ a descontar desses empregados 4%
(quatro por cento) das suas fespectivas remuneragbes (salario
base mais periculosidade), no més de outubro 2014, a titulo de
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Contribuicdo Assistencial, bem assim daqueles que forem admitidos
posteriormente e ndo conste tenham sofrido idéntico desconto, a
favor do Sindicato dos Empregados (SINDIPETRO), promovendo
o recolhimento a este até o dia 10 de novembro de 2014, e dos
admitidos posteriormente até o 5° dia do més subsequente, sempre
em guia prépria, acompanhada da relagdo nominal dos empregados
e dos respectivos valores descontados, conforme assegurado no
Art. 8° IV, da Constituicdo Federal e reconhecido por decisdo da
22 Turma do Supremo Tribunal Federal no RO-189.960-SP, julgado
em 07.11.2000.

PAR. 1°- A empresa que deixar de efetuar este recolhimento ao
Sindicato dos Empregados, espontaneamente, ;fesponderdg.-por
multa de 10% (dez por cento) do valor do débito atualizado, a favor
do mesmo Sindicato Profissional, sem prejuizo da obriga¢ado de
recolher a Contribuicdo Assistencial devida pelos empregados, com
os valores atualizados, corre¢do monetaria e juros de mora de 1%
(um por cento) ac més, além de 20% (vinte por cento) de honorarios
advocaticios sobre o total devido e sem prejuizo da multa prevista
ha presente Convencao. |

PAR. 2°- Esse desconto ndo sera efetuado daquele trabalhador
desta Capital, ndao associado, que comparecer pessoalmente na
sede do Sindicato até dez (10) dias de sua efetivacao e, de proprio
punho, manifestar a sua discordancia com o mesmo, e os do
interior, de igual forma, encaminhar correspondéncia individual,
registrada e postada nos Correios coml AR.

CLAUSULA TRIGESIMA - OBRIGAGOES
7

A Empresa se obriga a manter juntamente com a ficha de registro
do empregado, os resultados dos exames admissional, periddicos e

demissional exigidos pela Lei 6.514 e Portaria 3.204/78.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DOS
BENEFICIOS -

Os beneficios estipulados neste Acordo serdo objeto de
compensacao, na hipétese de existirem ou vierfe Jexistir, por ato
compulsério do poder publico, vantagens diretas ou indiretas
equivalentes e que visem o atendimento das mesmas finalidades
colimados no presente ajuste, de forma a nao estabelecer duplo
pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios que forem mais
vantajosos para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR NAO
CUMPRIMENTO ye

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste Acordo
Coletivo de Trabalho pela Empresa, implicard em multa de 3% (trés
por cento) do piso da categoria, por empregado e por infragao,
revertida a mesma a favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de
01(um) ano, de 1° de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO )

As controvérsias resultantes deste Acordo serdo dirimidas perante a
Justica do Trabalho de Goiania.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO
‘ ~

O presente Acordo Coletivo de Trabalho segue assinado em trés (3)
vias de igual teor e forma e se destinam ao arquivo e depdésito na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado de Goias.



Goiania, 16 de outubro de 2014.

GOI%S ABA§TECIMENTO DE AERONAVES LTDA.
NPJ: 16.000.572/0001-00

Dayse Umbelina Alves ~ S6cia Administradora.
CPF: 282.415.251-68

SINDICATO DOS TRABALHADORE(NQ%OMER IO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE
GOIAS. CNPJ : 01.643.576/0001-30
Ageu Cavalcante Lemos - Presidente

CPF - 011.051.081-04



