ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLED DO ESTADO DE GOIAS, COM SEDE NA SEGUNDA
AVENIDA 119, VILA NOVA-GOIANIA, GOIAS, CNPJ 01.643.576/0001-30, A SEGUIR
DENOMINADA "ENTIDADE SINDICAL", E,

A) ALESAT COMBUSTIVEIS S.A. — CNPJ 23.314.594/0001-00
RUA MANOCEL DE CASTRO, 125, CANDELARIA, NATAL, RN, CEP 53064-010.

B) AIR BF BRASIL LTDA. — CNPJ CNFPJ 04.454.790/0001-36
AVENIDA ROUXINOL, 55, 3° ANDAR, SAD PAULO, 5P, CEP 04516-000

C) IPIRANGA PRODUTOS DE PETH!'._JJLE'D S.A.— CNPJ 33.337.122/0001-27
RUA FRANCISCO EUGENIO, 329, SAO CRISTOVAD, RIO DE JANEIRQ, RJ, CEP 20941-
120

D) RAIZEN COMBUSTIVEIS SIA — CNPJ 33.453.598/0001-23
RUA VICTOR CIVITA, N° 77, BLOCO 01, CONDOMINIO RIO OFFICE PARK (ROP),
JACAREPAGUA, RIO DE JANEIRO, R.J, CEP 227 75-044,

A SEGUIR DENOMINADAS “EMPRESAS", POR SEUS PROCURADORES INFRA-
ASSINADOS, CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NA
FORMA DO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 6§11 DA CONSOLIDAGAD DAS LEIS
DO TRABALHO, ESTIPULANDO CONDICOES DE TRABALHO APLICAVEIS A
CATEGORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL QUE REPRESENTAM, COMFORME
ACORDADO NAS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fivam a vigéncia do presente Acordo no periodo de 19 de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presenle Acordo, aplicavel no ambito das Empresas acordantes, abrangerd dnica e
exciusivamente 08 seus empregados dos seus estabelecimentos lotalizados dentro da base
territorial da Entidade Sindical acordanle & que eletivamente desempenham atividades
periencentes a calegona: Trabalhadores nas empresas Distribuidoras de Combustiveis com
abrangéncia temritorial estadual.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Piso Salarial L

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAQ )

Em janeiro de 2017, o salario de admissio corresponderd a RS 1,988 00 {um mil novecentos ":3\?:;
& gilenta & oilo reais) por més, ao qual sera acrescido o adicional de periculosidade, quando -
devido.

Pardgrafo Onico: Em relagio ao salaric-base dos Empregados j& constantes das folhas de ¥ \
pagamento o objetivo & o efeifo desta clausula sao os de fazer ascender, a0 nivel por ela Al
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fixado & na respecliva dala, aguele salério-base conslanie da folha de pagamenlo,
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL

Em 01.01.2017, as Empresas reajustardo os salarios dos seus Empregados mediante a
aplicagio de uma das formas que se seguem, nao cumulativas entre sic

a) reajuste de 5,5% (cinco wirgula cinco por cento) sobre o salaro mensal para os
empregados que ndo recebem o adicional de periculosidade e que em 31122016 recebiam
saldrio mensal até RS 12.318,80 (doze mil rezentos e dezoilo reais & oilenta centavaos);

b} aumento do salario mensal no valor de RS 677,53 (seiscentos e setenta e sete reais e
cinquenta & Irés centavos) para o5 empregados gque ndo recebem o adicional de
periculosidade e gue em 31122016 recebiam salaric mensal superiora By 12.318,80 (doze
mil trezentos e dezoito reais e oifenta centavos);

¢) reajuste de 55% (cinco virgula cinco por cenlo) sobre o saldno-base mensal para o3
empregados que recebem o adicional de penculosidade e gue em 31122016 recebiam
salario-base mensal até RE 9.476,00 (nove mil guatrocentos e setenia e seis reais);

d) aumento do salario-base mensal no valor de RE 521,18 (quinhentos & vinte & um reais e
dezoitlo centavos) para os empregados gue recebem adicional de periculosidade e que em
31/12/2016 percebiam salario-base mensal superior a R% 9.476,00 (nove mil quatrocentos e
setenta e seis reais);

§1% Ma aplicagdo do reajuste a que se refere esta clausula, ndo sero compensados os
aumentos salariais concedidos pelas Empresas apds 01.01.2016 decorrentes de promocgao,
merilo, ransferéncia, equiparacio salarial, & &rming de aprendizagem,

§2* Para os Empregados admitidos apos 01.01.2016, o aumento incidird sobre o salario de
admissdo ate o limite do gue perceber o Empregado admitido nos dlfimos 12 meses no
mesmo cargo ou fungdo. Ma hipdtese de ndo existir paradigma serd adotado o criténio da
proporcionalidade ao lempo de serigo, ou s8ia, 112 (um doze avos) do valor do aumento,
por més de servigo ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo sobre o salario
da data da admissao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Az Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% {quarenta por
cento) do salario mensal, acrescide do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia
13 (guinze) de cada més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

lTodos os pagamentos de salarios deverao ser efetuados, obrigatoriamenta, atraves de
cheque nominal ou depdsito na conta corrente do empregado.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SETIMA - APRENDIZ

As condigbes Estahelemdas no prasents Acordo ndg serdo aplicaveis aos aprendlzea

coniratados atraves de conveénios com SESISESC e SESC/SENAC, g



§1%. O disposto acima somente serd valido se o aprendiz estiver desobrigado do
cumprmento de qualguer tipo de servico ou alividade nas Empresas,

§2° Ocomendo a preslacio de servigos =/ou cumprimento de jornada pelo aprendiz 2s
Empresas, serdo devidas a ele a tofalidade das condigies eslabelecidas no presente
acordo, exceto quanto ao piso salarial, que sera devido proporcionalmente a jornada de
trabalho.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - SALARIO EUBSHTUIGELE!

Enquante perdurar a substitvicao  que nao lenha carater meramente eventual, os
Empregados substitutos faro jus ao salario confratual dos substituidos {enunciado da
Stmula 152 do TST). sem considerar vaniagens pessoais.

Descontos Salarigis
CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderdo descontar mensalments dos salarios dos ssus empregados de
acordo com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, lambém os referenles a
sequros, emprestimos pessoais, contribuicoes a associagbes de fumimérius.dplanns de
pensdo da previdéncia privada, linanciamenlos e oulros beneficios concedidos desde gue
previamente autorizados por escrito pelos proprios Empregados,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13* Salaria
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Por ocasido do pagamento da 2® quinzena do més de fevereiro de cada ano, as Empresas
pagardao o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, agueles Empregados que,
contando com mais de 1 ano de senvigo, até entdo ndo receberam dito adiantamento em
funcio do gozo de férias ou qualguer outro eventual motivo,

FParagrafo Gnico: Por ocasido do pagamento da 2° guinzena do mes de outubro, as
Empresas pagarac o saldo do 13° salario.

Outras Gratificagoes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ESPECIAL

Ate trinta dias apds a assinalura do presente acordo, as Empresas pagarao de uma gnica
vez & em caraler excepcional, & sem inlegrar a remuneragdo para gualquer efeito legal
trabalhista, um Abono Especial no valor de RE 320000 (lrés mil & duzentos reais) aos
Empregados admitidos até 31.12.2016, e com contrato de frabalho vigente nessa mesma
data, e gue estiverem percebendo, lambem na mesma data, remuneracdo mensal até R3
8.676,40 {oito mil seiscentos € setenta e seis reais & quarcnta centavos), comprecndida a
‘rje%neraa;&n como integrada do saldrio-base e do adicional de periculosidade, quando
evido.

£1°, Para os empregados admitidos em 2016, ¢ Abono Especial sera devido na proporgao
de 112 {um doze avos) do seu valor para cada més de servigo, ou fragao igual ou superior a,,,ll

15 dias. {:’_,_,,..-
§2° Face ao seu carater eventual, indenizatorio e excepcional, o Abono previsto nesia A
clausula também ndo integra a remuneracac do empregado para fins da legislagag da EQ
Previdéncia Social e do FGTS, conforme dispdem o art. 58, inciso XO00X, da IN-RFB N" 971,
de 13 de novembro de 2003, alterada pela IN-RFE N®1453 de 24 de feversiro de E{l1|4, arl.
28, 5§97 item 7 da Lei 8.212/91 e art, 15, §6° da Lei E-._D%Ei de 11 de maio de 1990,
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Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As Empresas concederdo, segundo as condiches adiante especificadas, um adicional a ser
pago por ocasido da concessao das férias ao Empregado, independentemente do beneficio
previsto no arl. 7, XM da Constiluicao Federal, na seguinle proporgao:

Tempo de Servico na Empresa Fercentual
1 ano 29%

2 anos AL

3 anos 50%,

4 anos B0

5 a7 anos B0

fa%anos 85%

10 anos ou mais 1004

§1" Fica assegurado o pagamento minimo de R$ 679,00 (seiscentos ¢ selenta e nowve
reais).

§2°. O tempo de servico dos Empregados serd apurado na dala em que se completar o
periodo aguisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente, Na hipotese
de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados
com Tum)} ou mais anos de senico, o pagamento do adicional serd devido
proporcionalmente ao periodo aguisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 ium doze avos)
quantes forem os meses decornidos deste periodo, considerando como mes complelo as
fraches guais ou superores a 15 dias,

3% As percentagens previstas no caput desta cldusula serdo aplicadas sobre o salario-base
mensal percebido pele Empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional
de periculosidade quando devido, n3o incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, Salario-
Familia, adicional noturno, gratificacio de funcdo, comissdo, beneficio constante do arl. 79,
MV da Constituicio Federal e outros.

§4°. Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta
clausula no més de aquisigio do direito a fenas nos meses subsequentes, ou no mas do
respectivo gozo de férias, se operando, ém qualquer hipdtese, sua plana quitagao.

§5°. As Empresas poderdo, em substituico ac disposto no 847 desta clausula, optar por
efetuar aulomaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no
més da aguisicdo do direilo a féras dos empregados, garantido a esles o direilo de
solicitarem o pagamento em uma das dalas previstas no referido §4°. desta clausula.

£6° O adicional por tempo de servigo concedido nestas condigbes ndo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade axclusiva de

proporcionar aos Empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das
férias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional notumo a que se refere o inciso IX do arl 7° do Capitulo |l da Constituicio
Federal e art, 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % {trinta e cinco por
cenbo).

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuardo a efetuar o pagamento do adicional de perculosidade a todos os
Empregados, inclusive os de escritdnio, lotados nos guadros dI:r pesscal de terminais E."h
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depdsilos em que haja estocagem de inflamaveis de forma permanenie & habilual e cujas
fungoes sejam exercidas intramuros nessas dependéncias.

§1°. 580 considerados inllamaveis, para os efeilos desle acordo, as subsldncias a que se
referemn o art. 193 da CLT & a Morma Regulamentadora N® 16 {Atividades ¢ QOperagdes
Perigosas) aprovada pela Portaria N, 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalhg.

§2°. O pagamenio desle adicional cessard em cada caso, sempre que deixar de existir
qualquer das condigfes previstas no caput & &1° desta clausula,

§3°. O pagamento do adicional nas condigbes desta clausula nao implica no
reconhecimento, pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus termingis
depdsitos além das hipoleses previstas nos alos normativos aplicaveis.

Salario Familia
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO-FAMILIA

As Empresas pagar@o a seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente
a 4 (qguatro) veres o valor previsto na cliusula SALARIO DE ADMISSAD deste acordo, a
titulo de Salario-Familia, por filhos até 18 anos de idade incompletos e por filhos invalidos de
gualgquer idade, & que vivam na dependéncia econdmica dos pais, uma importancia mensal
de R% 31,25 (frinfa @ um reais e vinte @ cinco centavos).

§1° Mas licengas por doenca ou acidente do trabalho, o beneficio serd pago enguanto durar
a referida licenca, observados os prazos maximos previstos na clausula AUXILIO DOENCA
(AGIDENTES.

§2%. Para efeito de calculo do pagamento do Salario Familia, as fragdes de tempao iguais ou
supenores a 15 dias serdo computadas como més integral.

§3". O Salaric-Familia concedido nestas condighes ndo integrard 2 remuneracio para
guaisquer efeilos,

§47. No pagamenlo deste benelicio serdo observadas as determinagbes da legislagio em
vigor, ficando sempre mantida a condicio mais vantajosa para os Empregados.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-REFEICAD

Ressalvadas as condighes mais favordveis ja praticadas, as Empresas concederio
mensalmente a seus Empregados 22 (vinte € dois) vales-refeicao com valor facial unitario de
RE 33,81 (trinta e trés reais citenta & um centavos) Mos locais onde houver expedients
normal e permanente aos sabados, o numero de vales-refeicio sera de 26 [vinte @ seis).

§1°. Fica facultada ao empregado a conversio de 12 (doze) desses vales em vale-
alimentagao, observados os procedimentos administrativos da empresa.

2% As empresas poderdo converter o vale-refeicdo em cartdo eletrdnico.

§3% A obngacdo da concessao do Vale-Refeicdo assim como a faculdade de sua converso

em vale-alimentagao, nao se aplica aos locais onde for oferecida refeicdo in natura, de modo

8 ndo se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como acs Empregados que gozem de,
condigbes mais vaniajosas. J
£4°. O Vale-Refeigdo concedido nestas condigies ndo integrard a remuneracio para
quaisquer efeilos, 3&

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-ALIMENTAGAD

As Empresas concederdo aocs seus Empregados, que em 31122016 percebiam I'.”
remuneracao mensal até % 5.390,05 (cinco mil trezentos & noventa reais e cinco m@amﬁ}, B
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compreendida a remuneracio como inlegrada do salario-base acrescido do adicional de
periculosidade, quando devido, e cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Vale-Alimentacdo com a disponibilidade mensal de RE 400,00 {quatrocentos reais) sob a
forma de cartdo-eletrdnico, devendo lais imiles serem considerados para os empregados
admitidos na vigéncia do presente acordo.

1% 0 Vale-Alimentacao sera fornecido fambem durante o periodo em que o Empregado
estiver licenciado por mofivo de doenga, acidente do trabalho ou doenga profissional, mas
limitado ao perinodo em gue estiver percebendo a complementacdo previsla na clausula
AUXILIO-DOENCATACIDENTES, e desde que a licenga ndo tenha se iniciado antes de 1°,
de janeiro de 2007.

£2%. Referido Vale-Alimentacdo também sera devido durante o periodo de férias e
afastamento por gestacio & parlo e desde que a icenca nao lenha se iniciado anles de 19
de janeirg de 2007,

£3°, A participacdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até
10% (dez por cento) do valor do Vale-Alimentagdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QITAVA - VALE-TRANSPORTE
(TST AA — 366.360197- 4 TST-RO-DC — 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado @ empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7%, XXV da CF
e pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concessdo do vale transporte de
gque frata a Lei 7418/85 mediante o pagamenta antecipado, em dinheiro, do seu valor total
bruto, até o 5° dia atil de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo ans empragados,
em qualquer hipotese, comunicar por escrito alieragoes das condigbes inicialments
declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo
desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se
referir o vale-lransporie.

Auxilio Educacio
CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSAS DE ESTUDO

Com 0 obetvo de proporcionar recursos adicionais para compensar despesas
complementares as de manutencdo do ensing de 19 2% & 3° graus, as Empresas
concederdo, através do Sindicato Macional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis e
de Lubrificantes, e de uma sd vez a Enfidade Sindical, 10 (dez) bolsas de estudos no valor
unitario de R 484 00 (quatrocentos & oitenta e quatro reais) mediante a apresentacao de
relacdo discriminativa dos beneficiarios, por Empresa, com a indicacao do nome do aluno,
saérie, grau e eslabelecimento de ensino gue esteja cursando.

§1%. Tal pagamento sera efetuado a partir de 01.04 2017 até 31.08.2017 no prazo minimo de
30 dias a contar da apresenla¢ao da relagao discriminativa refenda. A Enbdade Sindical
mantera arguivado por 5 anos 05 documentos gque comprovam a elegibilidade dos
beneficiarios e que poderdo ser requisitados pelas Empresas, a qualquer lempo.

§2° 5ao0 elegiveis as bolsas de estudo referidas nesla clausula, os Empregados que na data
da respectiva concess&o possuam vinculo de emprego com as Empresas ou com a
Entidade Sindical, ou s& delas se retiraram para s& aposentarem, & que estejam cursando
ou tenham dependentes cursando o ensing de 1°, 2° e 3° grau,

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENGA/ACIDENTES

Ans Empregados afastados do servigo por molivo de doenga ou acidente do trabalho, as
Empresas concederio uma complementacao de salario inclusive do 137 salano, gue se-

somara ao beneficio recebido do INSS, conforme segue: -l i
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aL Quando se fratar de afastamento por motive de doenga, a complementagio
ohedecerd a seguinte tabela:

PERIODO PERCENTUAL
do 1% ao 127 meés 100 %5
do 13% a0 24% més B0 %
do 25° a0 36° més B0 %

b} MNos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a
complementacac sera feita integralmente, observado o prazo maximo de 36 (tinta e
s@is) meses.

§1%. Mo caso de novo afastamento por motive de doenca, a tabela sera aplicada levando em
conta os beneflicios jd concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que
haja decomido o prazo de, no minima, & (seis) meses de trabalho entre a dala do retorne e 3
do novo afastamento.

§2? MNa complementacdo do salaric e do 13° saldrio serd considerado o adicional de
periculosidade, quando dewvido, e serdo excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais
como horas extras, adicional noturng, adicional de insalubridade, eto

§3°. O valor da complementacdo adicionado ac beneficio percebido do INSS ndo poderd
ultrapassar o salarioc & o 13° salaric dos Empregados, deduzida a contribuicio para a
Previdéncia Social.

%4°. Na complementacdo do salario & do 13° salario serdo consideradas lodas as
antecipasies e aumentos salariais coletivos gue venham a ser concedidos enquanto durar
aquela complementagan.

5% Os Empregados que, por contarem menos de 12 (doze) contribuicbes a Previdéncia

ocial ndo fagam jus ao Auxilio-Doenca legal, mesmo assim gozardo do beneficio previsto
caput desta clausula. Tambem serdo elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados
gue, com contrato de frabalho em wigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de
Aposenladona, caso em que, 8 complementacio prevista nesta clausula, sera devida pela
diferenca entre o seu salario e o valor da aposentadoria percebido ne mes da respectiva
complementacao, observadas todas as regras desta clausula.

§6° Ndo gozardo das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenca
ou acidente de trabalho decorrer de;

a) uso de bebidas alcoolicas;
b} uso de toxicos sem prescrigao medica e sem as formalidades legais;
¢) lutas corporais, exceto guando em legitima defesa propra ou de terceiros.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

As Empresas pagardo, durante a vigéncia do contrato de trabaiho, uma importéncia (nica, a
titule de auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, cnjuge ou companheira,
fitho menaor de 18 anos ou filho invalido, pai, mas e menor dependente.

1% 0O benseficio acima descrilo serd de RE 3.647.00 (trés mil seiscentos e quarenta e sete
reais).

§2° Para efeito do pagamento do beneficio, 3 comprovagdo de dependéncia se dard
conforme abaixo:

a) Conjuge: mediante apresentagac da certidao de casamento. C}/

by Companheira: gquando esta condigdo estiver reconhecida perante a Previdéncia
Social, mediante anotacao na Carteira de Trabalho ou declaragdo do Imposto de
Renda. ra 'l
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¢ Filhos menores de 18 anaos ou invalidos: Certiddo de nascimenlo.

d) Fai, Mae e Menores Dependentes: mediante a apresentagdo a8 Empresa da
anotagao na Carteira de Trabalho ou declaragao do Imposto de Renda.

3% A prova de falecimento sera feita mediante apresentacio da certidSo de dbito.

§4° Ma hipdtese de falecmento do Empregado, o pagamento sera feito ao dependente que
apreseniar comprovanie de despesas.

§53%. O auxilio-funeral concedido nestas condighes ndo integrara a remuneracaoc para
quaisquer efeifos,

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o ampars 8 maternidade e a infancia, as partes estabelecem
as seguintes condiches com relacao &4 manulengao e guarda dos filhos de suas
Empregadas.

§1%. Em substituigdo ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local apropriado
para guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagao, na
forma dos paragrafos 17 @ 2° do art. 389 da CLT, concederdo s mesmas, auxilio creche,
sob & forma de reembaolso de despesas efetuadas para esse fim.

§2% Este bensficio serd concedido fambem nos locais onde ndo haja a obrigagdo l=gal
acima referida.

§3° }{.} auxilio mensal correspondera a um maximo de R$ 714,00 (setecentos e catorze
reqizg.

%4°. Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovagio, ateé o limite
eslipulado no §3° desta clausula

§5° Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser merameante liberal
nao remuneratorio, o valor do reembolso nao integrara & remuneracdo para quaisquer
efeilos,

6% 0O reembolso sera devido em relacdo a cada filho, individuaimente, independentements
;:!ﬁ_l tempo de servico na Empresa, imitado até o 36° (rigésimo sexio) més de idade de cada
itha,

§7¢. Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como
aquelas que adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais
favoravieis.

g§8°. Fardo jus ao mesmao beneficio os empregados que por mativo de viuvez ou por decisano
judicial tenham para si a guarda de seus filhos, até aguela idade.

§9* A Empregada podera optar, em substituicdo ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-
Acompanhanle, que consistira num pagamenlo mensal, a titulo de reembolso, no valor de
ate Fi 431,00 (quatrocentos e frinta & um reaig), nag cumulative ¢ limitadg ao pericdo de até
36 (trinta e seis) meses de idade de cada filho. Mo més de dezembro ou no més do dltimo
pagameanto do exercicio, serd paga a importdncia correspondenta a 1/12 (um dusdécima) da
soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos no Mesmo exercicio.

a) Para efeito de reembolso, a Empregada deverd comprovar a siluagéo legal do
Acompanhante, madianie registro em Carteira de Trabalho (Baba) & comprovar, com

08 respectivos recibos, tanto o pagamento do salario anotado na CTPS como o
pagamento das confribuicdes previdenciarias sobre ele devidas. P 5
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AQ CO-PATROCINIO DO SEGURO DE
VIDA EM GRUPD

Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo,
acessivel a todos os seus empregados & dirigentes mediante adesdo individual deles, a
parcela do prémio de seguro que for pela empresa paga nao serd considerada salario para
quakquer efeito enquanto ela assumir este onus.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AQ DEPENDENTE EXCEPCIONAL
Objelivando participar no cuslen de servigos espeaalizados com dependentes excepcionas
de seus Empregados, as Empresas concederdo um auxilio mensal aos que tenham
dependentes nesta condigao.
£1%. Entende-se como excepcional aguele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou
instituigoes oficiais especializadas, e como dependente aquele como lal defimdo e
reconhacido na legislacio do Imposto de Renda.
£2° 0 auxilio referido no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal
na folha de pagamento dos Empregados no valor de RS 929,00 (novecentos e vinte & nove
regis).
3% O auxilio mensal acima estabelecido serd pago por dependente dge Empregados na
condicao de excepcionalidade como definida no §1° desta clausula = cessara
automaticamente quando n&o mais perdurar esta condigan.

84" O auxilio ac dependente excepcicnal concedido nestas condicBes ndo integra a
remuneracdo para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A5 Ep'gpresaa prestardc assisténcia juridica aos seus empregados guando estes, no
exercicio de suas fungbes, praticarem atos em defesa do patrimonio das mesmas, que os
levem a responder a inquénto ou agao penal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAD, MODALIDADES
Mormas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos Empregados admilidos para as mesmas fungbes de outros dispensados sem justa
causa, sera garantido saldno gual ao do Empregado de menor salario na fungdo sem
considerar vantagens pessoais, na forma da Instrugao Momativa n®. 1/82 do TST.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE

DEMISSAQ {3",-—"_"

s Empregados gque solicilarem rescisdo do contrato de trabaiho ficardo dispensados do
cumprimento dos 10 (dez) Gltimos dias do prazo do avisa prévio.

. 2 .
Aviso Previo -l
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CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - AVISO PREVIO

Qs Empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liberados da prestacao dos
servigos durante o prazo do Aviso Prévio.

Suspensao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessdo de beneficio previdencidrio durante a vigéncia do contrato de
experéncia, o prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apos a
alta do INSS.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FISICOS

As Empresas, sempre gue as circunstancias lecnicas, maleriais & administrativas assim o
parmitirem, nao fardo restricoes para admissao de deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissao, demissao @ modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ]HDENI?_A(;ﬁD ADICIONAL EM CASO DE
DISPENSA

Por ocasido da rescisac do contrato de trabalho as Empresas pagardo aocs Empregados
dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos na
empresa, uma indenizacao adicional, além do avise prévio legal, de acordo com as
sequintes condigies, de forma ndo cumulativa entre si:

idade Indenizacdo

de 40 a 45 anos incompieios 1,0 Salario Mensal Total
de 45 a 50 anos incompletos 2.0 Salano Mensal Total
de 50 a 56 anos incomplatos 2,5 Salario Mensal Total
a partir de 56 anos 1.5 Saldro Mensal Total

§1°. Para efeitos desta clausula a expressao Salario Mensal Tolal significa o Salano-base
Mensal acresodo do adicional de periculosidade, quando devido.

§2° A indenizagio devida na forma desta clausula lem efeito indenizalério e nao integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos trabalhistas efou liscais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO AS VESPERAS DA
APDSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniciativa do  empregador, de Empregados que,
comprovadamente, estiveram a um maximo de 24 (vinte & quatro}) meses da aquisicdo do
direito a8 aposentadoria, em seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, fica
assequrada o pagamento de uma indenizagio correspondente a 6 (seis) salanos, acrescidos
do adicional de periculosidade, guando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de
ajuda-los a efetuar os recolhimantos previdencianos.

Pardgralo dnico: Apds o recebiments da nolificagdo de dispensa, os Empregados terdo até
) (noventa) dias para comprovacao da contagem do tempo de senvigo € consequentemente
s& habilitarem ao pagamento referido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES DO
CONTRATO DE TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologacies de rescistbes de contrato de trabalhg,
preferencialmente através da Entidade Sindical. Ma hipdtese do nao comparacimento dq I("'f’
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Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da homologagao, a Entidade Sindical
se pompromete a registrar essa circunstancia por escnto, de forma a ndo penalizar as
Empresas com as multas previstas na legislagao.

RELA@&EE DE TRABALHO - GGMI]H;EIEE DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
Mormas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverdo ser
avisados, por escrito, colocando o seu cente na segunda via do aviso no qual conslario as
raztes determinantes das adverténcias, suspensies ou dispensas.

Transferéncia setorlempresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Para efeito de aplicagio dos beneficios previslos neste acordo, serdo computados no tempo
de servico do Empregado, quando readmitido, os pericdos de trabalho anteriormente
prestado & Empresa do mesmo Grupo Empresarial e da mesma Calegornia Econdomica.

Estabilidade M3e

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA
GESTANTE

As Empresas comprometom-sa a assegurar a manutencao dessa garantia por 120 (cento e
vinte) dias ds suas Empregadas gestantes.

§1*. O prazo a que se refere o caput desta clausula serd contado a partir da data do retorno
Efedﬁm ao senvigo, apas o terming da heenca prevista pelo arl. 7°, XV, da Consliluicgo
ederal.

§2°. A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal
as hipoleses pravistas no art. 482 da CLT.

£3° Caso a Empregada seja dispensada no pericdo compreendido entre o término do prazo

fixado pelo art. 10, 1, b, do Ato das Disposighes Constilucionais Transitdrias ou Lei

Complementar que o substitua & o ¥rmino do prazo estabelecido no §1°. desta clausula,

ser-lhe-a paga pelo pericdo que faltar para o térming desta garanba, a guanba

;grr_gipondenle a0 salano-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando
vido.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO
TRABALHO

As Empresas compromelem-se a assegurar a manutencio da relacio de emprego por 12
(doze) meses, contados a partir da cessacio do Auxilio-Doenca Acidentario concedido pelo
INSS, ac Empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirr doenca
profissional no curso da relacdo de emprego.

§1". Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenca
profissional agueles deflimidos pela Legislagio Previdenciana.

§2°. A manutencio da relagdo de emprego mencionada no caput desta clausula sera
contada da data do término da licenga concedida pela Previdéncia Social.

§3°. Nao gozara das vanlagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo, afastamentoc .
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por acidente de trabalho ou doenca profissional decorrer de:

ag uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescrigao medica e sem as formalidades legais;
¢) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros,

&4%. A manulencao da relagao de emprego cessara aulomalicamenle em caso de falta grave
Enmntida pelo Empregado, entendendo-se como fal as hipdteses previstas no arl, 482 da
5

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAD, DISTRIBUIGAC, CONTROLE, FALTAS
Duragao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracgo do lrabalho nas Empresas & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado.

§1°%. Mos locais onde for exigido o trabalho acs sabados, as Empresas se comprometem a
implantar um sistema de rodirio de [al sorle a assegurar a cada Empregado, no minimo,
uma folga mensal em dia de sabado, sem compensacao dessas horas de folga

§2° Conforme a conveniéncia do servigo as Empresas ficam autorizadas a implantar, lotal
ou parcialmente, sistema de horario flexivel, guanto ao inicio e término de cada jornada de
trabalho, desde que aceito pelo Empregado atraves de acordo individual e desde que
observada a duracio didria de trabalho na forma da Constituigio.

£3°% As Empresas gue nao exerceram a3 faculdade prevista na anterior cldusula 4.4, da
convencao coletiva de 1999, de alteragio de horano nommal de trabalho aos sabados de
alguma de suas Bases de Distribuicdo de Combustiveis entdo existentes, em exercendo
aguela faculdade na vigénoia do presenle acordo colelivo, permanecerdo obngadas, nos
estritos limites e condigdes daquela clausula anterior, ao pagamento da indenizagao dnica ¢
desvinculada do saldrio nela prevista e cujo vakor fica regjustado para R$ 1.647 00 {um mil
seiscentos & quarenta e sete reais).

§4". M3o se permitird o trabalho normal acs domingos, sahio autorizacio expressa am
acordo coletivo com este fim especifico entre o sindicalo e a empresa interessada.

§5% Mo decorrer da wigéncia do presente acordo a Entidade Sindical, dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento de solicilagdo escrita da Empresa
interessada, concorda em discutir o trabalho nomal aos domingos e feriados nas atividades
operacionais envolvidas com a carga e a descarga de combustiveis por meio de carro-
tangue, vagao ferroviario, barcagas efou dutos, ficando desde j@ convencionadas as
seguintes condicOes mutuas obrigatorias para a assinatura do respectivo acordo coletivo:

a} A Empresa devera utilizar pessoal estrilamente necsssario, dirglamente
envolvidos, ou de apoio & execucio das atividades referidas no §5°. desta cldusula.

b} Mo caso da Empresa ufilizar algum de seus empregados afuais nas atividades
referidas no §5° desla clausula resullando na supressio de horas extras prestadas
habitualmente pelo empregado nas condicbes previstas na Sdmula no, 291 do TST,
a Empresa efeluara o pagamento da indenizacdo na forma estabelecida na referida
Sumula, garantido o pagamento minimo de RS 3.002,00 (trés mil e dois reais)

¢} 52 a Empresa utilizar algum de seus empregados atuais que nao se enquadrs na
situacao prevista na Samula 291 do T3T, ao mesmo sera paga uma indenizacdo de
RE 3.002,00 (trés mil & dois reais).

d) A indenizacao referida nos itens b e ¢ acima, sera dnica e desvinculada do salario,
nao o integrando para nenhum efeito trabalhista ou previdencidno & devera ser paga

trabalho normal em domingos e lerados previsto no §5°% desia clausula. p
X
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g} Independentemente do regime de trabalho que venha a ser adotado, o empregado
tera assegurado mensalmente pelo menos um descanso semanal coincidente com o
domingo.

f) A Entidade Sindical, antes de assinar o acordo coletivo, devera submeter suas
condiches & assembleia para deliberagio dos empregados.

g) Enguanto a legislagdo assim o exigir, as Empresas deverdo seguir os

procedimentos necessarios para que o trabalho em domingos e feriados estabelecido

Eu §5°. desta clausula seja autorizado pela Superintendéncia Regional do Trabalho &
mprego.

h) outras condigOes necessarias & agui ndo previstas serdo acordadas no momento
da discussao do acordo coletivo previsto no §5%. desta clausula.

§6° Esta clausula n3o se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de
revezameanto,

Prorrogagao/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo ¢ trabalho suplementar com acréscimo de B0% (oitenta por
cento} sobre o valor da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100%
(cem por cento) nos domingos e feriados.

§1%. O pagamenta das horas exiras serd efeluado com base no saldrio vigente no més de
seu efetivo recebimento pelo Empregado,

§2°. Os Empregados se comprometem a prestar servigos extraordindrios além do limite de 2
horas nos casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

§3° As horas extraordinarias habituais serfo computadas nos seguintes casos:

a} Ma Grafificacdo de Matal (Lei n° 4080, de 13.07.1962) de acordo com a média
mensal das referidas horas presladas durante o exercicio a que comesponder a
gratificacao.

b} Mo Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos
alimos 12 meses,

) Nas Feérias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no
respectivo pericdo aguisitive,

d) Mo Descanso Semanal Remunerado na proporgao de 20,00% do valor das horas
exlras prestadas no més.

54", Quando o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do logal de trabalho,
g for convocado 3 preslagio de servigo exiraordingrio nesse mesmo dia, fara jus pelo

atendimento & convocagdo, ao recebimento de um minimo de 4 (guatro) horas
suplemantares,

Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAQO DE DIAS UTEISIFERIADOS ,-:L"'
Fica facultado &s Empresas o direilo de compensarem os dias Uteis imediatamente

antenores ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogacdo da jornada de lmhamﬂ
em dias antecedenies ou subsequentas ao dia cnmpensadc:
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intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE
TRABALHO

Az Empresas assegurardo que o3 Empregados gue frabalharem horas excedentes ao seu
horario normal lerdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do &rmino do
trabalho extraordinarig.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAD DE PONTO

Cuando ndo houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto das Empresas, no
hordrio estabelecido para descanso ou refeigdo, as Empresas dispensardo o registro de
ponto no inicio & no téermino do referido intervalo, desde que conceda o periodo nommial de
descanso ou de refeigdo didrio.

§1°. As Empresas ficam autorizadas a implantarem um unico conlrole de jornada de rabalho
simplificados a gue se refere a Portaria 1.120 Mte de 5.11.95, alterada pela Poraria 373 Mte
de 25 .2 2011, oetivando gue o empregado registre apenas as excecioes, assim entendidas
as horas extras, falta, atrasos, etc., observado o disposto no §2° do art. 1°. da referida
Fortaria.

§2°. O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presuncdo de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no
estabelecimento.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os Empregados poderao deixar de comparecer ao senigo, Sem prejuizo da remuneracac:
a) até 3 (trés) dias dteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do
conjuge, companheire {(a), ascendente, descendente e irmads ou  pess0as
dependentes assim reconhecidas pelo IN3S elou Imposio de Eenda.

b} até 3 dias consecutivos em caso de nascimento de fitho, neles abrangidos o dia
a que se refere o art. 473 1l da CLT.

c) 1{um) dia no casoc de internacdo hospitalar de conjuge, companheira (o),
a‘scendent& descendante ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de
enda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE
Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados
matriculados em cursos regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberacao em horano
que lhes assegurem chegar ao local da prova em dia e hora da realizacdo da referida prova,
SEM prejuizo da remuneracaon.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1% e 396 da CLT, as Empresas
concordam em reduzir até 2 {duas) horas didrias a jornada de trabalho das suas
Empregadas que estejam amamentando seus filhos, no periodo de ate & (seiz) meses,

subsequentes ao retorno da licenca-maternidade. f..:u
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL

Cuando reconhecda a necessidade pelos drgdos médicos das Empresas, ou médicos por
estas credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes
serdo liberadas do expediente, sem prejuizo da remwuneragdo, para se submeterem a
exames pra-natal.,

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica convencionado que o Dia do Comerciario, feriado municipal declarado pela Lei n® 701
de 30051855, a8 ser comamarads no dia 30 de outubeg, na base temitonal da Enfidade
Sindical, sera transferide para a terceira segunda-feira do més de outubro de cada ano,
re?liz:aqdc:-se, nesse dia, as feslividades e homenagens periinentes a esta labordosa
calegoria.

Faragrafo unico. Se, em virtude de qualquer ato normalive, superveniente, surgido durante a
vigéncia deste acordo, for determinada a obsernvancia compulsdria do feriado no dia 30 de
nutuErcr. o disposto nesta clausula produzira efeitos unicamente na referida data de 30 de
outubro.

FERIAS E LICENCAS

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automatico
de ferias, compreendendo aviso, solicitacio e quitagdo, e demais registros de pessoal e
beneficios instituidos no presenle acordo. As Empresas fornecerdo, periodicamente, aos
seus Empregados, declaragdo assinada, contendo todos o5 registros informatizados a que
se refere esla clausula, realizando as alteracbes em sua CTPS, quando requeridas pelo
Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

Observados os principios a que se refere 0 art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do
periodo de gozo das férias somente poderd coincidir com dia Ofil que ndo anteceda o
sabado, domingo ou feriado, salve no caso de tumos de revezamento, quando a referida
dala somente podera coincidir com dia Otil que nao anteceda dia de folga dos Empregados
sujeilos a esse regime de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As Fénas, independentements da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que
o Empregade & a Empresa acordem quanto ao parcelamento, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado;

b) O Empregado, no seu requerimento, especificara os periodos em que pretende
gozar as férias, admitido o parcelamento em no maximo dois periodos, um deles
nao inferior a 10 dias;

¢) Oz periodos de gozo ndo podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que
estardo sendo parceladas.

EhﬂggléLh QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA PARTICIPACAD EM
R

A3z Empresas se compromelem a conceder licenca sem remuneracdo, mantida, todavia a
relagdo de emprego, aos Empregados que, indicados pela Enfidade Sindical, venham,

comprovadamente, a frequentar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condigbes 7,
abaio: . A
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£1%. A licenga nao excedera o prazo de 30 (frinta) dias, devendo ser concedida de uma so
vEE, em periodo continuo.

§2°. O nimero de licengas serd limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, nao
podendo ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pais, por ano, nem
Empregados que exercam suas funces fora da base temitorial da Enlidade Sindical gue
formular a indicagao.

§3°. Para melhor controle dessas licengas, as Empresas dever3o ser nolilicadas com
antecedé&ncia minima de 30 (tnnta) dias, sendo informado a respeito de:

a) empregado indicado;

b empresa & local em que trabalha;

€) nome do curso & resumo de seus objetivos;
d) entidade ministradora do curso;

&) data de inicio ¢ término do curso

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAC AQ TRABALHO

Az Empresas adotarfo medidas de prevengdo, prnontanament2 de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagéio as condigbes de tfrabalho & seguranca dos
Empregados.

§1°. Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado devera
inveshgar ou acompanhar a investigagéo feita pelos Servigos Especializados em Engenhana
de Seguranga & em Medicina do Trabalho, imediatamente apos receber a comunicacao da
supervisdan imediala do setor onde ocorreu 0 acidenta.

£2° Os membros da CIPA terdo acesso ans resullados dos levantamentos das condighes
ambientais @ de higiene e seguranca do trabatho.

3% Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serac ministrados penodicamenis no
horario normal de trabalho. Quando necessano ministrar esses treinamentos fora da jornada
de trabalho, as horas dispendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos
termos da clausula respectiva deste acordo.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando as Empresas exigirem gue seus Empregados usem uniformes, deverao fomecé-los
gratuitamente,

CIPA — composicao, eleicio, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES — CIPA

As Empresas divulgardo as eleicbes para membros componentes da CIPA com 30 dias de
antecedéncia, enviando copia desse aviso d Enlidade Sindical nos primeiros cinco dias do
periodo anteriormenta indicada,

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

B
Os atestados meédicos e odontologicos serdo emitidos preferencialmente pelos servicos =
medicos das Empresas ou por esles credenciados.
Faragrafo Unico: As Empresas aceitardo o3 alestados emitidos pelos senigos méditl'.ﬂs da .."-. %
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Entidade Sindical credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresas nao
possuirem servigo médico proprio ou credenciado,

Readaptacdo do Acidentado efou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - READAPTAGCAO FUNCIONAL

As Empresas dardo freinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem redugéo da
capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los
funcionalmente, exceto nos casos em que fenha sido concedida a aposentadoria por
invalidez.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o Empregado, no exercicio de sua fungdo, entender por motivos razodvais gue sua
vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecan no posto de trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva operagan (o
praprio trabatho), comunicando imedialamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo g asle
informar, se julgar necessario, ao Sefor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da
Empresa. O retomo & operacio se dard apos a liberagdo do posto de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas, em sl conjunto, liberardo 1 (um) Diretor que faga parle da Direloria da
Enfidade Sindical, do cumprimento do respectivo horario de rabalho até 31122017, sem
prejuizo dos respeclivos salarios nem dos direitos trabathistas e previdenciarios, desde que,
no horario da referida liberagdo, ele se dedique exclusivamenta as atividades sindicais de
interesse da categoria profissional ou a0 exercicio de fungio de representagio para a qual
tenha sido designado por ato do Poder Pablico.

Paragrafo dnico: Afastando-se o Diretor para gozo de féras ou beneficio previdenciario, o
ora convencionado se aplicara ao seu substituto legal.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

As Empresas descontar@o na folha de pagamento de seus empregados relativa ao mes de
abril de 2017, uma Contribuicao Assistencial conforme critério aprovado pela assemblaia da
Entidade Sindical, a qual sera recolhida até 10 (dez) dias dteis apds o desconio.

1%, O empregado ndo associado que desejar se opor ao desconto dessa contribuicdo
everda manifestar sua oposigao, por escrito, dirigida & Entidade Sindical Profissional até 10
(dez) dias antes da efetivagao do desconto.

§2°%. A Entidade Sindical se compromele a nao estabelecer, no pericdo da wigéncia do
presente acordo, gualguer nova contribuicdo com a mesma finalidade, assim como assume
integral responsabilidade por qualquer rerandicacio que vier a8 ser deduzida contra as
Emprasas pelo desconto da conlrbuigdo agui previsla uma vez que as mesmas aluam nisto
coma simples agentes.

Outras disposigdes sobre relagcao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL i
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finalidade de se examinar 0 seu cumprimento, as condigbes de trabalho nas Empresas,
inclusive as salariais. Tais encontros serdo realizados nos meses de abril e agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirdo a divulgacac em seus quadros de avisos, das comunicaches
expedidas pela Enlidade Sindical que tenham por objetive manter os Empregados
informados quanto as atividades daguele drgdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterdo a Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu critério,
anualmente, uma relagio nominal contendo o nome, local de trabalho e valores descontados
dos empregados, inlegrantes da categoria profissional por ela representada, na forma do art.
211 da CLT, relativamente & Contribuigio Assislencial e ContribuicSo Sindical. Tal relacio
sera enviada no més seguinte ao dos respectivos descontos. Tais informacbes serdo
tratadas com sigilo pela Entidade Sindical, dela fazendo uso apenas para uso administrativo
e reservado, nao podendo ser cedidas a lerceiros, no todo, ou em parte, sob nenhuma
jusiificativa.

DISPOSIGOES GERAIS

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORO

As controversias oriundas do presente acordo ser3o dirimidas pela Justica do Trabalho.
Antes, porem, de qualguer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a oulra,
aevenluais controversias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solucio extrajudicial.

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

M@ eventualidade do Poder Pablico (poder Executivo ou Poder Legislativa) deferminar por
Lei, Decreto, Porlaria ou gualguer oulro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo
presente acordo, o montante do beneficio ou vantagem deste acordo sera compensado ou
mantido, de forma a ndo eslabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem,
prevalecendo. entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados,

§1% O disposto no caput desta clausula serd aplicado a5 hipdleses de condigbes ou
vantagens mais beneficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas
Empresas, de modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o quia for mais vantajoso
para 0z Empregados.

§2°. Fica eslabelecida a multa de 10% (dez por cento), do valor convencionado na clausula
Salario de Admissao, por empregado e por infragdo, para a Entidade Sindical e as Empresas
e de melade do referdo valor para quaisquer Empregados, em caso de violacho dos
dizpositivos do presente acordo.

§3% As parles reconhecem que o presente Acordo Coletivo harmoniza-se com o disposto no
art. 7.° X2\, da Constituicao Federal, que preconiza o reconhecimento dos acordos
coletivos de frabalho, refletindo melhor as especificidades e necessidades dos empregados,
& porisso prevalece sobre convencoes coletivas de trabalho, sentengas normativas e oulros
instrumeantos afins.

§4°.. Fica estabelecida a faculdade de adesao fulura de outras empresas gque nao
parliciparam da negociacdo deste Acordo, a qualguer tempo durante sua vigéncia e
mediante assinalura de simples Temmo Aditivo, aplicando-se & mesma, a partir dessa
adesao, todas as clausulas e condighes do presente instrumento. Do mesmo modo, fica
assequrada a qualquer das empresas acordantes a faculdade de, ac término da vigéncia
expressa do presente acordo e a seu exclusivo crilério, oplar pela altemativa de renova-lo
ou a de adotar, em substituicio, convencio colefiva ou oubro instrumento coletivo
legalmente aplicavel 4 sua alividade econdmica na base temitorial da Entidade Sinlvdigal
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acaordante.
Dutras Disposicies
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA = REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coleltivo foi elaborado em § (cinco) vias, de igual forma e teor,
deg’gri]nadas a5 partes coniratantes e registro no Sisterma Mediador do Ministéng do Trabalho
& prago.

Pardgrafe Unico. Mo caso de drvergéncias entre o exto lancads no:siztema Mediador do
MTE & o presente documenio, formalmente assinads entre as partes, prevalzcera, sempre,
& para todes os ing, este Gltima,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA— HEEEIHEHDAGfIES

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidardo esforcos no sentido de assinar convénios com a Pravidéncia Socal
para pagamento dos beneficios previdenciarios nos knogis onde tal procedimento seja vigvel
2 sua implaniacao.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-s2 35 Empresas que ndo possuam assisténcia medica e odonfol2gica, direta ou
através de corvénios, que efeluem estidos no sentido de sua implantacia.

RECRUTAMENTCO INTERND

Recomenda-2e que az Empresas preferenciaiments privilegiem os seus recursos humanos
intemos Nos Seus processos de recruiamento 2 selecan,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEQ DO ESTADG DE GOIAS
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IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEOD S.A.
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