ACORDO COLE TIVO DE TRABALHO

ENTRE © SINRICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE GOIAS, COM SEDE Na SEGUNDA
AVENIDA 118, VILA NOVA-GDIANIA, GOIAS. CNPJ 01.643 576/0001-30A SEGUR
DENCMINADA “ENTIDADE SINDICAL" E.

A) ALESAT COMBUSTIVEIS 8.4 — GNP 23.314.504/0001-00
RUA MANOEL DE CASTRO, 123, CANDELARIA, NATAL, RN, CEP 58064-010.

B) AIR BP BRASIL LTDA. ~ CNPJ 04,454 790/0001-36
AVENIDA ROUXINOL, 55, 5° ANDAR. SAG PAULO, SP, CEP 04518-000

C) CHEVRON BRASIL LUBRIFICANTES LTDA - CNP.J 05.524 572/0001-93
RUA VISCONDE DE INHAUMA, 83, CENTRO, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 20091-007

D) IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO S.A. — CNPJ 33.337,122/0001.27
RUA FRANCISCO EUGENIO, 320, SA0 CRISTOVAQ, RIO DE JANEIRQ, RJ. CEP 20041
120

E) PETRONAS LUBRIFICANTES BRASIL S A - CNPJ: 03.613.421/0001-88
AVENIDA TRAJAND DE ARALIO VIANA, N* 2500, BAIRRD CINCO, CONTAGEM. MG
CEP 32010-090

F) RAIZEN COMBUSTIVEIS S/A - GNP 33.453 588/0001-23
RUA VICTOR CIVITA, N° 77, BLOCO 01, CONDOMINIO RIO OFFICE PARK (ROP),
JACAREPAGUA RIO DE JANEIRD, RJ, CEP 22775044

GISHELL BRASIL PETROLEO LTDA. - CNPJ: 10.456 016/0001-67
AVENIDA DAS AMERICAS. 4200 BLOCO 5§ E 8 BARRA DA TIJUCA, RIO DE JANEIRO.
RJ, CEP 22840-102

A SEGUIR DENOMINADAS "EMPRESAS’. POR SEUS PROCURADORES INFRA- i\
ASSINADOS, CELEERAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NA
FORMA DO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 811 DA CONSOLIDACAD DAS LEIS
DO TRABALHO, ESTIPULANDO CONDICOES DE TRABALHO APLICAVEIS A
CATECORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL QUE REPRESENTAM CONFORME A1\
ACORDADO NAS CLALUSULAS QUE SE SEGUEN: !

_ 'x
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE T

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo no periodo de 1° de [aneiro de 20156 3 31 de
dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 1% de janeino

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

territorial da Entidade Sindical acorgante e gue efetivaments dessmpenham atividades

perencentes a categoria dos trabalhadores no comercio de mingrios e derivados de
petroleo, com abrangéncia territorial estadual h\, @
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAD

Em janenc de 2016, o saldno de admissdo corresponderd a RS 1.884.00 (um mil oitocentos
e oitenta e guatro reals) por més, ao qual =era acrescido o adicional da periculosidade,
quando devido.

Peragrafo Onico: Em relacdo an £alario hase dos Emprzgadns j& constartes das folhas de
pagamento o objetivo & o efeito desta cldusula s8o os de fazer ascender, ao nivel por ela
fixade & na respectiva data. aguele salario-base constants da folfa de pagamento.

Reajustes/Correcoes Salarials
CLAUSULA QUARTA - CORRECAD SALARIAL

Em 01.01.2016, as Empresas reajustarfo os salarios dos seus Empregados mediante a
aplicagao de uma das formas gue se seguem, ndo cumulstivas entre si

a) regjuste de 9,0% (nove por cente) sobre o saldric mensal para os empregados gue ndo
recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2015 recabiam salério mensal até RS
11.301,65 (onze mil trezentos & um reais e sessenta e cinco centavos);

b) aumento do salario mensal no valor de RS 1.017,15 (um mil e dezessete reais e quinze
centavos) para 0s empregados que ndo recebem o adicional de periculosidade e que em
31/12/2015 recebiam salario mensal superior a RS 11,301,685 {onze mil trazentos e um reais
& sessenta 2 cinco centavos):

c) regjuste de 3.0% (nove por cento) sobre o salério-base mensal para os empregados que
recelem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2015 recebiam salaro-base mensal
ate RS B.683,58 (oito mil seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta e oifo centavos):

d} aumento do salaric-base mensal no valor de RS 782 42 (setecentos e oitenta & dois reais
& quarentia e dois centavos) para os empregados que recebem adicional de perieulosidade e
que em 311272015 percebiam saldric-base mensal superior a RY 889358 {oito  mil
selscentos e noventa e rés reais e cinquenta  oito centaves):

§1° Na aplcag@o do reajuste a que se refere esta clausula, nio serdo compensados os
aumentos salanais concedidos pelas Empresas apés 01.01.2015 decorrentes de promocEo,
mérito, transferéncia, equiparacio salarial, & término de aprendizagem

§2° Para os Empregados admitidos apds 01.01.2015, o aumento incidira sobre o saldrio de
admissBo até o limite do que perceber o Empregado admitido nes ditimos 12 mases no
mesmo cargo ou func3o. Na hipdlese de nao existir paradigma sera adotade o critério da
proporcionalidade ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor do aumento,
por mes de senvico ou fraglo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidinde sobre o salaric
da data da admissio,

Pagamente de Salario — Formas e Prazos '
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS §/

As Emprezas comprometem-se a efetuar um adiantamento guinzenal de 40% (guarenta por
cento) do salario mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quanda devido, até o T}
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15 (guinze) de cada més, ressalvadas as condicbes mais favordveis ja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salarios deverdo ser efetuados, obrigatoriamenie, através de
chaque naminal ou depdsito na conta comente do empregado

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SETIMA - APRENDIZ

As condicbes estabelecidas no presente Acorde nfo serfo aplicdvels acs apendizes
contratados através de convénios comSESISESC e SESC/SENAC.

§1". O disposto acima somente sera valido se o aprendiz estiver desobrigado do
cumprimento de qualguer tipo de servico ou atividade nas Emprasas.

EE" Ocorrendo a prestacdo de servigos elou cumprimento de jomada pelo aprendiz as
mpresas, serdo devidas a ele a totalidade das condigdes estabelecidas no presente

am% exceto quanio ao piso salanal. gue sera devido proporcionalimente i jormada de
trabalho,

Isonomia Salanal
CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAD

Enguantc perdurar a subsbiuicio que ndoc tenha carater meraments evaniual, os
Empregados substituios farSo jus ao salirio contratual dos substituidos (enunciado da
Sdmula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Az Empresas poder@o descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de
acorda com o art 482 da CLT, alem dos itens permitidos por lei, também os referentes 3
SEQUIDS, emMprestimos pessoans, contnbuicoes a associagies de funcionarioz, planocs de
pansae da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedides desde gus
previamenie autonZados por escrifo pelos proprios Empregados.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS \
LR
13° Salario tér'
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAD DO 13° SALARIO éﬁ_

Por ccasido do pagamento da 22 quinzena do mes de fevereiro de cada ano, s Empresas
pagardo o adiantamento da primeira parcela do 13" salano, aqueles Empragados que,
contanda com mais de 1 ang de serviga, até entdo nao receberam dito adiantamanto em
fungdo do guzo de fenas ou gualguer outro eventual motivo ‘QA_)

Paragrafo Gnico. Por ocasido do pagamento da 2° quinzena do més de outubro, as b

Empresas pagardo o saldo do 13° salario. @//

Qutras Gratificagoes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ESPECIAL Q
Ale trinta dias apos a assinatura do presente acordo, s Empresas pagarfo de uma Unica
vEZ £ em carater excepcional, & sem integrar a remuneragdo para gualguer efeito legal
trabaihista, um Abono Especial no valor de RE 3.100,00 (trés mil e cem reais) aos '\
Empregados admitidos até 31.1 15, & com contrato de trabalho vigente nessa mesma |
data, & que estiverem perceb tamhém na mesma data, remunaracao rna,nsal al‘e RS \,
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7.8960,00 (sete mil novecentos & sessenta reais), compresndida a rEMUNEracio comao
int=grada do salano-base e do adicional de periculosidade. quande devida

§1° Pera os empresados admitidos em Eﬂ"lﬁ. o Abono Especial sera devido na proporcio
dE 112 (um doze avos) do seu valer para cada més de Servigo, ou fragdo igual ou superior a
15 dias.

§2°, Face ac seu carater eventual, indenizatéric & excepcional, o Abono previsto nesta
clausula tambem ndo integra @ remuneracio do empregado para fins da legislacdo da
Previdéncia Social e do FE—%’S. conforme dispbem o art. 58, inciso XXX, da IN-RFE N° 071,
de 13 de novembro de 2008, alterada pela IN-RFB N®1453 de 24 de feversiro de 2014, art
28, § 9" item 7 da Lei 8.212/191 e ant, 15, § 6°da Lel 6.036 de 11 de maio de 1990,

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As Empresas concederdo, segundo as condicoes adiante especficadas, um adiclonal a ser

pago por ocasia0 da concessdo das férias as Empregado, independentemente do beneficio
previsto no art. 7°, XVl da Constifuigio Federal, na saquinte proporgao:

Fgm@ oe Senvico ng Empresa Eerc:a-ntuaj
ana S

2 angs 4586
3 anos S0%
4 anos B0%
§a7anos B0%%
829anos 85as,
10 anog ou mals 1005

§1°. Fica assegurado o pagamento minimo de R$ 84300 (seiscentos @ quarenta e trés
M@&EE).

§2° O tempo de servigo dos Empregades serd apurado na data em que se completar o
periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipHtese
de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissSo de Empregados
com 1{um) ou mais anos de servigo, o pagamenio do adicional sers devido
proporcionaimente ao periodo aquisitivo de férlas incomplets em tantas 1/12 (um doze avos)
quantos forem os meses decorridos deste pericdo. considerando como més completo as
fragoes iguais ou superiores a 15 dias.

53" As percentagens previsias no caput desta cldusula serdo aplicadas sobre o salgrio-base
mensal percebido pelo Empregado no dia do inicio do gozo de féras acrescido do adicional
e periculosidade quando devido, ndo incidindo sobre horas exiras, ajuds de custo. Salario-
Familia, adicional noturno, gratificacse de fungie, comissao, beneficio constante do arm. 7°,
AVl da Constituic3o Federal e outros.

§4° Fica facultado ao Em ado optar pelo recebimento do adicional previstc nesta
clausula no més de aquisiclo do direito a fénas, nos meses subseguentes, ou no més do
respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer hipitess, sua plena quitachs,

$3° As Empresas poderfis, em substituicdo ao disposto no §4° desta cléusula, optar par
efetuar autornaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no
meés da aguisicho do direitc a féras dos empregados, garanfido a estes o direito de
solicitarem o pagamento em uma das datas previstas no refendo §4° desta cléusula.

§6° O adicional por tempo de servico concedido nestas condicBes ndo integrara a

remuneragao para quaisquer efeitos, ficando entendida que aie tem a finalidade exclusiva de

?émmmlnﬂar ao0s Empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custein das
nas.

<
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturmo a que se refere o inclso IX do art, 7° do Capltula 1l da Constituicdo
Federal & art. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevadn para 35 % (irinta e cinco por
cento).

Adicienal de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

§1°. 530 considerados inflamaveis. para os efeitos desteacordo. as substancias a que s=
referem o art. 193 da CLT & a Norma Regulamentadora N° 16 (Atividades Operactes

F‘Efigc!ﬁas} aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junha de 1978, do Ministéria da
Trabalho

§2°. O pagamento deste adicional CE33ard em cada caso, sempre que deixar de existir
quakjuer das condiges previstas no caput e .§1°. desta cladusula,

§3°. O pagamento do adicional nas condicoes  desta cldusula ndo implica no
reconhecimento, pelas Empresas, da existénciz de periculosidade em seus terminais a
depseros além das hipdteses previsiss nos atos normativos aplicdveis.

Salario Familia
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO-FAMILIA

titulo de Salario-Familia, por filhos ate 18 anos da idade incompletos @ por filhos invalidos de
qualguer idade, = que vivam na dependéncia econdmica dos pais, uma importdncia mansal
de 24 82 (vinte e nove reais @ sessenta & dols centavos)

§1°. Nas licencas por doenca ou acidente do trabalho, o beneficio serd pago enquants durar
a refenda licenga, cbeervados os prazos maximos previstos na clausula AUXILIO DOENCA

JACIDENTES
§2° Para efeito de cdleulo do pagamento do Salario Familia, as fragtes de tempo iguais oy |
superiores a 15 dias serdo computadas como més infegral.

§3°. O Salario-Familia concadido nestas condicbes nag integrard a remuneracio parﬁ
quaisquer efeitos,

§4°. No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinacies da legisiacio em
wigor, ficando sempre mantida a condicio mais vantajosa para os Empreqadaos, "@i’

Auxilio Alimentagio <;./’/b

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-REFEICAO

Ressalvadas as condigfies mais favordveis ja praticadas, as Empresas concederdo %
mensalmente a seus Empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicio com valor faclal unitano de

R3 32,05 {trinta & dois reais e cinco ceniavos). Nos locais onde houver expediente normal e |
parmanents acs sébados, o nimero de vales-refeicac s=ra de 78 (vinte e sais), ;

§1% Fica facultada ao empregade a conversdo de 12 (doze) desses vales em vale-
alimentagac, observados os procedimentos administrativos da empresa. ,3‘1

2°. As empresas poderao con o vale-refeicio em cartdo eletronico. { :
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£3°. A obriga¢ao da concessao do Vale-Refeigao assim como a faculdade de sua conversao
em vale-aliimentacio, nao se aplica aos locais onde for oferecida refeigio in natura, de modo
a ndo s= caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos Empregados que gozem de
candigfes mais vaniajosas.

g4 O Vale-Refeicio concedide nestas condicSes nao integrara a remunerscio para
guaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-ALIMENTAGAD

As Empresas concederdc aos seus Empregados. que em 31.12.2015 percebiam
remuneracio mensal até R 494500 (quatre mil novecentos e quarenta e cinco reais),
compreendida a remuneraciio como integrada do salario-base acrescido do adicional de
periculosidade, guando devido, e cumulativamente com o beneficio da cldusula anterior,
Vate-Alimentacdo com a disponibilidade mensal de R$ 365 00 (rezentos e sessenta e cinco
reaig) sob a forma de cartdo-eletrdnico, devendo tais imites serem considerados pare 0s
empregados admitidos na vigéncia do presente acordo.

§1°% O Vale-Alimentacio sera fornecido também durarte o periodo em que o Empregado
estiver licenciado por metive de doenga, acidente do trabalho ou dosnca profissional, mas
bmitado ao pericdo em gue estiver percebendo a complementagao prevista na clausula
AUXILIO-DOENCA/ACIDENTES, e desde que a licenca ndo tenha se miciado antes de 1°
de janeiro de 2007

§2° Refendo Vale-Alimentagdo também sera devido durante o periodc de férias e
afastamento por gestacdo e parto e desde gue a licenca nfo tenha se iniciado antes de 1%
de janeiro de 2007,

£§3% A participacio do empregado, descontada em folha de pagamento, fica fimitada até
10% (dez por cento} do valor do Vale-Alimentacao.

Auxillo Transports

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE
(TST AA — 366.360187- 4 TST-RO-DC - 318.060/96 5 SDC O 1/06/98)

Fiea facultads 4 empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXV da CF
& pala jursprudéndia do Trbunal Superior do Trabalho, 3 concessdo do vale transpore de
gue frala a Lei 7T418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total
bruto, até o 5% dia (til de cada més, a0 empregado bensficiado, cabendo acs empregados,
em qualquer hipétese, comunicar por escrto “““Ef"‘“ das condicdes inicialmente
declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salério base, cujo

desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se
referir o vale-transporte.

Auxilio Educacgao
CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSAS DE ESTUDO

complementaras as de manuiengao do ensino de 1° 2* e 3° graus. as Empresas
concederdo, atraves do Sindicato Nacional das Emprasas Distribuidoras de Combustiveis =
de Lubriticantes, e de uma sd vez & Entidade Sindical, 12 (doze) bolsas de estudos no valor
unitéric de R 458,00 (quatrocentos e cinguenta e oito reais.), mediante a apresertacio de
relagao discriminativa dos beneficidrios, por Empresa, com a indicacdo do nome do aluno,
série, grau e estabelecimento de ensino que esteja cursando. §\

Com o obetivo de proporcionar recursos adicionais para compensar despesas !

g*l". Tal pagamento sera efetuado a partir de 01.04.2016 ata 31.08 2016 no prazo minima de

0 dias & contar da apresentacio da relacio discriminativa referida, A Enfidade Sindical
mantera arguivado por 5 anos o8 documentos gue comprovam a elegibilidade dos
beneficidrios e que poderSo ser requisitados pelas Empresas, a qualguer tempo. Y,



§2". S5ao elegiveis as bolsas de estudo refendas nesta clausuls, os Empregados que na data
da respectiva CoNCessan dr;oesuam vincule de emprego com as Empresas ou com a
Entidade Sindical, ou se delas se retiraram parz s2 aposentarem, € que esiejam cursando
ou tenham dependentes cursando o ensino de 1%, 2% e 3° grauw.

Auxilio Doengallnvalidez
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENGA/ACIDENTES
Aoz Empregados afastados do servico por motive de doenca ou aciderte do trabalho, as
Empresas concederdo uma complementagao de salano inclusive do 13* saldrio. que se
somara ao beneficlo recebido do INSS, conforme sague:

a) Quando se tratar de afastamento por motive de doenca, a complementacdo
chadecera a saquints tabela:

PERIODO PERCENTUAL
80 12° més o0%

do 13° a0 24" més B0 %

do 25° ap 38° més B0 %

b) Nos casos de afastamento por motive de Acidente do Trabaiho, a
Enm]?lamentaqan sera feita integralmente, observado o prazo maximo de 36 (trinta e
Seis) meses

§1°. No caso de novo afastamento por motivo de doenga, a tabela sera aplicada levando em

conta o5 beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que
haja decormido o prazo de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre adata do retomo 2 &
do novo afastamento

§E“. MNa complementagdo do salario e do 13 salano sera considerado o adicional de
periculcsidade, guando devido, e serao excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais
coma horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, ate.

£3" O valor da complementacdo adicionado ao banaﬂﬁndparmhidﬁ do INSS nic podera
ultrapassar 0 salario & o 13° salario dos Empregados, deduzida a contribuicio para a
Previdéncia Social.

34°. Na complementacdo do saldrno e do 13° salario serSo consideradas todas as
antecipagies & aumentos salariais coletivas que venham a ser concedidos enguanto durar

cial ndo facam jus ao Auxilio-Doenga legal, mesmao assim gozardo do beneficio pravisto
capul desta clausula. Tambam serdo elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados
gue, com contrato de trabatho em wigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de
Aposentaderia, caso em que, a complementacio prevista nesta clausula, sera devida pela
diferenca enire o seu salario @ o valor da aposentadoria percabido no més da respectiva
complementacao, chsernvadas todas as regras desta clausula.

aquela complementacio,
5% Os Empregados que, por contarem menos de 12 (doze) contribuicles 3 Previdéncia $

§6° Nao gozarao das vantagens deste auxilic os Empregados cujo afastamenta por doenca
ou acidente de trabalho decorrer de:

b
aa uso de bebidas alcodlicas, """ﬁ..’
b} uso de toxicos sem prescricBo médica e sem as formalidades legais;
c) lutas corporais, exceto quanda am legitima defesa propria ou de terceiros.
Auxilio Morte/Funeral é,—f'
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL \

As Empresas pagardo, durante 3 vigéncia do contrato detrabalho, uma impentancia unica, 2
fitulo de auxilie-funeral, no caso de falecimento do Empregado, uﬂanju?e ou companhgira,

fiilho menor de 18 anes ou filho ;pu{a1idm, pai, mae e menor dependente. I.éj ,_E
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51° O beneficio acima descrito sra de RY 345600 (trés mil gquatrocentos e cinguenia e
seis reals).

£2° Para efeitc do pagamento do beneficic, a comprovacds de dependéncia se dara
conforme abaixo:

a) Conjuge: mediante apresentacdo da certiddo de casamento.

b} Companheira: guando esta condicio estiver reconhecida perante a Previdéncia

Eucigl. mediante anotagao na Carleira de Trabalho ou declaragao do Imposio de
enda.

¢) Filhos manores de 18 angs ou Invalidos: Certid3o de nascimento.

d} Pai, Mie & Menores Dependentes: mediante a apreseniacio a Empresa da
anotacio na Carteira de Trabaltho ou declaracdo do Imposto de Renda.

3% A prova de falecimento sera faita mediante apresentacio da certiddo de obito.

§4°. Na hipdtese de falecimento do Empregado, o pegamento sera feilo ac dependenta que
apresentar comprovante de despesas.

£5% O auxilio-funeral concedida nestas condigSes nao Imtegrard a remuneracdo para
gualsquer efeitos.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetive de incrementar o amparo a4 matemidade @ a infancia, as paries estabslecem
as seguintes condicoes com relacdo 2 manutengdo & guarda dos filhos de suas
Empregadas.

§1°. Em subslituicao ao preceito legal, as Empresas cbrigadas a manter local apropriado
para guarda a viglancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagio, na
forma dos paragrafos 1° & 2° do art. 3889 da CLT, concederdo s mesmas, auxilio creche,
sob a farma de reembalze de despesas efetuadas para esse fim.

§2° Este beneficio serad concedido também nos locais onde ndo haja a obrigacBo legal
acima referida

§3° O auxilio mensal cormespondera a um maximo de R$ 676,00 (seiscentos e setenta e
seis reais).

&4 Este auxilio serd pago sob a forma de reembolso medianta comprovacdo, até o limite
estipulado no §3°. desta clausula.

§5°. Dado o seu carater substitutivo do preceito legai, bem como par ser meramente liberal e
ﬂf&l:ll remunaratdrio, o valor do reembolso nfo integrard a remuneraclio para quaisquer
etelos

86° O reembolso serd devido em relagBo a cada filho, individualmente, independentements
1?"51 tempo de servigo na Empresa, imitado até o 36° (tigesimo sexto) més de idade de cada
e,

&7°. Ficam descbrigadas do reembolsc, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento. local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem camo

?qﬂas gue adetem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagbes mais
AYOraveis.

§8°. Far3o jus ao mesme bensficio os empregados que par mative de viuvez ou por deciso
Judizial tenham para si a guarda de seus fithos, até aquela idade.

. v e N\
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59" A Empregada podera optar, em substrtuicdo ao Auxilio-Creche, pela Auxilic-
Acompanhante, que consislira num pagamento mensal, a titulo de reembolso, ng valor de
até R 408,00 {quatrocentos e oito reais), ndo cumulativo e limitada ao pericdo de até 38
{inma e seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou ne mes do GlEmo
pagamento do exercicio. serd paga a importancia comespondente a 1/12 {urm dundécimo) da
30Ma dos valores da Auxilio-Acompanhante pages no MESMo exercicio,

a) Para efeitc de reembolso, a Empregada deverd cnmﬁ:mar a situacao legal do
Acompanhante, mediante registro em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar. com
0s respectivos recibos, tanto o pagamento do saldric anotade na CTPS como o
pagamente das contribuicdes previdencidrias sobre ele devidas,

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AD CO-PATROCINIO DO SEGURO DE
VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, gualguer empresa, planc de seguro de vida em grupo,
acassivel a todos os seus empregados & dingenles mediante adesdo ndividual delss. a
parcela do prémio de seguro que for pela empresa paga nao serd considerada salario para
gualguer efeito enguanto ela assumir este dnus.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AQ DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Objetivando participar no custeio de servicos especializados com dependentes excepcionals
de seus Empregados, as Empresas concederSo um auxilio mensal aos que tanham
dependentes nesla condicio.

§1°. Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou
instituigbes oficials especializadas, & como dependente aguele como tal defimds e
reconnacido na legislagao do Imposio de Renda.

§2° O auxllic referido no caput desta clausula serd concedido sob a forma de crédito mensal
na folha de pagamento dos Empregados no valor de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais)

53" O auxilio mensal acima estabelecido serd pago por dependente de Empregados na

condizio de excepcionalidade como definida no §1°. desta clausula & cessara

automaticamente quando ndo mais perdurar esta condicdo, %‘J
T

$4° O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condiches niio integra a
remuneragao para quaisquer efeitos. -

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ASSISTENCIA JURIDICA ACS EMPREGADOS

As Empresas prestario assisténcia juridica aos seus empregados guando estes o
exercicio ge suas funcles, praticarem atos em defess do patrimé&nio das mesmas, que os
levem a respeonder a inguérito ou acio penal. .%_'

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissao/Contratagsio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO 7

b

causa, sera garantido saldrio igual ao do Empregade de menor salano na fun¢ao sem

Aos Empregados admitidos para as mesmas funces de outros dispensados sem justa
considerar vantagens pesscais, na forma da Instrucao Normativa n®. 1/82 do TST X &
|

b f

Ao
Desligamento/Demiss3o %” 3 3 -
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CLAUSU jlk.n VIGESIMA SETIMA - LIBERACAQ DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE
DEMISSAO

Oz Empregados que solictarem réscisdo do contralo de irabalhe ficarSio dispensados do
cumprimento dos 10 (daz) Ulimos dias do prazo do avizo prévio.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dislpensardns sem justa causa serdo liberados da prestacio dos
senvicos durante o prazo do Aviso Previo.

Suspensso do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAD DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Crcomendo a concessdo de beneficio previdencidrio durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o prazo do mesmo ficara aulomaticamente suspenso, se completando apos a
alta do INSS.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As Empresas, sempre que as circunstincias técnicas, materisis e administrativas assim o
permitirem, nao o restricies para admissao de deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissao, demissio @ modalidades de contratacéio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE
DISPENSA

Fer ocasiao da rescisao do contrato de trabalho as Empresas pagardo aos Empregados
dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servicos na
empresa, uma indenizacao adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as

saguintes condigoes, de forma nao cumulativa entre si
idade I g0 «
de 40 3 45 anos incompiletos 1.0 Salane Mensal Total ‘l&'
de 45 a 50 anos incompletos 2.0 Salaric Mensal Total .
de 50 a 56 anos incompletos 2.5 Salaro Mensal Total
a partir de 56 anos 1.5 Salaric Mensal Total

1%, Para eleflos desta clausula a expressfo Saldrio Mensal Total significa o Salario-base
nsal acrescido do adicional de periculosidade. quando devido.

32°. A indenizacao devida na forma desta clausula tem efelto indenizatdno e ndo integrard a
remuneracao paraguarsquer efeitos trabalhistas /ou fiscais,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAD AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por Iniciativa do empregador, de Empregadoz gue,
comprovadamente, estiveram a um mdximo de 24 (vinte e guatra) meses da aquisicao do
direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, fica
urgda 0 pagamento de uma indenizacdo correspondente a 6 (seis) salddos, acrescidos
deo adicional de periculosidade. quando devido, além do aviso prévia legal, com o objetive de
ajuda-los a sfetuar os recolhimeantos previdenciarios. f;
10
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Paragrafo lnico: Apds o recebimento da notificacso de dispensa, os Empregados terfo até
90 (noventa) dias para comprovacao da cnntagem do tempo de servigo & consequentemaente
s& habilitarern ao pagamento referido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES DO
CONTRATO DE TRABALHO

A3 Empresas efeluarBo 83 homologacbes de rescisdes de contrato de trabaiho.
preferencialmente através da Entidade Sindical. Na hipdtese do ndo comparecimento do
Empregade, se devidamente notificado da dia e hora da homaol aciio, a Entidade Sindical

s& compromete a registrar essa circunstancla por escrito, de forma a ndo penalizar as
Empresas com as multas previstas na legislacic.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
Narmas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAD DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empragagos que forem advertidos, suspensos ou demitides por falta grave, dever3s ser
avisados, por escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as
razbes determinantas das adverténcias, suspensies ou dispensas.

Transferéncia setorfempresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Fara efefio de aplicacio dos beneficios previstos nesteacordo, serdo computados no tempo
de senvigo do Empregado, quando readmitido, os perlodos de frabalho anteriorments
prestads & Empresa do mesmo Grupo Empresarial @ da mesma Categoria Ecanémica

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA
GESTANTE

As Empresas comprometem-se a assegurar a manulengio dessa garantia por 120 (cento e [ hh
vinte) dias as suas Empregadas gestanies

§1°. O prazo a que se refere o caput desta clausula serd contado a partir da data do retome |
afetivo 20 servige, apds o termino da licenca prevista pelo art 79, XV, da Constituicls ]rq-
Fedaral. h

§2°. A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal
as hipoteses previstas no art. 482 da CLT. @

3" Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o térming do prazo
ixado pelo art. 10, Il, b, do Aio das Disposigies Constitucionais Transitonas ou Lei
Complementar que o substitua e o términoc do prazo estabelecido ne §1° dests cldusuia,
ser-lhe-a paga pelo periodo que faltar para o término desta garantis, a quantiﬂ"-'l'f
comespondente a0 salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando

devida.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional %
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO
TRABALHO

Wy
L,
As Empresas comprometem-se a assegurar @ manutengdo da relagio de emprego por 12
(doze) meses, contados a partir da cessacio do Auxilio-Doenga Acidentario ﬁnmﬂid? pelo
il o
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INEE. ao Empregado que venha a sofrer acidente nc trabaiho ou adquinr dosncs
pronssional no curso da relacdo de emprego.

§1° Para os efeitos desta clgusula, emende-se como acidente do trabalho e doendga
profissional aqueles definidos pela Legislacio Previdencidria,

£2% A manutenclo da relagio de emprego mencionads no caput desta cliusula serd
contada da data do termine da licenca concedida pela Previdéncia Social,

§3% Nio gozara des vantagens dessa garantia de emprege © Empregado cujo sfastamento
por acidente de trabalhe ou doenca profissional decorrer de:

a} uso de bebidas alcodlicas;
b} usa de toxicos sem prescricio médica e sem as formalidades lpgars;
o lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de tarceiros.

§4°. A manutencdo da relacio de emprego cessara automaticamente em caso de falia grave
cometida pelo Empregade, entendendo-se como tal as hiptteses previstas no art, 482 da
LT

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
Duracio e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A duragBo do trabalho nas Empresas & de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado.

§1°. Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, as Empresas =a comprometem a
implantar um sistema de rodizio de tal sorte & assegurar = cada Empregado, no minimo,
uma foiga mansal em dia de sabado, sem compensagao dessas horas de folga,

§2° Conforme a conveniéneia do servico as Empresas ficam autorizadas a implantar, total
oy parciaiments, sistema de hordrie flexivel, quanto ao micio e rmino de cada jornads de
trabalho. dasce que aceito pelc Empregade através de acords individual & desde gque
pbservada a duracdo diara de frabatho na forma da Constituicio.

§3°. As Empresas que ndo exerceram a faculdade previsia na anterior cldusula 44 da
canvencdo coletiva de 1599, de alteragho de hordno ncrmal de trabalho ace sabsdos de
2lguma de suas Bases de Distribuicio de Combustiveis ent3a existentes, am sxercende
aguela faculdade na vigéneia do presente acorda coletivo, permanecerdo obrigadas, nos
e=iritos limiles e :nmiir;a?es dagueia clausula anlerior. o pagaments da indenizagac Unica e
desvinculada do salario nela prevista e cuio valor fica reajustado para RS 1.581.00 {um mil
quinhentes & sessenta e um reais)

§4° N3o s= permitird ¢ trabalho normal aos demingos, salve autorizacio expressa em
acarde coletive com este fim especifico entre o sindicate = 2 emoresa interessada,

35°. No decorrer da vigéneia do presente acordo 3 Entidade cindical, dentro do praze
mexime de 15 (quinze) dias contados do recebimeanto de solicitacao escriia da Empresa
nteressada, concarda em discutir o trabalho normal acs gomingos & feriados nas atividades
operacionais envolvidas com a carga e a descarga de combustivels por meio ce carro-
tanque. vagao ferrovidrio, barcacas efou dutos, ficando desde @ convencienadas as
seguintes condigdes mituas obrigatdrias para a assinatura do respective acards coletivo!

a) A Empresa deverd utilizar pessoal estritaments necessara, diretaments
SMVOMIdOS, U de apoio 3 execucdo das alvidades referidas no §5°. dests clausula,

o) No caso da Empresa utilizar algum de seus empregados guais nas atividades
referidas no §5° desta clausula resultands na supressao ge horas exiras prestadas
habitualmente pelo empregado nas condiches pravisias na Stmula e, 291 do TST.
a Empress efetuard o pagamento da indenizagio na forma estabelecida na referida

Somula. garantido o pagamento minimo de RS 2 845 00 {doiz mil oitocentos e |

" P
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quarenta g cinco reais).

c) Se a8 Empresa utilizar algum de seus empregados atuals gue ndo s enguadre na
situagao prevista na Sumula 291 do TST, a0 mesmo serd paga uma indenizacio de
R¥ 2 845,00 (deis mil oitocentos & quarenta & cinco reals).

d] A indenizacao referida nos itens b e ¢ acima, serd Unica & desvinculada do galdrio,
n&o o integrando para nenhum efeits trabalhista ou previdenciano e deverd ser paga
ne mes seguinte a0 da efetivacdo da alteragdo contratual que vise ¢ atendimento da
trabatha normal em domingos e feriados previsto no §5°. desta clausula.

€] Independentemente do regime de trabalho que venha a ser adetads. o empregado
g;aﬂré- assegurado mensalments peio menos um descanso semanal coincidente com o
minga.

f) A Entidade Sindical, antes de assinar o acordo coletivo, deversd submeter suss
condicdes a assembleia para deliberago dos empregados.

g) Enguanto a legislacio assim o exigir, as Empresas dever3o SEQUIr 0S8
procedimentos necessanos para que o trabalho em domingos & feriados estabelecido
no §5° desta clausula seja autorizado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego.

h) sutras condicDes necessarias e aqui ndo prenvistas serdo acordadas no momento
da discussio do acordo coletive previsto no §5°, desta clausula

§6° Esta cldusula ndc se aplica aos Empregados sujeites a turmos ininterruptos  de
revezamento,

Prorrogacio/Reducdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As Empresas remunerario o lrabalho suplemantar com acréscimo de 80% (oltenta por
cento) sobre o valor da hera normal de sequnda-feira a sdbade, & com acréscima de 100%
{cem per cento) nos domingos e feriados:

31° O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salario vigente no més de
seu efetivo recebimento pelo Empregada. t? G
e i)

§2°. Us Empregados se comprometem a prestar servicos extraordindrios além do limite da 2
horas nos cascs previstos pelo At 51 da CLT

§3". As horas extraordinérias habituais serao computadas nos seguintes casos:
a) Na Gratificacio de Natal (Lei n®, 4090, de 13.07 1862) de acordo com a média

mensal das referidas horas prestadas durante o exercicio a que carresponder a
gratificacae.

C-}r,

0} No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos
Litimos 12 mesas.

'

¢} Nas Fenas de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no
respectivo periodo aguisitivo

\\'

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporcio de 20,00% do valor das horas ?;’
exiras prestadas ne meés.

34’ Quando o Empregade estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho, Y
e for convocado a prestagdc de senvigo extraordindrio nesse mesmo dia, fara jus paefo T
atendimento a convocagac, a0 recebiments de um minimo de 4 {quatrqr] h?'a,ms \.\‘_

suplementares. &
f ; o
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Compensacio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS

Fica facultado A= Empresas o dirsito de compensarem os dias Oleis imediatamente
anteriores ou posterioras a feriados oficiais mediante a prorrogasio da jornada de trabzlho
em dias antecedentes ou subsequentes ao dia compensado

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO ENTRE JORMADAS DE
TRABALHG

As Empresas assegurarao gue os Empregades que trabalharem horas excedentes so seu
horario normal terdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do térming do
trabalho extraordindric,

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO

Quando ndo houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto das Empresas, no
hordrio estabelecido para descanso ou refeicio, as Empresas dispensario o registro de
panto no infclo & no termino do referido intervalo, desde que conceda o periodo nomal de
descansc ou de refeicio didrio.

§1°. As Empresas ficam autonzadas a implantarem um Unico controle de jormada de trabalho
simplificado a gue se refere a Portaria 1.120 Mte de 8 11.95, alterada pela Portaria 373 Mie
de 252 2011, objetivando que o empregado registre apenas as excecdes, assim entendidas
as horas exiras, falta, atrasos, efc, observado o disposto no §2° do art. 1° da referida
Portaria.

§2° O uso da faculdade prevista nesta cldusula Implica a presuncdo de cumprimento

Integral pelo empregado da jormada de trabalho contratual su convencionada vigente no
estabelacimento,

Faitas
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os Empregados poderio deixar de comparecer ao servico, sem prejufzo da remuneragio
a) ate 3 (trés) dias teis consecutivos, em casc de casamento ou falecimento do
conjuge. companheiro (a), ascendente, descendente o imEce ou pessoss
dependentes assim reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto de Renda.

B) &te 5 dias consecutivos em caso de nascimento de fiihe, neles abrangidos o dis
a que se refere o art. 473 1l da CLT.

cl 1{um) dia no caso de intemagdc hospitalar de conjuge, companheira (o),

ascendente, descendente ou dependentes reconhecides pelo INSS ou Imposio de
Henda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimenio com a Chefia imediata, fica assegurade aos Empregados
malricutados em cursos regulares de 19 @ 2° grau e de nivel Superior a liberacio em hordrio
gue Ihes assegurem chegar ao local da prova em dia e hora da realizacio da referida prova,
Sem prejuizo da remuneragao.

E-.
‘<}/ Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) e
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

= ALEITAMENTO MATERNO

Fara cumprimento ¢o que dispdem os artigos 380, Paragralo 19g 396 da CLT as Empresas

concordam em reduzir até 2 (duas)

horas diarias a jornada de irabalho das SUaES

Empregadas que estejam amamentando seus filhos, no periodo de até & (seis) meses
subsequentes ao retorno da licenca-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -

LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quande reconhecida a necessidade pelos drgdos médicos das Empresas, ou médicos por
esias credenciados, ou ainda por medico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes
serao liberadas do expediente sem prejuizo da remuneracao, para se submeterem a

EXamsas pré-natal.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

- DIA DO COMERCIARIO

Fica convencionado gue o Dia do Comercidrio, feriado municipal declarado Ipaia Lei n® 701
a

de 30.08.1956, a ser comemaorado no dia 30 de outubro, ng Dase territor

[ da Entidade

Sindical, sera transferido para a terceira segunds-feira do més de outubro de cada ano.

realizando-se, nesse dia, as festividad
cabegoria

S5 & homenagens pertinentes 3 esta laboriosa

Paragrafo Onico. Se, em virtude de qualquer ata normativo, supervenients, surgido durante a

vighnoia desteacordo, for determinada a

o

observincia compulséria do ferads no dia 30 de

outubro, o disposto nesta cldusula produzira efeilos unicamente na referida data de 30 da

autubro.

FERIAS E LICENGAS

Outras disposicoes sobre farias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA

- REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automatico
de ferias, compreendende aviso solicitagdo e Eu'rta:;.ﬁn, € demais registros de pesscal e

beneficios instituidos no presente acordo, As

seus Empregados, declaracio assinada,

mpresas fornecerao, pericdicaments. acs

contendo tedos os ragisirns informatizados a que \
se refere esta clausyla, realizande as afteracdes em sua C . quando requeridas peln

Empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INiCIO DAS FERIAS 1A

Observados os principics a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do
pericda de gozo das férias somente podera coincidir com dia Otil que ndo anteceda o
sabado, dominge ou fenade, salvo no caso de turnos de revezamento, quande a referida
data somente podera coinsidir com dia il Gue nao anteceda dia de foiga dos Empregados

sujellos a esse regime de trabalho,

h
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS -7
As Ferias, independentemente da idade do empregade, podem ser parcsladas sempre Gue
o Empregado e a Empresa acordem auanto ao parcelamento, observadso o seguinte: ?
&
#

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabersa ao Empregado;

b} O Empregado, no seu requerimento, especificard os perfodos em que pretende
gozar as fénas, admitido o parcelamanto em na maximo dois periodes, um deies T

ndo inferor a 10 dias:

¢) Os pefiodos de gozo ndo podem ultrapassar o periodo concessivo das f?en?s q :
L:) 4

estarao sendn pan;mndas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA PARTICIPACAC EM
CURSOS

As Empresas se comprometem a conceder lcenga sem remuneracio, mantida, togavia 3
relacio de emprego, aos Empregados que, indicados pela Entidade Sindical venham.
comprovadamente, a frequentar cursos de interesse da referida Entidade. sob as condicbes
abaixo:

§1°. A licenga nac excedera 0 prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma sb
vez, em perindo continuo.

£2° O numero de hcengas sera limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, néao
podendo ser indicados mais de dois Emfgragadns por Empresa no Pais, por ano, nem
Empregados gue exercam suas fungbes fora da base territorial da Entidade Sindical que
formular 3 indicacan.

§3° Para melhor controle dessas licencas, as Empresas deverdo ser notificadas com
antecedéncia minima de 30 (rinta) dias, sendo informado a respeito de:

a} empregado indicado,;
b) empresa e local em que trabalha;

c) nome do curso & resumo de seus objetivos;
entidade ministradora do curso;
&) data de iniclo e término do curso

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAC AQ TRABALHO

supletivamente de ordem individual, em relagBo as condigSes de trabalhe e seguranca dos
Empregados.

E1° Mos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacio feita pelos Servicos Especializados em Engenharia
de’ Seguranca & em Medicina do Trabalho, imediatamente apds receber a comunicacic da
supearvisdo imediata do setor onde ocomeu o acidente.

As Empresas adotarfo medidas de prevengdo, prcritariamente de ordem coletiva e {\

§2° Os membros da CIPA terio acesso aos resultados dos levantamentos das condicoes
ambientais e de higiene e seguranca do frabatho.

§3° Os treinamentos dos Empregados contra incéndic serdo ministrados periodicaments no
horario normal de trababho. Quando necessario ministrar esses meinamentos fora da jomada
de trabalho, as horas dispendidas para tanto, serfio remuneradas como extraordindnes. nos
termos da cldusuia respectiva desteacordo.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, deverac formecé-los
gratuitamenta

CIPA — composicio, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeires ‘%‘\[

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAD INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

As Empresas divulgardo as eleicdes para membros componentes da CIPA com 30 dias de
antecedéncia, enviando cipia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do

iodo antenormente indicado. 55\
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Aceitacao de Atestados Medicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados meédicos e odontologicos ser@o emitidos preferencialmente pelos servigos
medicos das Empresas ou por esles credenciados

Paragrafo Unico: As Empresas aceitardo os atestados emitidos pelos servigos médicos da
Entidade Sindical credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresaz ndo
possuirem senvico médico préprie ou credenciado.

Readaptagic do Acidentado elou Portador de Doenga Profiasional
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - READAPTAGAQ FUNCIONAL

As Empresas dardo treinamento adequado acs seus Empregados que sofrerem reducio da
capacidade laborativa, por motive de acidente de trabalho, com ¢ objetive de readapta-los
funcionalmente, exceto nos casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por
invalidez

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE E IMINENTE

Quanda o Emprégado, no exercicio de sua funcdo, entender por motives razoaveis gue sua
vida ou integnidade fisica =& enconfram em msco, pela falta de medidas adeguadas de
protecdo no posto de trabalho, poderd suspender a realizacio da respeciiva operacao (o
proprio trabatho), comunicando imediatamente tal fato ao seu Supernvisor a cabando a aste
informar, se julgar necessario, ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da
Empresa. O retorno & operacio se dara apos a liberacio do posto de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
Liberag@o de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas, em seu conjunio, liberardo 1 (um) Diretor que faca parte da Diretoria da
Entidade Sindical, do cumprimento do respective horério de trabalho até 31.12.2016, sem |
prejuizo dos respectives salaros nem dos diretos trabalhistas € previdenciarios, desde que.

no horario da referida liberagao, ele se dedigue exclusivamente &s afividades sindicais de
inferesse da categoria profissional ou ao exercicio de fungdo de representaclio para a qual =
tenha sido designado por ato do Poder Plblico.

Paragrafo unico: Afastande-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdenciario, o
ora convencionado se apiicard ao seu substituto kegal,

Contribuicoes Sindicais %,
- .. b
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL --.-,j"'h

Az Empresas descontarag na folha de pagamento de seus empregados relativa ao mes de
abril de 2016, uma Contnbuicho Assistencial conforme criterio aprovado pela assembleia da
Entidade Sindical. a qual sera recalhida até 10 (dez) dias utels apds o desconto.

&1° O empregado nio associado que desejar se opor ao desconto dessa contribuicdo
devera manjfestar sua oposicio, por escrito, difgida & Entidade Sindical Profiszional até 10
{dez} dias antes da efetivacio do desconto. '

§2° A Entidade Sindical se compromete a ndo estabelecer, no periodo da vigéncia do
presanta acords, quakjuer nova cantribuicdo com a mesma fmalidace, as5im como assume

integral responsabiidade por (ﬁ@hﬂﬂr reivindicagao que wier a ser deduzida conlia &s S
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Empresas pelo desconto da contribuicio aqui pravista uma vez que as mesmas atuam nisto
como simples agentes

Outras disposicoes sobre relagio entre sindicalo e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

Mo curso da vigéncia deste Acordo serdo realizados encontros quadrimestrais com a
finalidade de se axaminar o seu cumprimento, as condicies de trabalho nas Empresas
inclusive as salariais. Taiz enconiros sero realizados nos meses de abrif e agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Emprasas permitir3s a divuigagdo em seus guadros de avisos, das comunicagbes
axlpaﬂmas pala Entidade Sindical qua tenham por objetive maner os Empregados
infarmados gquanto as atividades daquele drgao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterdo a Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu critério,
anualmente, uma relagdo noeminal contendo o nome, local de rabalho e valores descontados
dos empregados, integrantes da categoria profizsional por ela representada, na forma do art.
011 da CLT, relativamente a Contribuicao Assistencial & Contribuicao Sindical, Tal relacao
serd envieda no mes seguinte ao dos respectivos descontos. Tais infomaces serfo
tratadas com sigilo pela Entidade Sindical, dela fazendo uso apenas para uso administrativo
e reseryado, ndo podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em parte, sab nenhuma
justificativa.

DISPOSICOES GERAIS
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORD

As confrovérsias oriundas do Jaree.ente acordo serdo dirmidas pela Justica do Trabalho
Artes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a autra,
eventuals controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solugio extrajudicial.

Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Piblico (poder Executive ou Poder Legistativa) determinar por
Lei, Decreto, Portana ou qualguer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo
presente acordo, o montante do beneficio ou vantagem desteacordo serda compensada ou
mantido, de forma a ndo estabelecer pagameanto duplo ou adicional ou maler vantagem,
prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajose para os Empregados.

§1° O disposto no caput desta clausula serd aplicado @s hipdteses de condicdes ou %“-‘
vantagens mais beneficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituldas pelas
Empresas, de modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajosc

para o3 Empregados.

27, Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento), do valor convencionado na clausula

aldario og Admizsio, por empregada & por infracdo, para a Entidade Sindical @ 25 Empresas
& de metade do referido valor para guaisquer Empregados, em caso de viclagio dos
dispositivos do presente acordo,

§3° As partes recanhecem que o presente Acordo Coletive harmoniza-se com o disposto no
art. 7.° XXV, da Constituicéo Federal, qgue preconiza o reconhecimento dos acordos
coletives de trabalho, refletindo melhor as especificidades e necessidades dos empregados,

e porisso prevalece sobre convencbes coletivas de trabalho, sentencas normativas e outros
instrurnentes afing. [
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participaram da negociacds deste Acordo, a qualquer tempo durante =ua vigéncia e
mediante assinstura de simples Temo Aditivo, aplicande-se & mesma. 2 partir dessa
ades3o, todas as clausulas & condicies do presente instrumenta. Do masmo modo, fica
assegurada a qualquer das empresas acordantes a faculdade de. ag termino da vigéncia
expressa do presente acordo e a seu exclusivo critério. optar pela alternativa de renava-io
o a de adotar, em slUbstituicao, convenclo coletiva ou outmo instruments coletivo
legalmente aplicavel 3 sua atividade econémica na base territorial da Entidade Sindical
acordants.

Outras Disposigoes
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- REGISTRO E AROQUIVO

O presente Acordo Coletivo foi elaborado em 8(oito) vias de igual farma & teor, destinadas
as partes contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho & Empregs

Paragrafo dnice: No caso de divergencias entre o lexio lancads ne sistema Mediador do
MTE e o presente documenio. formalments assinade entre as partes, prevalecers, sempre,
€ para todos os fins, este Gitimo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- RECOMENDACOES
BEMNEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidario esforcos no sentido de assinar convémos com 2 Previdéncia Social
para pagamento dos beneficios previdencidrios nes locais onde tal procedimento seja vidvel
a sua implantagio.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as Empresas que ndo possuam assisténcia médica e odontologica, direta ou
dlraves de convénios, que efetuem estudos no sentido de sua implantacio

RECRUTAMENTQ INTERNO

Recomenda-se gque as Empresas preferencialmente privilegiem os seus recurscs humanos
Internos nos seus processos de recrutamento e s=legio.
4 1o s r _."""
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DE GOIAS

Ageu Cavaltaate emos — Bresidente
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\‘WF‘%FELQE“I”’ o
451.628.-50 CPF 058.503.88B-08

CHEVRON BRASIL LUBRIFICANTES LTDA.
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o~ Carla Hermenegildo Wehoa
CPF BB6.859.777-20

IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLED S.A.

Fiavio de Souza Andreatta “_sBianca Pimente! Simoes
CPEITE 017 7al-34 CPFOBS 18T.237-85

FETRONAS LUBRIFICANTES BRASIL &.A.
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ey de Brito Almgida
L‘- F 000.800.256-B4

Eé-rlt:r Tardivo
CPF 132.G76.858-03

OLEO LTDA.

Mauricio Almeida Sanios
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