ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
201472015

ACORDOD COLETIVO DE TRABALHO (CLT. § 1" do art. 611) que entre &l
fazem, de um lado o SINDICATO DOS TRABALUADORES NO COMERCIO DE
MINKRIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE GOIAS, doravanue
denominzde SINDIPETRO, inscrito no CNPT n® 0164357601 -30, neste alo representado por
sell Presidente, Sr. Agen Cavaleante Lemos e, do outro Tado, as empresas LEAO DFE QOURO
Lubrificantes e Pegcas Para Veleulos Lida - Epp. (01.435.46070001-05),
CAMPEAQ Distribuicio e Logistica Ltda. (11.095.515/0001-39), J. FERRO
Combusiiveis ¢ Lubrificantes Ltda — Me (09.089.148/0003-80), J. FERRO
Combustiveis ¢ Lubrificantes Lida — Me (09.089.145/0005-42), MULTIPETRO
Distribuidora de Produios Aulomobivas Lida (03903, 500/0001-217.
MENDANHA E ARAUJO Produtes Automativos Ltda — Me (10.762.648/0001-
39), 8. L. Comércio de Lubrificantes Pegas ¢ Filtros Lida -
Me i09.450.3432/0001-22), JOSE LUCIO PIRES - Me (14.074.616/0001-11).
PLANAL Lubrificantes T.ida, (01.520.082/0001-34), REIS ¢ SAMPATO Lida -
Epp (02.782.460/0001-44), Ceniro Automotive TOP DIESEL [.tda
Epp.(06.926.741/0001-84), PODIUM Comercial de Produtos Automotivoes
Ltda.(07.347.634/0001-64), GPFM Distribnidora de Produtos Auntomotivos
Ltda. (07 .551.239/0001-07), Coméreio Automotive de Lubrificantes IM Lrda-
Epp. (08.802,400/0001-22), TEKKA Lubrificantes Lida-ME. (03.715.779/0001-
10), 8. 1. Comérecio de Lubrificantes e Pegas para Awtos Ltda -—-Me |
37.016.680/0001-41), ¢:. M. FERREIRA Supertroca  Me (03.226.401/0001-52)
TRUKAQ Comércio e Scrvigos Ltda — Me (15.586.06%/0001-16) FORMULA
Produtos Automotives Lida (01.5381.193/0001-%4), MULTILUR Tubrificantes
Ltda — Mc(03.357.3061/0001-88), BOA VISTA Comercial de Lubrificanies @
Filtras Tida —Cpp (04.676.991/0001-88), KLEUDEMAR Bonfim Ribeiro Pl
(16.368.133/0001-55), J 8 Distribaidora de Derivados de Petréleo Lids
(0B.181.598/0001-T4), J B M Lubrificantes Ltda — Me (04.722.546/0001-07),
EFP Distribuidora de Lubrificantes Fegas ¢ Filtros Lida (08.019.654/0001-79), 3
PFPODERES Lubrificantes e Servigos Ltda (12.933.578/0001-41), LUBRIPAR
Produtos Automotivos Tida. (06.082.605/0001-55), CENTRO OESTE Lubrificantes Leda — Epp
(07.343.0200001-04), doravante denominadas EMPRLESAS, representadas ao fmal por guem de
direito, na forma e condighes sepuintes;

DA ABRANGENCIA — VIGENCIA — DATA-BASE

{3 presente Acordo Celetivo de Trabalho aplicar-se-d s relugbes de trabalbo existentes ou gue
vertham a existr entre os trabalhadores no comeéncio atacadista de lubrificantes ¢ as Empresas, ¢m
todo o Termtério do Estade de Goids, com vigéueia no perfodo compreendido entre 1° de abril
de 2014 a 31 de margo de 2015, mediante as clausulas ¢ condigfes a sepuir espec Readas,



DO REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REATL

CLAUSULA1*- A partic de 1° de abeil de 2014 (data-base), as Empresas concederdo a todos
o seus empregados, om reajustamento salarisl de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por
cento), sobre o salane vigenie em 31 de margo de 20014, cormespondente an TNPC apurado no
periodo de abnl/13 8 margo/ 14, mais 1,38% (um virgula trinta ¢ oito por cento) de aumento real,
perfazendo um total de 7% (sete por centn), apficivel sobre os valores salariais vipentes em
JL05.14.

DOS PIS0OS SALARIATS

CLAUSULA 2* - Os pisos salanais serfo comgidos em 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por
cento) sobre o falirio vigente em 31 de marco de 2004, cormespondente an INPC apurado no
peciodo de abril de 2013 a margo de 2014, mais 1,38% (um virgula trinta ¢ oilo por eento), de
aumento real, perfazendn um total de 7% (sete por cento), aplicivel sobre os salarios vipentes em
31/053/2014, ressalvadas todas as condigdes mais favordveis ja praticadas, a partir de 1" de abril de
2014 serdn devidos conforme dbaixo:

a) Auxiliar de Servicos Gerais - RS T98.91 (vefecendos & Aovenns ¢ oifo reais ¢ novenla ¢
um centavos), limitada 4 contratag®o de apenas wm por cmpress com até guinze (15)
cmpregados; ¢ de apenas meis um por cmpresa com mais de gidnee (15) empregados;

by Office-Roy - RS 798,97 (vedecenios e noventa ¢ offo re@is ¢ ROVERIG & um centavos),

¢) CAIXA, RECEPCIONISTA, BALCONISTA E AUXILIAR DE DEPOSITO - RS
TR {vefecenfos ¢ novenia ¢ oify réais ¢ Rovenia ¢ M CENTaYos),

dl PESSODAL DE FSEH[T{'}R[D, TROCADOR DE OLEO E ENCARREGADOQ DE
DEPOSITO — R% 144,67 (bhum mil ¢ yuarenla e nove reais e sessenla e sete
Ceniavos);

e] Pessoal Comissionade — ans empregados remunerados exclusivamente 4 base de
caomissde, eom pereentual  pré-ajustedo sobre vendas {comissionades purosh 2
remuneragiEn minima de RS TY8.91 (sefecentos ¢ moventa ¢ offo reais ¢ novensa ¢ m
cenkavas), nela incluide o descanso semanal rennmerado, que prevalecerd nas hipdleses
das comizsdes auferidas em cady més nfo atingirem o refendo pise e for cumpnda
integralmente a jornada legal de trabulho,

PAR. PRIMEIRD - Aos valores fiaades nesta cldusula ndo serfio incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagio superveniente,

PAGAMENTO DE ATMOCO

CLALUSULA 3* - A partir de 1" de abril de 2014 as Empresas pagarfio almogo aos scus
empregados de 2° a 6 (sepunda a scxta frira). om restauranes conventadie, ou fomecerio, g crilério
do empregado, os correspondentes vales-refeiedes no valor de RS 12,00 (dore rewis) por releicio,
feando slas ne direile de descontar mensalments, de cady empregado usudtio o valor simbGlico de
R¥ 1.00 {um real).

PAR. UNICO - O pagamento do almoge, na forma especificada no copar desta
cldnsula, nie integrari a remuneracio parn quaisquer efeitos,
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COMPROVANTES DE PAGAMENTO

CLAUSULA 4" - As Empresas se obrigam a fomecer, a8 todos o3 scus cmpregados. os
comprovanies mehsais de pagamento (contru-cheques) efou docomento cgmvalente, contendo: a
identificacio da empresa, a discriminagio de wdas as verbas que compBem a remuneraeio ¢ os
respectivos valores pagos: o nimere de horas trabalhades, o valor do FGTS e os descontos
eletuados,

FORNECTMENTO DE VALES

CLAUSULA 5° - Fica assegurado o fomecimento, pelas Empresas, de vale on adiantmnento
salarial, no peréentual de 40% (quarcnta por cento) da remuneragio mensal dos scus emprepados,
até o-dia vinte (20 de cada més, respeitadas 85 priticas mais vantajosas anteriormente adotadas.

FERIAS - CONCESSAQ

CLAUSULA 6* - Fica assegurado que o aviso de [rias serd entregue oo trabalhador até trinta {30)
dias antes do inicie do perlodo de concessfio, nfio podendo as mesmas ter inicio nos sdbados,
domingos ¢ feriados, ou dias compensados.

PRIMEIRA PARCELA DO 13" SALARIO

CLAUSULA 7 - Respeitadas as disposiciies legais o respeito do pugamento da primeina parcela do
137 Salario, as Empresas se obrigam a quitar esta parcela uié o final do més de outubro.

ANOTACAQ NA CTPS

CLAUSULA 8 - As Empresas anotario na CTPS de sens empregados, desde o inicio de vipéncia
do contrato de trabatho: a funglo cfctivamente exercida; a remuncragio percebida; os reajustes
salyriais; dos 08 prémios. comissdcs ¢ vantagens que fizerem parte da remuneragia,

CESTA-BASICA DE ALIMENTOS

CLAUSULA 9" - Ax empresas concaderiio aos seus empregados uma Cesta-Bisica de alimentos,
nos termos do Programa de Alimentos do Trabalhador-PAT, institmido pela Lt Foderal 6.321/76,
regulamentada pole Decreto n® 5, de 14/01:91, constituida de quatorze (14} itcns, abaixo
discominados, totalizande 30,08 Kg de produtos. no valor equivalente a R 154,00 (cento ¢
cinglienta e guatro), reajustado mensalmente pelo Indice de Variagiio da Cesta-Tdsien do DIEESE,
do periodo- base anterior.



ITEM QUANT, | UNID. | PRODUTOS 2
01 10 | Kg |Armoztipol
= 5 Kg Agticar Cristal
03 04 | Kp | Teijio cariocs
04 4 T4 e de soja (900 ml)
U3 il Pc Cafi torrado'moido (504 g)
s 1) Kg Sal refinada _ ) i
07 03 Pc Mucartio Spaguerti (500 2)
08 01 Kg | Farinha de Tripo Bspecial
09 | 01 | Kg  Farinha de Mandioca
10 01 K Achucolntado
i1 oz B! Cxirato de lomate {140 g e -
- 01 Lt - Sardinha em dleo comestivel (140 g
13 01 It Salsicha tipo viena {160 g) =
I8 i [t Leile longa vida

9.1 O fornecimento desta Cesta-Basica de alimentos deverd ser feilo pela empresa acs seus
empregados em forma fisiea (produtes relacionados acima) ou através de “cartio alimentacho
mensal equivalente em reais ao volor da Cesta Basica de Alimentos™ atc o dia 15 (guinees) do mis
sntbeesy liente,
a) na forma fisica | produtos relacionados scima);
b} através de “cheque alimentagio”™, equivalente em reais ao valer da “Cesta Hésica
de Alimentos.”,

9.2 — A participagio do empregado 10 custo da Cesta-Basica de alimentos ostard vinculada 4
assiduidade no trabatho, como sepue:

a) deseonto de 4% (guatre por cento) do valor da Cesta, do empregado que nio tiver
nenhume fala imjustificads no més;
b} descontin de 10% (dez por cento) do valor da Cesta, do empregado que tiver
gqualguer fzlta injustificada no més,

9.3 - A Cesia-Bésica de Alimentos efou ¢ seu comrespandente valor, ndo integra a remuneracio da
empregade para qualquer cfcite,

9.4 — O3 afastamentos por motivo de Heenca maternidade, férias ¢ acilente de trabalho aré 120
{vento e vinle) diss, ndoe exchui o direito 3 Cesta Bdsiea.

ANCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 11°— As emprezas concederdo, wm adicional & ser pago de 1% {um por centa) a cada
2 {dois) anos e ald o liomte de 8% (oito por cento). cujo tempa & contado a partie de abril de 2011,

UNITFORMES
CLAUSULA 12° — A partir de 1° de abril de 2014 as Fmpresas formecero anvalmente ©

sratuitamente zos trocadores de dleo, 02 parcs de botinas e (2 jalecos, e para os colsboradores de
depdsitos equipamenios de EPT'S (capacate, denlos, avental, &te.).



PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS/PLR

CLAUSULA 13" No objetivo de atender as disposicéies da Lei o 10,101/2000, as Empresas
pagardo do ama Gnica vez, a todos os scus ompregados, scm cxeegiio, 4 llulo de Parbicipagcio nos
Lucras ¢ Resultados (I'LR), até¢ o dia 20 de foverciro de 2015 (200022015), a importincia
egquivalente o RS 250,00 {duzenios e cinguenta reais), pua o5 cmpregades que na data do
pagaments lenham uwm ou mais ano de servigo observando que os demais cmpregados deverio
receber a PLE benetficio na proporgio dos meses trabalbados na mesmu empresa

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 14 - N egso de falecimento do empregado, o empresa cmpregadora pagard a quem
de dircito, a titulo de Auxilic Funeral, concomitantemente com o saldo de salano o outras verbas
remancscentes, a importincia correspondente & sua dtima remunersgan mensul.

SEGURO ACIDENTE — MORTE E INVALIDEZ

CLAUSULA 15" - As Empresas se obripam a contratar Seguro por Acidente, morte ou invalides
permanente e parcial, pura belos 05 seus emprepados, estabelecendo limites de parficipagio de cada
empregado no maximo em 20% (vinte por ¢ento) das mensalidades, Doundo o empregudor
respansavel pelo pagamento dos 0% (oilenta por cento) restantes.

PAR. PRIMEIRO - A contralacio do sepure ¢ o pagamento d seguradora
sonstitui responsabilidade do empregador. O prémio somenle serd devido nas
eondiches estabclecidas na respectiva apolice. lendo como interveniente as
Empresas signatdnasempregadoras,

PAR. SEGTUNIMY - Os pedmios, a partir de 01/3bnl/ 2014, ficam estipulados
nos yalores sepuintes; de RS 14.274,00 (gquatorze mil, durentos ¢ setentz ¢
quatre reais) em caso de merte patural ou invalides permanente [loial do
cmpregado) ¢ em de RS 28.549,00 ( vinte ¢ oite mil, guinhentos e guarenta e
nove reais). Mo caso de invalides parcial, o premio sera dividide de acordo com
o5 pereeniuais estabelecidos na apdlice.

SUBSTITUICAD PROCESSUAL

CLAUSULA 16" - As Empresas rcconhceem a legitimidade do Sindicate em ajuiear agdo de
cumprimento (Par. Unico — art. 872/CLT), com vistas ao cumprimento das cliusulas constantes
deste Acordo Coletive de Trabalhe, independente de autorizacio da respectiva assembléia geral, de
outorga de procurscio pelos rabalhadores e da juntada das relagdes nominais dos beneleranios.

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

CLAUSULA 17 Sesundo aprovade peles trabalhadores benelicidrios deste ACT, associados ¢
nEo associados. na Aszembléia Gernl Fxtruordindria realivzada oo dia 12 de maio de 2014, sz
Empresas ficam autorizadas a descontar de cada empregado, guatre por cenio 4% (quatra pur
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cento) da respectiva remuneragio, no més de MAIO2014, bem assim daqueles que forem
admitidos posteriormente ¢ nio consie tenham zofrido idéntico desconto, a Tavor do Sindicate,
promovendo o recolhimenio u este até o dia 1VTUNHO seguinte, e dos admitidos posteriormente
até o 57 di do més subsequente, scmpre em guia propria acompanhada da relago nominal does
ermpregados ¢ dow respectivos valores descontados, conforme assegurado o At B% 1V, da
Constituigio Federal e reconhecido por decisdio da 2* Turma do Supremo Tribunal Federal no RO-
189.960-5P, julgado em 07, 112000,

As empresas que deixarem de efetuar este recolhimento ao Smdicalo dos
Empresados, espontaneamente, resporderio por mulla de 1096 (dez por cenla) do valor do déhito
atualizado, a favor do Sindicate, sem prejuizo da obripacio de recolher a Contribaiciio Assistencial
devida pelos seus cmpregados, com os valores devidamente atualizados. correcio monetiria @ juros
de mora de 1% (um por cento) an més, além de 20% (vinte por cento) de honordrios advocaticios
sobre o il devido, sem prejuizo da multa prevista no presente Acordo Coletivo.

Esse desconto nic serd efetuado daguele trabalhador desta Capital, ndo
associado, que comparecer pessoalmente na sede do Sindicate até dez (10) dias de sua eletivagho
de prapric punho, manifestar & sua discordincia com o mesmo, € os do interior, de igual forma.
cocaminhar comrespondéncia individual, registrada ¢ postada nos Correios com AR,

RESCISAQ CONTRATUAL
CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

CLAUSULA 18" - As rescisBes contrafuais deveriio ser processadas e pagas até o primeino dia itil
imedigo ao términe do contrato de trabalho, ou até o décimo dia, contados da data da nodificeciio da
dispensa, quando da auséneia do Aviso Prévio ou indenizagio do mesmo, pena da mulea prevista na
Lei 7.855 de 24/10/89.

PAR. PRIMEIRO - O ¢mpregados dispensados sem justa csusa ficam
isentos do cumprimenio do aviso prévio, sem prejuizo da indemzagdo
prevista na legislagio.

PAR. SEGUNDO - Para se cximir da penalidade desia Clamsula, podera o
empregador Fxar no Termo de Aviso Prévio a data para efetivagio do
pagamento. Weste caso, nio comparceends o empregado, nd dala apracada, o
empregador notificars o Sindieuto, sob proteelo ou via dos Correios, alraves
de AL,

HOMOLOGACOES

CLAUSIT.A 197 - As homoalogagtes (assisténcias) nas rescisdes de contrale de trabalbo deverdo
wer feitas, preferencinlmente, ma Sede do Sindieato profissiond], Sub-sede pu Fseritdrie do
municipio-sede da empresa ¢, pary lanto, deverfio ser obripatorizmente apresentados os seguntes
documentos: Terme de Rescisio de Contrato de Trabalho (TRCT) em cinco vias: Liveo ou Ficha de
Registre de Empregadoe; Carta o Termo de Preposicio; Extrato do F(F1'S amualizado; Comunicagio
do cmpregado (chave conectividade social) Guias de Recolhimento do FOTS - GRTG
Comprovantes de Recolhimento das Contribuigles Assistencial ¢ Sindical; Gunas do Seguro-
Desempregn; Exame Demissional; Aviso prévie (comprovante), além de outros exigidos por lei.




DUADRO DE AVISOS

CLAUSULA 20 - As Empresas permitirio, scm restriglo, que © Sindicato Prohssional promova a
divulgucio de avisos ¢ comunicagbes enderecadas aos scus empregados, entregando-as diretaments
a gles ou hixandoe-as em scus Quadros de Aviso.

DIA DO PETROLEIR(O

CLAUSULA 217 - Fica acordado que o feriade municipal deelarade pela Tei 700, de 30/08/1956, 2
ser comemorado no dia 30 de outobrod2004 (dia do comercidrin), serd tmnstendo para o Allimo
sibado do mesmo més de pulubro, que nie haverd expediente independemtemente do dia do
comerciario.

MULTA

CLAUSULA 22" - A partir de 17 de abril de 2014 as Empresas ficam obrigadas a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados (art, 345/CL1} as mensablidades devidas a0 Sindicato,
quando por estes nofificadas. Fssas mensalidades, quando autorizadas pelo trubalbador, serio
recalhidas oo Sindicate gté o décimo (107 dia subsegiiente a0 do desconto, sl pena de mulia de
dez por cetto (10%) € juros de moa de um por sento (1% ao més, mais comegio monerdria, sobre
o montante retido.

A Empresa que violar qualguer dispositivie do presenle ACT DBeard sujeiia o
uma multa equivalente a RS 200,00 (durentos reais), a favor do empregado ou do Sindicato,
conforme o caso (v. Clausula 17), Heando twmbém o empregado que a vielar sujeito 4 mesma
penalidade em lavor da Empress.

REGISTRO E DEPOSITO

CLAUSULA2¥- T por assim se acharem justas e coniratadas, as puries assinam o presenle
ACT em 85 (3) vias de igual teor ¢ forma. as quais deverde ser encaminhadas a Delegacia
Reglonal do Trabalho e Emprego cm Goids para regisiro ¢ deposilo.

Croddmia=-G0), 13 de maie de 2014,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEQ DO ESTADO DE GOTAS — CNIJ 01643576/0001-30
Agren Cavalcante Lemos
Diretor Presidente

LEAQODE OURO LUBRRIFICANTES E PECAS TARA VEICULOS LTDA.
José Coclho de Souza Jnior

CAMPEAO DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA.
Ferdinando Ferrg dae Slva
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JFERRO COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA
Sizenondo Elemo e Fermo

L]

J FERRO COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES LTDA

Spzenando Flermo ¢ Fermo

MEMNDANHA E ARAUJO PRODUTOS AUTOMOTIVDS LTDA,
Solimar Francisco Mendanha

MULTIPETRO DISTRIBUIDOR A TFE PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA.
Solimar Francizco Mendanha

8. L. COMERCTO DE LUBRIFICANTES PECAS E FILTROS LTDA.
José Lacio Pires

JOSE LUCTO PIRES — ME
Jozé Licio Pires

PLAMAL LUBRIFICANTES LTDA
Debora 1renting
REIS E SAMPAIO LTDA

Luiz Hentigue Quinting Vieita

CENTRO AUTOMOTIVO TOP DIESEL 1.TDA
Crstiane Comes dos Reis

PODIUM COMERCIAL DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA
José Roberto Rangel de Gusmio

PM DISTRIBUIDORA DE FPRODUTOS AUTOMOTIVOS LTIA
Chilrrrar Toucas de Souen

COMERCIO AUTOMOTIVO DE LURRIFICANTES JM L'TDA.
Salmir Gongalves Mapalhics

TEKKA LUBRIFICANTES LTDA-ME.
lpor Mateus Verus




b | EI]E-LEREIG DE LUBRIFICANTES E PECAS PARA ATUTOS LTDA
Juse Alves 'ereira

G. M. FERREIRA SUPERTROCA — MT.
Greraldo Marques Ferrcira

TRUKAOQ COMERCTO E SERVICOS LTDA - ME
Carles Cezar Armaujo de Oliveira

FORMULA PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA
Femando Tima Sousa

MULTILUE LUBRIFICANTE LTDA
Fermando Lima Soisa

BOA VISTA COMERCTO DE LUBRIFICANTES E FILTROS LTDA
LEdson Carlos de Panla Silveirg

ELEUDEMAHR BONFIM RIBETRO — MFE
Klendemar Bontim Ribeiro

4. 5. DISTRIBUIDORA DE DERIVAIMS DE PETROLED LTDA.
Marco Antonio e Souza

JBMLUBRIFICANTES L'TDA
Josimar Batista da Silva

EP DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES, PECAS E FILTROS LTDA.
Ewandreo Moraira Adanorim

IPODERES LUBRIFICANTES E SERVI COSLTDA
Orlando Alves de (Mivietra

[LUBRIPAR PRODUTOS AUTOMOTIVOS 1.TDA.
Ciilherto Vieiry

CENTRO OFESTE LUBRIFICANTES LTDA ME
Elves Dormingos Sobrinho




