CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

SINDICATO DOS TRAB NO COM MIN DERY PETR DO EST DE GOIAS, CNFPI n. D1.643.576/0001-30, neste ato
representadola) por seu Presidente, Sria). AGEU CAVALCANTE LEMOS;

E

FEDERACAC NACIONAL DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS -
BRASILCOM, CNPJ n. 23.368.558/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MALIRICIO
CHICRE ABOU REJAILE e par seu Procuradar, Srla). THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE;

celebram @ presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas segulntes:

CLAUSULA PRIMEIRS - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presante Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 019 de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) Trabalhadores no Comeércio de
Minérios e Derivados de Petréleo [ inclusive pesquisa de minérios). EXCETO a Categoria dos Trabalhadores
no Comércio de Derivadas de Petrélen nos postos de servigos de combustivels no estado de Golds, com
abrangéncia territorial em GO,

Saldrios, Reajustes e Pagamento -
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAD
Erm 17 de janeiro de 2020, os saldrios mensais de admiss3o serdo o5 seguintes:

RS 1.541,49 (Mil, quinhentos e quarenta @ um reais, quarenta & nove centavos) - para os empregados que
exercem efetlvamente os cargos de: Recepcionista, higlene e limpeza do estabelecimento, manutencdo
predial, refeitério, vigia, recepcio & partarla, servigos externos de busca e entrega de documentos em
geral além de pagamentos na rede bancaria,

RS 1.923,57 (MIl, novecentos e vinte e trés reais, cinquenta e sete centavos) - para 0s empregados gue
exercam efetivamente as cargos de Auxiliar Comercial e demais Auxiliares I:A.dmmlst-ratlm Cantabil,

Almoxarife).

RS 2.184,00 (Dols mil, cento e oltenta e quatro reais}- para os demais empregados nio eng uadrados nos
saldrios de admissdo acirma naminados,

§19 Sobre os saldrios acima serd acrescido o adiclonal de periculosidade, guando devido
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§29 Em relagSo ao saldrio-base dos Empregados |3 constantes das folhas de pagamento o objetivo e o
efeito desta cliusula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data, aquele saldrio
base constante da folha de pagamento.

532 Ag diferencas resultantes desta cldusula, deverdo ser quitadas no prazo mdximo de 30(trinta) dias da
assinatura deste instrumento Coletivo.,

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAD SALARIAL
Em 01.01.2020, as Empresas reajustardo os saldros dos seus Empregados mediante a aplicagio do
percentual de 4,00% (quatro por cento) sobre os saldrios de 31.12.2019,

§1% A corregdo salarial pactuada nesta clausula, assegura a compensagdo de todos 05 aumentos, rea|ustes,
adiantamentos concedidos apds 1% de JANEIRD de 2020, ressalvados os ndo compensdveis tais como: o
término de aprendizagem; implemento por idade; promocdo por antiguldade ou merecimento;
transferénga do cargo, fungdp, estabelecimento ou de localidade; @ equiparagdo determinada por
sentenca transitada em julgado, definidos item Xil da Instrugdo n. 01/82 do T5T, os quais deverdo ser
preservados,

§29 As diferengas resultantes desta cldusula, deverdo ser quitadas no prazo maximo de 30(trinta) dias da
assinatura deste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL

As Empresas pagardo de uma dnica vez, no prazo maxigo dg 30 (trinta) dias da assinatura deste
Instrumento Coletivo, em cardter excepcional e sem integrar 4 remunerac:n para qua1quer efeito legal
trabalhista, um Abono Especial no valor de 85 2.9 : IO rEs
Empregados admitidos até 31.12.2019, & com cantratu de trabalho wﬁente fessa mesma data e que
ectiverem percebendo, também na mesma data, remuneracio mensal até RS 6.037,75 (seis mil, trinta e
sete reais, setenta e cinco centavos), compreendida a remuneracio como integrada do saldrio-base e do
adicional de periculosidade, quando devido, compensados os adiantamentos a este titulo concedidos apds
01.01.2020.

§12. Para os empregados admitidos em 2015, o Abono Especial serd devido na proporcio de 1712 (um
doze avos) do seu valor para cada meés de servigo, ou fracdo |gual ou superior a 15 dias

§2%. Face ao seu carater eventual, indenizatorio e excepcional, o Abono previsto nesta cldusula também
nao integra a remuneracdo do empregado para fins da legislacdo da Pravidéncia Social e do FGTS,
conforme dispdem o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N9 971, de 13 de novembro da 2009, alterada pela IN-
RFB N21453 de 24 de fevereiro de 2014, art. 28, § 99, itemn 7 da Lei 8.212/91 e art. 15, § 69 da Lei 8.036
de 11 de maio de 1990,

§34. Fica ressalvado que am taso de implantacdo de Plano de Participaglo nos Lucros efou Resultades —
PLR prevalecerd a condiglo efou valor mais benéfica (o) para o empregado na correlag3o com o abono

ajustado nesta Cldusula, respeitadas as antecipacfes |4 concedidas.
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§4% As diferencas resultantes desta cldusula, devero ser guitadas no prazo miximo de 30{trinta) dias da
assinatura deste Instrumento Coletivo.

Pagamento de Saldrio  Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As Empresas comprometem-se 2 efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta par centa) do
saldrlo mensal, acrescido do adiclonal de periculosidade, quando devido, até o.dia 15 {guinze) de cada
més, ressalvadas as condicOes mais favordvels Ja praticadas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de saldrios deverdo ser efetuados, obrigatoriamente, através de cheque nominal
ou depdsito na conta-corrente do empregado,

Saldrio Estdgio/Menor Aprendiz

CLAUSLILA OITAVA - APRENDIZ
As condictes estabelecidas na presente convengao ndo serdo aplicavels aos aprendizes contratadas
através de convénios com SESI/SENAL e SESC/SENAC.

Pardgrafo Onico:

As condigbes estabelecidas na presente convencdo ndo serdo aplicivels aos aprendizes contratados
através de convinios com SESI/SENA| SEST/SENAT, SESC/SENAC ou outras entidades credenciadas a
promover qualificacio profissional

Isonomia Salarial « .
CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAD
Engquanto perdurara substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, os Empregados
substitutos fardo jus ao salério contratual dos substituidos (enunciada da 5dmula 159 do T5T), sem
considerar vantagens pessoais
Descontos 5alariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios dos seus empregados de acordo com o art.
462 da CLT, além dos itens permitidos por lel, também os referentes a seguros, empréstimos pessoais,
contribuicBes a associgghes de fupciondrios, planos de pensdo da previdéncig privada, financiamentos e
outros beneficios concedidas desde que previamente autofizados por escrito pelos proprios Empregados.

GratificagBes, Adicionais, Auxflios e Outros
13¢ Saldrio

— BTy




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAC DO 139 SALARIO

Por ocasio do pagamento da 22 quinzena do més de fevereiro de cada ano ou excepcionalmente apds
30 {trinta} dias do registro do instrumento coletivo na Superintendéncia Regional do Trabalho, as
Empresas pagardo o adlantamento da primeira parcela do 139 saldrio, aqueles Empregados que,
contando com mals de 1 ano de servico, até entdo n3o receberam dito adiantamento em funcdo do
gozo de férias ou qualguer outro eventual motivo.

Pardgrafo (nico: as Empresas pagardo o saldo do 13€ saldrio até o dia 20 de dezembro de 2020,
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA, SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As Empresas concederso, segundo as condicBes adiante especificadas, umn adicional a ser page por ocasido

da roncessao das férias ap Empregado, independentemente do beneficio previsto no art. 79, XVil da

Constitulg¥o Federal, na seguinte proparcaa;
Tempo de Servico na Empresza Percentual

MM 03 EN05. e ceeerreeeeees 30
T E 0 T T et RO S0%
Beela b ann s nani e T0%
Acimade B anos. ..., S0%

§18. O tempo de servico dos Empregados serd apurado na data em gue se completar o perlodo aguisitivo
de férias, caso em que o adicional serd devido integralmente, Na hipdtese de dispensa sem justa causa,
assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados com 03 (trég) ou mais anos de cervico, o
pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao perfodo aquisitiva de férias Incompleto em
tantos 1/12 {um doze avos) quantos forem o5 meses decorridos deste periodo, considerando como meés
completo as fracbes iguais ou superiores a 15 dias.

§22. A% percentagens previstas no capul desta cldusula serdo aplicadas sobre o saldrio-base mensal
percebido pelo Empregade no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de periculosidade
guando devido, ndo incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, Saldrio-Familia, adicional noturno;
gratificacdo de funglo, comissdo, beneficlo constante do art. 72, ¥Vl da Canstituiclo Federal e outrgs.

§38, Fica facultado ao Empregado optar peio recebimento do adicional prevista nesta cldusula nomeés de
aguisicic do direlto a férias, nos meses subseqientes, ou no meés do respectiva gozo de férias, e
operando, em qualguer hipatese, sua plena guitagia.

§40. As Ernpresas poderdo, em substituicBo ao disposto no §39. desta clausula, optar por efetuar
automaticamente o pagamento do adicional a gue se refere a presente cldusula no més da aguisigdo do
direito a férias dos empregadas, garantido a estes o direito de solicitarem o pagamento em uma das datas
previstas no referido $32. desta cldusula

§58. O adicional por tempo de servigo concedido nestas condicles ndo integrard a remuneracdo para

guaisguer efeitos, ficando entendido gue ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar aos Empregadl_:g-:‘.
uma importdncia suplementar para ajudd-los no custeio das férias.
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURND

0 adicional noturna a que sa refere o Incisa IX do art. 72 do Capitulo || da Constitulcao Federal e art 73
da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % (trinta e cinco por cento)

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULDSIDADE

As Empresas continuarda a efetuar o pagamento do adicional de periculosidzde a todos os Empregados,
inclusive os de escritério lotados nos quadros da pessaal de terminais e depdsitos em gue haja estocagem
de inflamdveis de forma permanente e habitual e cujas fungBes sejam exercidas intramuros nessas
dependéncias.

§1%. S3o considerados inflamdveis, para os efeitos desta convenido, as substancias a que se raferem o art.
193 da CLT e'a Norma Regulamentadara N9, 16 [Atividades e OperagBes Perigosas) aprovada pela Portaria
N®. 3214, de & de jJunho de 1978, do Ministério do Trabalhe.

§22, O pagamenta deste adicional cessard em cada caso, sempre gue delxar de existir qualguer das
condicBes previstas no caput e 512 desta cldusula.

§39. O pagamento do adiclonal nas condigBes desta cldusula nao implica na reconhecimento, pelas
Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e depasitos alem das hipdteses previstas nos
atos normatives aplicivets. § - a
Participac8o nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas poderdo, para estimular a melhorla da produtividade, implantar programas de participacio
nos RESULTADOS (PPR) conforme estabelecido por regras Internas das mesmas.

Salario Familla
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARID FAMILIA

As Empresas pagar3o a seus Empregados que perceberem salario mensal até o-equivalente a 2 {duas)
yezes o valor prevists na cldusula SALARIO DE ADMISSAD, em gue o empregadso estiver enguadrado, a
titulo de Saldrio-Familia, por filhos até 14 anos de idade incompletos e por filhos invélidos de qualquer
idade, & que vivam na dependéncia econdmica dos pais, uma importdncis mensal de RS 31,83 {trinta e
um reals, oitenta e trés centavos),

§16. Mas licencas por doenca ou acidente do trabalho, o beneficlo serd pago enguanto durar a referida
licenga, ohservados os prazos maximos previstos na clausula AUKILIO DOENCA/ACIDENTES.
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§29, Para efeito de cdlculo do pagamento do Saldrlo Familia, as fragBes de tempo iguais ou superiores a
15 dias serfo computadas como més integral.

§38. O Salério-Familia concedido nestas condigBes ndo integrard a remuneracdo para quaisquer sfeitos.

§42, As diferencas resultantes desta cldusula, deverdo ser quitadas no prazo méximo de 30(trinta) dias da
assinatura deste Instrumento Coletivo.

§40. Mo pagamento deste beneficio serdo observadas as determinacdes da legisiacldn em vigor, ficando
sempre mantida a condicio mais vantajosa para os Emgregados

Auxilio Alimentag3o

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEICAD

Ressalvados os valores mais favordvels espontaneamente [ praticados, as Empresas concederfo
mensalmente a seus Empregados vales refeigdo com valor facial unitdrio de RS 37,11 (Trinta e sete reais,
onze centavos), por cada dia efetivamente trabalhado em jornada integral, ficando ajustada entre as
partes, que este beneficio regulado pelo PAT - Programa de Alimentacio do Trabalhador, ndo serd devido
por ocasido das férias regulamentares do empregado, aos empregados em regime de Teletrabalho e nos
afastamentos por motivo de Auxflic Doenca, concedido pelo INSS, Licenga Maternidade e Licenca
Paternidade,

5§19, Fica facultada ao empregado a conversdo de 12 (doze) desses vales em vale-alimentacdo, observados
ps procedimentos administrativos da empresa.

§29, Az empresas poderdo converter o vale-refeicio erh cartlo eletrbnico.

§32 & obrigagdo da concessdo do Vale-Refeicho assim come a faculdade de sua corversio em vale-
alimentagio, ndo se aplica aos locais onde for oferecida refeicao in natura, de modo a n3o we caracterizar
beneficio em duplicidads, bem como aos Empregados que gozem de condiglies mais vantaosas.

§48. D Vale-Refelgio concedido nestas condigbes n3o integrara a remuneragio para quaisquer efeitos.

§50. As diferengas resultantes desta cliusula, deverdo ser quitadas no prazo méximo de 30{trinta) dias da
assinatura deste Instruments Coletivo,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTACAD

As Empresas concederdo aos seus Empregados, que em 31.12.2019 perceblam remuneracao mensal até
R54.750,53 (Quatro mil, setecentos e cinquenta reals, cinquenta e trés centavos), compreendida 3
remuneracdo come integrada do salario-base acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e
cumulativamente com o beneficio da cliusula anterior, Vale-Alimentacio com & disponibilidade mensal
de RS 417,35 |quatrocentos e dezessete reais, trinta & cinco centavos ) sob a forma de cartio-eletrdnico,
devendo tais limites serem considerados para os empregadas admitides na vigéncla da Presente
Convengdo,
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§1¢, O Vale.Alimentagio serd fornecido também durante o periodo em que o Empregado estiver
licenciada par motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenga profissional, mas limitado ao periodo
em que estiver percebendo a complementacdo previsia na cldusula AUXILID-DOENCA/ACIDENTES, e
desde gue a licenga ndo tenha 52 iniciado antes de 12 de janeiro de 2007,

§2¢, Referido Vale-Alimentagdo também serd devido durante o periodo de férias e afastamento por
gestagdo e parto e desde que a licenga nifo tenha se Iniciado antes de 19, de janeira de 2007

5§30 A participacio do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10% (de2 por
centa] do valor do Vale-alimentagdo,

849, As diferencas resultantes desta cldusula, deverdo ser quitadas no prazo maximo de 30{trinta) dias da
assinatura deste Instrumento Coletivo,

Awllio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

[TST AA = 366.360197- 4 TST-RO-DC = 318.060/96.5 50C O 1/06/98)

Fica facultado a empresa gue assim o quiser, conforme autorizado pelo art, 79, XXV da CF e pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, 2 concessido dovale transporte de gue trata a Lei /4 18/85
mediante 9 pagamento antecipado, em dinhelro, do sed valor total bruto, até o 52 dis atil de cada més,
do empregado benefictade, cabendo aos empregados, em gualguer hipdtese, comunicar por escrito
alteragties das condigBes iniclalmente declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6% do valor
do sey saldrio base, cujo desconto somente poderd ser feito no pagamento ds segunda quinzena do mes
2 gue se referir o vale-transporte. 3 - iy -

PARAGRAFO LINICO: VALE -COMBUSTIVEL

Assirm como ocorre no vale transporte, em caso de concessdo de vale combustivel, ainda gue em dinheiro,
fica autorizado o desconto de 6% (seis por cento) em holerite, tendo esta verba cardter indenizatdrio e
ndo salarial. Mo mesma sentido, em locais ndo servidos por transporte piblico, também fica autorizado o
desconto de 6% em halerite dos funciondrios que utilizarem transporte particular organizado e parcial ou
totalmente subsidiado pela empresa.

Aandilio Doenga/invalidez

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENCA/ACIDENTES

Ans Empregados afastados do servigo por motivo de doenca ou acidente do trabalho, as Empresas
concederdo uma complementagao de saldrio inclusive do 13% saldrio, que se somara ao beneficio
recebido do INSS, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por metivo de doenga, a complementacido obedecera a seguinte
tabeda:

PERIODO PERCEMTUAL .
do 12 30 122 més 50 % R
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do 137 ap 249 més A40%
do 250 3o 362 més %

b Nos casos de afastamento por motive de Acidente do Trabalha, 3 complementacdo serd felta
Integralmente, observado o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses.

§1%. No caso de nove sfastamento por mativo de doenca, a tabela serd aplicada levando em conta o
beneficios 4 concadidos, 3 menos que se trate de enfermidade diferente, ou que haja decorrido o prazo
de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do novo afastamento,

528, Na complementacdo do saldrio & do 132 saldrio serd considerado o adiclonal de periculosidade,
gquandg devide, e ser3o excluldas quaisquer outras parcelas adicionais, tais como horas extras, adicional
naturng, adicional de insalubridade, etc

§32. O valor da complementacdo adicionado ao beneficio percebido do INS5 ndo poderd ultrapassar o
salario e o 139 salirio dos Empregados, deduzidaa contriruigSo para a Previdéncia Social,

§42. Na complementag o do saldrio e do 132 saldrio serlio consideradas todas as antecipagdes e aumeantos
salarials coletivos que venham a ser concedidos enguanto durar aguela complementagio.

§5%. O¢ Empregados que, por contarem menos de 12 {doze] contribuicies a Pravidéncia Soclal ndia fagam
Jus a0 Auxllio-Doenga legal, mesma assim gozardo do beneficio previsto caput desta clausula. Também
serdo elegivels ao beneficio desta rldusula os empregados que, com contrato de trabatho em vigor,
estejam percebendo do INSS o beneficho de Apeosentadoria, caso em gue, a complementacdo prevista
nesta cliusula, serd devida pelz diferenca entre o seu saldrio e o valor da aposentadoria percebido no mas
da respectiva complementacSo, abservadas todas as regras desta Eléuwla. -
§68. Ndo gozardo das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenga ou acidente
de trabalho decorrer de:

a} uso de babidas alcodlicas:

b) uso de thxicos sem prescrico médica e sem as formalldades legais;

¢} lutas carporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiras.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
As Empresas pagardo, durante a vigéncia da contrato de tra balho, uma importancia dnica, 3 tiwlo de
auxllio-funeral, no case de falecimento do Empregado, cdnjuge ou companheira, filha menor de 18 angs

ou fitho invélido, pal, mie & menor dependente.

§12. O benefitio acima descrito serd de R$3.671,50 (trés mil, seiscentos e setenta & um reais, cinquenta
centavos).

529, Para efeito do pagamenta do beneficio, a comprovacio de dependéncia se dard conforme abaixa:

3} Conjuge: mediante apresentacio da certidSo de casamento,
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b} Companheira: guando esta condicdo estiver recanhecida perante a Previdéncia Secial, mediante
anotagdo na Carteira de Trabalho ou declaragda do Imposto de Renda,

¢} Filhos menores de 18 anos ow invilidos: Certiddo de nascimento,

d} Pal, Mde e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo a Empresa da anotagdo na Carteira
de Trabalho ouw declaragdo dao Imposto de Renda

§3. A prova de falecimento serd feita mediante apresentacio da certlddo de dbita

548, Na hipdtese de falecimento do Empregado, o pagamento serd feito ao dependente que apresentar
comprovante de despesas.

§59. 0 auxilio-funeral concedido nestas condigBes ndo integrara a remuneraclo para quaisquer efeitos.
Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidade e a infincia, as partes estabelecem as seguintes
condicBes corr redagBo & manutencdo e guarda dos filhos de suas Empregadas.

§18 Em substituic3o ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda &
vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no peripdo de amamentacdo, na forma dos pardgrafos 10 2 20
do art, 389 da CLT, concederdo 3s mesmas, auxllio creche, sob a forma de reembolso de despesas
efetuadas para esse fim

a W -

§2¢, Este beneficio serd concedido tambeém nos locais onde ndo haja a abrgacio legal acima referida

&30 0 auxilio mensal corresponderd 2 um maximo de RS464,05 [ quatrocentos e sessenta e quatro reais,
cinco centavos|

&48. Este aulio serd pago sob a forma de reembolso mediante comprovagdo, até a limite estipulado no
§39, desta cldusula,

850, Dado o seu cardter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal & ndo
remunerataria, o valor do reembolso nSo integrard a remuneracio para quatsquar efeitas,

§6P. O reambolso serd devido em relaglo a cada filho, indhadualmente, Independentemente do tempo de
servico na Empresa, limitado até o 369 [trigésimo sexto) més de idade de cada filha.

§7%, Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas gue mantenham, em efetivo funcionamento, local
para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lel, bem como aquelas gue adotem sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situagBies mais favordweis,

§B9, Fardo jus ao mesmo beneficio os empregados gque por motivo de viuvez ou por decis3o judicial
tenham para si a guarda de seus filhos, até aguela idade,
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§99. As diferencas resultantes desta cldusula, deverdo ser quitadas no prazo méximo de 30{trinta) dias da
assinatura deste Instrumento Coletive,

§10%. A Empregada poderd optar, em substituicio ao Auxflio-Creche, pelo Auxilio-Acompanhante, que
consistind num pagamento mensal, 3 tiwlo de reembolso, no valor de até AS$232,02 (duzentos e trinta e
dois reais, dols centavos) ndo cumulativo e imitado ao periodo de até 36 [trinta & seis) meses de idade de
cada filho, No més de dezembro ou no més do Gltimo pagamento do exercicio, serd paga a importAncia

correspondente a 1/12 (um ducdécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pages no masmo
exarcicio,

al Para efeito de reembolso, a Empregada deverd comprovar a situagio legal do Acompanbante,
mediante registro em Cartelra de Trabalho (Babi) e comprovar, com os respectivos recibos, tanto.o
pagamento do saldrio anotado na CTPS comao o pagamento das contribuigfies previdencidrias sobre
ele devidas.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AQ CO-PATROCINIO DO SEGURD DE VIDA EM GRUPO
Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos os
seus empregados € dirlgentes mediante adesdo individual deles, a parcela do prémio de seguro que for
pela empresa paga n¥o serd considerada saldrio para qualguer efeito enguanto eia assumir este Gnus.
Qutros Auxilics
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AQ DEPENDENTE EK[EPCIQMAL

Objetivando participar po custeio de servigos especializados com dependentes excepcionais de seus
Empregados, as Empresas concederdo um auxilio mensal ags gue tenham dependentes nesta condicio.

§19. Entende-se como excepcional aguele como tal definide e reconhecido pelo INSS by instituicBes
oficiais especializadas, & como dependente aquele comao tal definido e reconhecido na legislacio do
Impasto de Renda.

522, O auxllio referido no caput desta cldusula serd concedido sob a forma de crédito mensal na folhade
pagamento dos Empregados no valor de R$1.026,18 {Mil e vinte e seis reais, dezaito centavos).

§3%. O auxilio mensal acima estabelecido serd pago por dependente de Empregados na condigdo de
excepclonalidade como definida no §19, desta cliusula e cessard automaticamente gquando n3o mais
perdurar esta condicda.

548, O awrilic ao dependente excepcional concedido nestas condigfes ndo integra a remuneraglo para
guaisguer efeitos.

§5%, As diferencas resultantes desta cldusula, deverdo ser quitadas no prazo méximo de 30(trinta) dias da
assinatura deste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
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Az Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados quando estes, no exercicio de suas
fungdes, praticarem atos em defesa do patrimdnio das mesmas, que os levem a responder a inguérito
au agdo penal

Contrato de Trabalho  Admissio, Demiss3o, Modalidades
Mormas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DD ADMITIDD

Aos Empregados admitidos para as mesmas fungbes de outros dispensados sem justa causa, sera
garantido saldrio igual ao do Empregado de menor salério na fungdo sem considerar vantagens pessoals,
na forma da Instrucio Normativa n2. 1/82 do TST

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAD DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAQ

Os Empregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalho ficard3o dispensados do cumprimento
dos 10 (dez) Gltimos dias do prazo do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A Empresa poderd adotar a prestagdo de servigos em regime de TELETRABALHO e deverd ohservar o
disposto nesta Cliusula ¢ o disposto na Lei n®13.467/2017

§1°. Considera-se TELETRABALHO a prestacio de servicos preponderantemente fora das dependéncias da
Empresa, Inclusive em Home Office, com a utllizacdo de tecnologias de infarmagdo e de comunicagio que,
Por sua natureza, ndg se constituam como trabalho externo.

, = =
§22 Devera ser anotada 2 modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de trabalho oy termo
aditivo.

§3%. Podera ser realizada a alteraclo do regime presencial para o regime de TELETRABALHO, em raz3oda
necessidade da empresa, bem como poderd sar realizada a alteracio do regime de teletrabalho para o
presencial em comum acordo entre as partes, parantida a transicd3o minima de 15 ({guinze)
dias, excetuando-se situaghes exceprionals e de forga maiar

§4¢. As disposigties relativas a responsabliidade pela aquisicio, manutencdo ou forneciments, inclusive
em comadato, dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada & prestacdo dos
servigos em regime de TELETRABALHO , bem como ao reembalso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito, restando claro que as utilidades agui mencionadas nio integram a
remuneracdo do empregado para qualquer finalidade,

559 A empresa deverd instrulr os empregados, de maneira expressa e pstensiva, quanto 4s precaugies 3
tomar & fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de guando <& presumird que as doengas e
os acidentes, que somente poderiam ter origem no descumprimento dessas instrugtes, foram concebidos
ou agravadas por culpa exclusiva do empregado, (ndependentemente de prova de fiscalizacdo por pa
do empregador, principalmente, por se encontrar impedido de adentrar 3 casa do empregad
garantla constitucional da inviolabilidade de domicilio,
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§6°. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instruglies
fornecidas pela empresa,

§79. Fica ajustado que a visualizacdo das Imagens capturadas em eventual chamada por video com o
empregado, equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, podendo ser gravada e
utilizada para fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o amblente
filmado de acontecimentos intimos e de sua vida privada,

587 A aceitacdo de chamadas por video dependerd de ato préprio do empregado, ficando proibida a
Elivagdo remota da cimara pelo empregador para gqualguer finalidade.

§92. 0 empregado em TELETRABALHO poderd ser convocado a comparecer i sede da empresa em dias
e hordrios especificos para realizagdo de atividades presenciais, sem que isto descaracterize o seu regime
de TELETRABALHD e desde que a prestacdo de servicos continue a ser realizada preponderantemente fora
das dependéncias da Empresa.

510%. A empresa poderd, s seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados e diante
das possibil dades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados cuja funcdo aspecifica
seja compativel com o TELETRABALHO e o efetivo controle de jornada

§119, A empresa poderd também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados;
ndo adotar o controle de jornada. Nesta hipdtese, o empregado em TELETRABALHO nlo estard 3
disposigdo da empresa durante uma determinada quantidade de horas didrias, ndo registra ponto e
deverd estar livre de qualquer rotina que obrigue o inlcio & o fim do trabalho em determinado horario,
desde gue conclua com suas metas e objetivos nos prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado
que o empregador deverd zelar para nlio concentrar na mesma data para conclusio, tarefas que nidg
possam ser perfeitamente realizavels por um profissional de pefformance Mediana em urm dia normal de
trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a véspera da data planejada para o seu cumprimento.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXTINGAD CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO
O contrato de trabalho poderd ser extinto por mdtuo acordo entre empregado e empresa, caso em que
serao devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado e a indenizag3o sobre o saldo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1o do art. 1B da Lei no B.036, de 11 de miaio de 1980 £, na
integralidade, as demals verbas trabalhistas.
§19, A exting3o do contrato prevista no caput deste artign permite a movimentagdo da conta vinculada do
empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Senvico na forma dao inclsa 1A E!u art. 20 da Lel na 2035,
de 11 de maio de 1990, limitada até BO% (oitenta por centa) do valor dos depdsitos,

§39. A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nSo autoriza o Ingresso no Programa
de Seguro-Desemprego

532 A homologagSo da extingdo do contrato de trabalhe per mitue acordo devera ser feita no SINDICATO

PROFISSIONAL.
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Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISD PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serdo fiberados da prestagio dos servigos
durante o prazo do Aviso Prévio,

Suspensio do Contrato de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAD DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ccorrendo 3 concessdo de beneficio previdencldrio durante a vigéncla do contrato de experiéncia, o
prazo do mesmo ficard automaticamente suspenso, se completandn apds 2 alta do INSS

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

A Empresa poderd adatar o Contrato em Regime de Tempo Parcial, nos termos da lsi n 13.467/2017,
aquele cuja duraglo niic exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aguele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanals, com a possibilidade
de acréscimo de até sels horas suplementares semanais.

§18. O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional & sua jornada,
em relacio aos empregados que cumprem, nas mesmas fungBes, tempo integral,

e - £S -
§29. As horas suplementares & duragdo do trabatho semanal normal seriio pagas com o acréscimo de 80%
|pitenta por cento) sobre o saldrio-hara narmal, quando do trabalho de segunda a séhado e de 100% (cem
por cento) na hipdtese de vir 8 set realizada nos domingos e ferlados.

§3%. Na hipotese do regime de tempo parcial ser estabelecido em ndrmero inferior a vinte e seis horas
semanais, as horas suplementares a este guantitativa serio pagas com o acréscimo de BO% (oltenta por
centoj sobre o salario-hora normal, guando do trabalho de segunda a sdbado & de 100% (cem por cento)
na hipdtese de vir a ser reallzada nos domingos e feriados, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanals,

§48, As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente em
até 01fum| ano na hipdtese de Implantaclo do BANCD DE HORAS, através de Acordo Coletivo Especifico
celebrado entre a Empresa e o Sindicato Profissional , devendo ser feita a sua guitacdc na folha de
pagamento do més subsequente, caso n¥o sejam compensadas. -

§59, E facultado an empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do periodo
de férlas a gue tiver direito em abano pecunidno e as suas férias serio regidas pelo disposto no art: 130
da CLT.

§6%, Os beneficios previstos neste instrumento coletivo serdo aplicados de forma proporcional ao nixhera
de horas contratadas.
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§7%, A cads 180 [cento = oltenta) dias o SINDICATD PROFISSIONAL deverd ser informado sobre ss
alteraches dos contratos dos empregados antigos e as contratagbes dos noves empregados nesta
madalidade, através de oficio ou e-mail com nome completo, CTRS, funcdo e data de admissSa dos
MEsrmos.

§8%. A alteragdo da jornada de trabatho de 44 horas semanais para tempo parcial deverd ocorrer através
de alteraglio de contrato de trabalho com anuéncia do empregado.

Partadores de necessidades especials
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTES FiSicos

As Ermpresas, sempre gque as circunstanclas técnicas, materiais @ administrativas assim o permitirem, nao
fardo restrigbes para admissao de deficientes fisicos.

Dutras normas referentes a admiss3o, demissio & modalidades de contratagdo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAD ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA
Por ocasifo da rescisio do contrato de trabalho as Empresas pagardo aos Empregados dispensados sem

justa cagsa e que tenham, no minimo, 5 {cinco] anos de servicos na empresa, uma indenizaglia adiclonal,
alérmn do aviso prévio legal, de scordo com as seguintes condicBes. de forma nSo cumulativa entre si:

Idade Indenizagdo
de 40 a 45 anos incompletos 0,70 5aldrio Mensal Total
de 45 a 50 anos incompletos 1,40 Salario Mensal Total
de 50 .2 56 &nos incompletos ¢ 1,75%akirio Mefsal Total
a partir de 56 anos 1,05 5aldno Mensal Total

§1%2, Para efeltos desta cldusula a expressio Saldrio Mensal Total significa o Satario-base Mensal acrescido
da adicional de periculasidade, guando devida.

§2¢. A indenizagio devida na forma desta cldusula vem efeits indentzatdrio e ndo Integrard a remuneraglo
para qualsguer efeitos trabalhistas efou fiscals,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZACAD AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniclativa do empregador, de Empregados que t=nham no minime Bloito) anas
na emprasa e comprovadamente, estiverem a um maxima de 24 (vinte e guatra] meses da aquisicio do
direitn 3 aposentadoria, @m Seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, fica assegurada o
pagamento de uma IndenizagSo correspondente a 4 [guatra) saldrios, acrescidos do adiclonal de
periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajuda-los a efetuar os
recolhimentos previdencidrios,

Pardgrafo Onico: Apas o recebimento da notificagdo de dispenss, os Empregados terdo até 90 (noventa)

dias para comprovacio da contagem do tempo de senvigo & consegientemente se habilltarem. ao
pagamento referido nesta clausula,
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACDES DE RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologaghes de rescisBies de contrato de trabalho, preferencialmente atraveés
da Entidade Sindical. Na hipdtese do ndn comparecimento do Empregado, se devidamente notificado do
dia & hora da hamalogacio, a Entidade Sindical Profissional se compromete a registrar essa circunstancia
por escrito, de forma a ndo penalizar as Empresas corn as multas previstas na legislagdo.

RelagGes de Trabalho  Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establiidades
Mormmas Disciplinares

CLAUSUILA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACED DO MOTIVO DA PENALIDADE
0= Empregados que forem advertidos, sispeénsos ou demitidos por falta grave, dever§o ser avisados, por

escrito, colocando o seu ciente na sepunda via do aviso no gual constardo as razbes determinantes das
adverténcias, suspensies ou dispensas.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
Para efeito de aplicagdo dos beneficios previstos nesta convengdo, serdo computados no tempo de

servico do Empregado, quanda readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados a mesma
Empresa.

Estabilidade Mae -
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTLA DE EMPREGO DU SALARIO DA GESTANTE

As Empresas comprometsm-se a assegurar a manutengdo dessa garantia por 120 (cento e vinte] dias as
suas Empregadas gestantes.

§19. O prazo a que se refere o caput desta clausula serd contado a partir da data do retormo efetlvo ao
servico, apos o termino da licenca prevista pelo art. 7%, X\VIll, da Constitulg3o Federal,

§28, A parantia cessard automaticamente em caso de faita grave, entendendo-se coma tal 35 hipsteses
previstas no art. 482 da CLT.

§39. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendide entre o térming do prazo fixado pelo
art. 10, i, b, do Ato das Disposicies Constitucionais Transitdrias ou Lei Complementar que o substituae o
térming do prazo estabelecids no 5§19, desta cléusula, ser-lhe-3 paga pelo periodo que faltar para o
términe desta garantia, a quantla correspondente ao saldric-base vigente acrescido do adicional de
periculosidade, guando devido.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Proftssional
]
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHD

As Empresas comprometem-5e a assepurar a manutenclo da relag3o de emprego por 12 (doze) meses,
contados a partir da cessagao do Ausilio-Doenga Acidentario conced|do pela INSS, ao Empregado que
venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirlr doenga profissional no curso da relacio de emprego

§19. Para os efeitos desta clusula, entende-se como acidente do trabalho e doenga profissional aguelss
definidos pela Legislagdo Previdencidria,

§22 A manutenclo da relagBo de emprego mencionada no caput desta cliusula serd contada da data do
termino da licenga concedida pela Previdéncia Social,

§3%. Ndo gozara das vantagens dessa garantia de emprega o Empregado cujo afastamento por acidente
de trabalho ou doenca profissional decorrer de:

#) uso de bebidas alcodlicas;

b} uso de toxicos sam prescrigio médica o sem as formalidades legais;

] lutas corporals, exceto quando em legltima defesa propriz ou de terceiros.

§4°. A manutenclo da relacdo de emprego cessard automaticamente em caso de falta grave cometida
pela Empregado, entendendo-se como tal as hipateses previstas no art. 482 da CLT

Jornada de Trabalho  Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DURACAQ SEMANAL DO TRABALHO

A duracdo semanal do trabalho sera de 44 [guarenta ¢ qupm"ll Horas semanais.

§1o- Nos locals onde for exigido o trabalho aos sdbados, as Empresas e comprometem a implantar um
sisterma de rodizio de tal sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo, uma folga mensal em dia de
Sibado, sem compensacido dessas horas de folga

§2o0- Conforme a corveni@ncia do servigo as Empresas ficam autorizadas a implantar, total ou
parcialmente, sistema de hordrio flexivel, quanto ao inicho e térming de cada jornada de trabalho, desde
gue aceito pelo Empregado através de acordo individeal e desde que observada a duracdo diafla de

trabalho na forma da Constituicio

§3o0- Serd permitide o trabatho normal aos domingos efou feriades, em canformidade com a leglshacio
&m vigor.

Bdo - Esta clausula nSo se aplica aos Empragados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento.
Prorrogacdo/Reducso de lormada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo o trabatho suplementar com acréscimo de B0% (oitenta por cento] sobre o

valor da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% (cem por cento) nos

aomingos e feriados.
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§1®. O pagamento das horas extras serd efetuado com base no salério vigente no més de seu efetivo
recebimento pelo Empregado.

529, Os Empragadaos se tomprometem a prestar servicos extraordindtios além do limite de 2 horas nos
Casos previstos pelo Art. 61da CLT.

§3%. As horas extraordindrias habituais sergo computadas nos seguintes casos;

a) Na Gratificagdo de Natal (Lei n2. 4080, de 13.07.1962) de atordo com a média mensal das referidas
horas prestadas durante a éxercicio a que comresponder 3 gratificagSo.

b} No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos Gitimos 12 meses

&) Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no respectivo periodo
aquisitivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgdo de 20,00% do valor das horas extras prestadas no
més.,

§42. Quando o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho, e for

convocado 3 prestacdo de SEMViCo extraordingrio nesse mesmo dia, fard Jus pelo atendimento 3
convocagdo, ad recebimento de um minimo de 4 (quatro) horas suplementares.

Compensaciio de lornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAD DE DIAS UTEIS/FERIADOS
Fica facultado 35 Empresas o direito de LOmpensarem os dias Utels iImediatamente anteriores ou

Pasterinres a feriados oficials mediante a Prarrogacao da jognada de trabalho em dias antecedentes ou
subseqilentes an dia campensadn. :

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHD

As Empresas assegurar3o que os Empregados que trabalharem horas excedentes 3o ey hordrio normal
terac g intervalo legal de 11 (onze) horas, contadas a partir do térming do trabalho extraordindrio,

Controle da Jormada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCACAD DE PONTO
Guando n3o houver necessidade dos Empregados deixarem o racinte tas Empresas; no hordria
estabelecida para descanso oy refeicdo, a5 Empresas dispensardo o registro de panto no infcio e no
término do referido Intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeicdo diario,
§19. As Empresas ficam sutorizadas a Impiantarem um Gnica controte da lormada de trabalho simplificado
3 que se fefere 3 Portaria 1.120 M.TE de B.11.55, objetivanda gue o Empregado registre apenas as

extecles, assim entendidas as haras extras, falta, atrasos, etc., observado o disposto no 622 do art, 19,
da refenda Portaria. :
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§28. O uso da faculdade prevista nesta cliusula implica a presuncdo de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho cantratual ou convenclonada vigente no estabelecimento.

Fahas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderdo deixar de Comparecer ao servigo, sem prejuizo da remunerago:

a) ate 3 (irés) dias dteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do chnjuge, companheiro
{al. ascendente, descendente e [rm3os ou pessoas dependentes assim reconhecidas pelo INSS efou
Imposto de Renda.

bj até 5 dias consecutivos em case de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se refere o art.
473 da CLT.

) 1{um) dia ho caso de Internacio hospitalar de ebnjuge, companhelra (o), ascendente, descendente ou
dependentes reconheridas pelo INSS ou Imposto de Renda,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimentn com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados matriculados am cursos
regulares de 17 e 29 grau e de nivel Superior a liberaga em hordrio gue lhes 3ssegurem chegar ao local
da prova em dia e hora da realizacio da referida prova, sem prejulzo da remuneracio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALETAMENTO MATERNG

Para cumprimento do que dispdem os artigos 383, Paragrdfo 19% 396 da CLY, as Emprasas concordamem
reduzir até 2 (duas) horas didrias a jornada de trabalho das suas Empregadas que estefam amamentando
seus filhos, no periodo de até 6 {seis) meses subsegilentes ao retorng da licenga<maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos drglos médicos das Empresas, ou médicos por esias
credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, 3s Empregadas gestantes serdo liberadas do
expediente, sem prejuizo da remuneragBo, para se submeterem a exames pré-natal.

Outras disposiches sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO COMERCIARID

Fica convencionado que o Dia do Comercidrio, feriado municipal declarado pela Lei n® 701 de 30.08.1956,
3 ser comemarado na dia 30 de outubro, na base territorial da Entidade Sindical Profissional, serd
transferido para a tarceira Segunda-feira do més de autubro de cads ano, reslzando-se, nesse dia, as
festividades e homenagens pertinentes a esta labariosa CAlEgoria.

Paragrafo tnico- Se, em virtude de qualouer ato normative, superveniente, surgido durante a vigéncia
desta Convengso Coletiva, for determinada a observincia compulséria do ferlado no dia 0 de
disposto nesta cljusula produzird efeitos unicamente na referida data de 30 de outubro,
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CLALSULA QUINCIUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALD INTRAJORNADA

Dewvera ser obsarvado pedas as emprasas que em gualguer trabalho continuo, cuja duraclo exceda de 6
(seis) horas, serd obrigatoria a concess3o de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no
minima, de 30 (trinta} minulas e, salvo acordo coletivo &m contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas)
haras.

PARAGRAFO UNICO: A ndio concessio ou a concessdo parcial do intervalo Intrajornada minimo, para
repouso & alimentacdo, aos empregados, implica o pagamento, de natureza Indenizatoria, apenas do
pericdo suprimide, com acréscimao de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remunerag o da bora
narmal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IORNADA 12%35

Fica autarizada a utilizacSo do hardrie de trabalho de doze horas seguidas por trinta e sels horas
ininterruptas de descanso, observados ou Indenizados os intervalos para repouso & alimentagio, &
escofha do empregador.

§12. A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em fenados e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagGes de trabalho noturno, guando houver, de gue tratam oart. 70 e 0 § 52 doart;
73 da CLT.

§20.0 n3o atendimento das exigéncias legais para compensacio de [ornada, Inclusive quando
estabelecida mediante acordo tdcito, ndo Implica a repeticso do pagamento das horas excedentes &
fomada normal didria se ndo ultrapassada 2 duracio maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional, i - & -

§39. A prestaclo de horas extras habituais n3o descaracteriza o acordo de compensaco de jornada & o
banco de haras,

§49 A presente autorizacdo abrande as atividades Insalubres, assim consideradas as constantes dos
guadros menclonados no capitulo “Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
Incluidas por ate do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, dispensada licenca prévia das autarldades
competentes ermn matéria de higiene do trabalho.

Ferias e Licengas
Outras disposicGes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automético de férias,
compreendendo aviso, solicitacio e quitagdo, e demals registros de pessoal e benef(cios instituidos na
presenie convencdo. As Empresas fornecerdo, periodicamente, aos seus Empregados, declaracio
assinada, contendo todos os registros Informatizados a que se refere esta cliusula, realizando as

alteragles em sua CTPS, quanda requeridas pelo Empregado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

Observados o5 principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do periode de
goz0 das férias somente podera coincidir com dia uitil que no anteceda o sébado, domings ou feriado,
salvo no £aso de turnos de revezaments, quands a referida data somente poderd coincldir com dia Gl
quE ndo ameceda diz de folga dos Empregados sujeitos-a esse regime de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenca sem remuneracio, mantida, todavia a relacdo de
emprego, aos Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham, comprovadamente, a
frequentar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condigBies ababn:

§19, A licenga ndo excederd o prazo de 30 (trinta] dias, devendo ser concedida de uma s6 vez, em
perfodo continua.

§2%. O numero de licengas serd imitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, ndo podendo ser
indicados mais de dois Empragades por Empresa no Pals, por ano, nem Empregados que exercam suas
fungBes fora da base territorial da Entidade Sindical que fermular a indicagio.

§3%. Para methor controle dessas licengas, as Empresas deverio er notificadas com anteced@ncia
minima de 30 (trinta] dias, sendo informado a respeito de;

a) empregado indicado;

b) empresa e local em que trabialha;

£} nome da curso e resumo de seus objetivos;

dl entidade ministradors do curss;

e} data de inicio e término do curso y D -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As Férias, Independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que o Empregado
e a Empresa acardem guanto ao parcelamento, obsenado o seguinte:

a] A iniciativa do requerimento do parcelamentn caberd ao Empregado;
b} O empregado em seu requerimento especificard os periodos em que pretende gozar as férias.que =
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser Inferior 2 quatorze dias
corridos & o5 demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridas, cada um.
cl0s periodos de gozo n3o padem ultrapassar o periodo concessivo das férias que estardo sendo
parceladas, ]

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condi¢Bes de Amblente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAD AD TRABALHO
As Empresas adotardo medidas de prevenco, prioritariamente de ordem coletive & supletivemente de
ordem individual, em refaco a5 condigBies de trabalho e seguranca dos Empregados.

g e @ g&,




§18. Nos termos da Lel (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado deverd investigar ou
acompanhar a Investigagdo feita pelos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho. imediatamente apds recebar a comunicac3o da supervisio imadiats do setar ande
ocormeu o acidenta.

§29, Ds membros da CIPA terdo atesso aos resultados dos levantamentos das candigBes ambientais & de
higlene e seguranca do trabalho.

§38, Os treinamentos dos Empregados contra Incéndio serdo ministrados penodicamente no horério
normal de trabalhe. Quando necessirio ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabatho, as haras
dispendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordindrias, nos termos da cliusula respectiva desta
convencao,

Uniforme

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA DITAVA - UNIEORMES

Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, deverdo fomecé-los
gratuitaments,

CIPA  composicao, eleicdo, atribuicBes, garantias aos cipeiras

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAD INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES - CIPA

As Empresas divulgardo as eleices para membros componentes da CIPA com 30 dias de antecedéncia
enviando copla desse aviso 3 Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do periode anteriormente
indicado,

v

Aceitagdo de Atestatdos Médicos  *

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestades médicos e odontoldgicos serdo emitidos preferencialments pelos servicos médicos das
Empresas ou por estes credenciados

Paragrafo dnico: As Empresas aceitardo os atestados emitidos pelos servicos médicos da Entidade Sindical
credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresas n3o passultem servico médico progrio ou
credenciado.

Readaptacdo do Acidentade e/ou Portador de Doenga Profissianal
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - READAPTACAD FUNCIONAL
As Empresas darso treinamento adequado aos seus Empregados que sofrérem reducso da capacidade
laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los fu nipnalmante, exceto

nos casos em gue tenha sido concedida a aposentadoria por invalides

Dutras Normas de Prevencdo de Acldentes e Doencas Profissionals

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA DO TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMIN
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Quando o Empregado, no exercicia de sua funglo, entender par motivos razodveis que sua vida oy

sntegridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no pasto de
trabaiho, poderd suspender a realizagdo da respectiva operaglo (o proprio trabatha), comunicando
mediatamente tal fato a0 seu Supervisor & cabenda a este informar, se julgar necessdrig, ao Setor de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa, O retormo 2 operaglo se dard apds a liberacdo
do posto de trabalho.

RelacBes Sindicals
Liberagdo de Empregados parz Atividades Sindicats

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas liberardo 1 {um) Diretor que taca parte da Diretaria da Entidade Sindical, do cumprimenta
do respectivo hordrio de trabalho até 31.12.2020, sem prejuiza dos respactivos saldrios nam dos direitos
trabalhistas e previdencidrios, desde que, no hordrio da referida liberacdo, ele se dedique exdusivamente
as atividades sindicals de Interesse da categoria profissional ou ao sxercicio de fungdio de representagio
para @ qual tenha sido designado por ato do Poder Piblico.

Pardgrafo Unico: Afastando-se o Diretor para goio de férlas ou beneficlo previdencidrio, a ors
canvencionado se aplicard ap seu substituto legal.

ContribuicGes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 89, inciso IV. da Constituicdo Federal & no pardgrafo 22 do Art. 114 da Constituico
Federal Emenda Constitucianal ne. 45/2004, as EMPRESAS RQISTRIBUIDGRAS DE COMBUSTIVEIS
estabelecidas na base territorial do Estado de GOIAS, sUjeitas a esta Convengdo, associadas ou ndo ao
Sindicato das Empresas Distribuldaras de Combustivels do Estado de Golds - SINDIGOIAS, OBRIGAM-SE A
RECOLHER em seu favor, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL anual, conforme APROVACAD em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIEICA, inclusive com item ESP ECIFICO, realizada em
03/02/2020, na Ay, MilSa , N2500, sala 504, Ed. Plaza Dorg Office, Eldorado, Goidnia/G0, convarada pela
Edital publicado no matuting Didrio de Goids, em edicio de 31/01/2020. CONTRIBUICAD esta
correspondente a importincia de RS 1.500,00 (Mil e quinhentos reals), para as empresas Distribuidoras
de Combustiveis estabelecidas no Estado de GOWAS. Valor este conforme estipulade na Assemblela Geral
acima citada se destinard ao pagamento das despesas refativas a Negociagdo Coletiva tais como Publicacio
de Editais, Honordrios Advacaticios, Programas relativos 20 Desenvolvimento do Segmento notadamenie
realizago de seminarios destinados #s empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as
condigdes neste instrumento pactuadas.

Pardgrafo tnico - A contribuicio a que se refere o copur desta cldusula, deverd ser recolhida em beneficio
do Sindicato Patronal, até o dia 31 de OUTUBRO de 2020 em BOLETO préprio fornecido pela entidade ou
atraves de depdsito na conta da entidade. Apds esta data, com 2% (dois por cento) de mufta mais juros
bancdrios,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficidrios deste instrumento, assori ou nio, na
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Assembleia Geral Extraardindria realizada no dia 27 de agosto de 2020, as empresas ficam autorizadas a
descontar dos empregadas associados ou ndo, 4% (quatro por cento) das suas respectivas remuneragbes
{saldrio base, acrescide do adicional de periculosidade quanda devide), no més de Cutubra/2020, a tiulo
de ContribuigBo negocial, bem assim daqueles gue forem admitidos posteriormente e ndo tenham safrido
idéntico desconto a favor do Sindicato dos Empregados (Sindipetro), promovendo o recolhimenta a este
até o dia 10 de Novembro de 2020, e dos admitidos posteriarmente até o 59 dia da mas subsequente,
sempre em gula propria, acompanhada da relagio nominal dos empregados e dos respectivos
valores descontados, conforme assegurado no Art, 84, W, da Constituicio Federal e recanhecido par
decisdo da 22 Turma do Supremo Tribunal Federal no RO-189.960-5P, Julgado em 07.11,2000

PARAGRAFO PRIMEIRD:

Esse desconto ndo serd efetuado daquele trabalhador n3o associado que comparecer pessoalmente na
sede do Sindicato até 10 (dez] dias antes de sua efetivagdo e, do proprio punho, manifestar a
sta discorddncia com o mesma, e osdo interior, de igual forma, ou encaminhar correspandénca
Individual, registrada & postada nos Correlos com AR

PARAGRAFD SEGUNDO: Ma hipdtese de haver guestivnamentos administrativos au judiciats contra o
desconto, caberd & entidade Profissianal respansabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou
qualguer Snus resuitado de condenacio gue venham a sxistir,

Outras disposiclies sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

Mo curse da vigéncia desta Convengdio serdo reallzados effcont¥os quadrirffestrais com a final/dade de se
Examinar o seu cumprimento, as condigdes de trabalho nas Empresas, Inclusive as salariais, Tais
encontros serdo realizados nos meses de abrii e agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRD DE AVISOS

As Empresas permitirdo a divulgac3o em seus quadros de avisos, das comunicagfes expedidas pela
Entldade Sindical que tenham por objetive manter os Empregados informados guanto &s atividades-
daquele drgio.

CLAUSULA SEXAGESIMA DITAVA - RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterdo & Entidade Sindical, pelo meio maie adequada, a seu critério, anualmente, yma
relagdo nominal contendo o nome, local de trabalho e valores descontados dos empregados, Integrantes
da categoria profissional por ela representada, na forma do art. 511 da CLT, relativamente 3
Contribuig3a Assistencial e Contribulcio Sindical, Tal redacdo serd enviada no més seguinte ao dos
respectivos descontos. Tais informagBes serfio tratadas com sigllo pela Entidade Sindical, dela fazendo
US0 apenas para uso administrativo e reservado, ndo podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em

parte, sob nenhuma justificativa.
Disposiches Gerais
Mecanismos de Soluglo de Conflitos
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CLAUSUILA SEXAGESIMA NONA - REGISTRO E ARQUIVO

A presente convencao foi elaborada em 03(trés) vias, de igual forma e tear, destinadas s partes
contratanies e registro na Sistema Mediador.

Pardgrafo dnico - No caso de divergéncias entre o texto lancado no sistetna Mediador e o presente
documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecerd, sempre, e para todos os fins, este Gtimo.

CLAUSUILA SEPTAGESIMA - FORO

As controversias orlundas da presente convencdo serdo dirimidas pela lustiga do Trabalho. Antes, parém,
ge gualguer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a ouftra, eventuais controvérsias e
aguardar o prazo de 30 dias para a sua solugio extrajudicial,

AplicacSo do Instrumento Coletiva

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Pdblico {poder Executive ou Pader Legislativo) determinar por Lel, Decrato,
Portaria ou qualguer outro meio lagal, beneficios ou vantagens previstas pela presente convenglo, o
mantante do beneficio ou vantagem desta convencdo serd compensade ou mantida, de forma a ndo
estabelecer pagamento duplo ou adicional ou malor vantagem, prevalecendo, entretanto, o que for mais
vantajoso para 05 Empregados,

§12. O disposto no caput desta clidusula serd aplicado 4s hipateses de condigDes ou vantagens mais
benéficas gue |8 vinham sendo mantidas ou venham a ser imstituidas pelas Efpresas, de modo a evitar-se
pagamento duplo, prevalecendo o gue for mais vantajoso para os Empregados,

§29. 0 ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas desta C.C.T., pelas Empresas, implicard a estas na
multa de 10% (dez per centol do valor convencionade na Cldusula SALARIO DE ADMISSED — LETRA, "C"
por empregado ¢ por infragdo, revertida @ mesma a favor do sindicato profissional.

£32 Serd devida a multa estipulada no 5§29, condicionada a notificagdo prévia da empresa, coplada a
representacio patronal(SINDIGOIAS), com prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da mesma

pela empresa, para a devida adequacdo no mesmo prazo de 30 {trinta) dias, sendo devida a multa
apenas na hipitase de seu ndo cumprimento.

Outras Disposigdes
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RECOMENDAGOES
BEMEFICI0S DA PREVIDENCIA SOCIAL
As Empresas envidarda esforcos no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social para pagamento

dos beneficios previdencidnos nos focais onde tal procedimento seja vidvel a sua implantagdo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
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Recomenda-se as Empresas que néo possuam assisténcia médica e odontoldgica, direta ou através de
convénios, que efetuermn estudos no sentido de sua implantagdo.

RECRUTAMENTO INTERND
Recomenda-se que as Empresas preferencialmente privilegiem os Seus recuy
seus processos de recrutamento e selegda

umanos Internas nos

»

Goidnia — GO, 09 de ouktino de 2020,

=

Presidente
FEDERACAD NACIONAL DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVELS, GAS NATURAL £ BIDCOMBUSTIVE!S -
BRASILCOM
Tiwotftom g o g
Procurador
FEDERACAD MACIONAL DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVELS, GAS NATURAL E BIDCOMBUSTIVEIS -
BRASILEOM & -
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