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Pelo presente instrumento particular de Convencgao Coletiva de Trabalho, de um lado,
¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIO E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIPETRO/GO, pessoa juridica de direito
privado, Inscrita no CNPJ sob n® 01.643.576/0001-30, estabelecido a 22 Avenida n.?
119, Setor Vila Nova, Goiania, Goias, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Senhor Ageu Cavalcante Lemos; e, do outro lado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PET ROLEO DO ESTADO DE GOIAS -
SINDIPOSTO, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n©
00.799.213/0001-25, estabelecido na 122 Avenida, n°® 302, Setor Leste Universitario,
Goiania, Estado de Goias; neste ato representado por seu Diretor Presidente, Senhor
José Batista Neto, ao final assinados, convencionam, as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

DA ABRANGENCIA E VIGENCIA/DATA BASE

A vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho € de um ano, com inicio em
19 de margo de 2014 e término em 28 de fevereiro de 2015, ficando
mantida/garantida a data-base da categoria em 1° de marco de 2015.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as relagdes de emprego
existentes ou que venham a existir entre os trabalhadores no g:omércio de Minérios e
Derivados de Petroleo, inciusive os de lavagem, troca de Oleo e lubrificacdes de
veiculos, em todo o territdério do Estado de Goias, correspondente a base territorial
das entidades convencionadas a excegao dos empregados em Postos de Gasolina
existentes nos municipios de Goiania, Anapolis, Goianapolis e Terezépolis.

DA CORRECAO SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - As empresas corrigir§o os salarios de seus empregados
mediante a aplicacdo de um reajuste de 8% (oito por cento) em 1° de margo de
2014, sendo 5,29% (cinco ponto vinte e nove por cento) do INPC do periodo e
2,71% (dois ponto setenta e um por cento) de aumento real, totalizando os
8% o qual incidira sobre os salarios do més anterior (fevereiro de 2014). O reajuste
total convencionado nesta clausula confere quitagcdo em relacdo a inflagdo ocorrida no
periodo de 1° de margo de 2013 a 28 de fevereiro de 2014.

Paragrafo Umnico - Compromete ainda as empresas via deste instrumento, a
reajustar os salarios dos seus empregados, no periodo de vigéncia desta Convencéo,
na hipdtese de eventual legislagdo salarial o determinar e/ou a Agéncia Nacional de
Petréleo (ANP) conferir a elas aumento do repasse de comercializacdo de
combustiveis.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
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Trabalho e, para 0s que ingressarem nas categorias abrangidas a partir de
01.03.2014, os seguintes pisos salariais:

a)

b)

d)

g)

Gerentes, piso salarial R$ 1.259,00 (hum mil duzentos e cinguenta e nove
reais), acrescido do adicional de periculosidade de 30%, totalizando R$
1.636,70 (hum mil seiscentos e trinta e seis reais e setenta centavos);

Encarregados de pista ou equivalente, piso salarial de R$ 1.008,00 {(hum mil e
oito reais), acrescido do adicional de periculosidade de 30%, totalizando R$
1.310,40 (hum mil trezentos e dez reais e quarenta centavos);

Frentistas (Bombeiros e Assemelhados), Trocadores de Oleo, Pessoal de
Escritério, Caixas, Empregados das Lojas de Conveniéncia e Vigias Diurno, piso
salarial de R$ 839,00 (oitocentos e trinta e nove reais), acrescido do adicional
de periculosidade de 30% , independente da distancia entre as bombas de
combustiveis e o recinto de trabalho, totalizando R$ 1.090,70 (hum mil e
novena reais e setenta centavos);

Empregados da area de limpeza de veiculos, piso salarial de R$ 839,00
(oitocentos e trinta e nove reais), acrescido do adicional de periculosidade de
30%, totalizando R$ 1.090,70 (hum mil e noventa reais e setenta centavos);

Vigias Noturnos, piso salarial de R$ 839,00 (oitocentos e trinta e nove reais),
acrescidos do adicional de periculosidade de 30% e do adicional noturno de
20%, totalizando R$ 1.308,84 (hum mil trezentos e cito reais e oitenta e quatro
centavos), para uma jornada de trabalho de 220 horas/més;

Empregados da area de alimentagdo (exceto Auxiliar de cozinha), piso salarial
de R$ 839,00 (oitocentos e trinta e nove reais), acrescido do adicional de
periculosidade de 30%, totalizando R$ 1.090,70 (hum mil e noventa reais e
setenta centavos);

Empregados da area de servicos gerais (limpeza, conservagao e jardinagem -
um por turno) e Auxiliares de cozinha, piso salarial de R$ 839,00 (setecentos e
dez reais), acrescidos do adicional de periculosidade de 30%, totalizando R$
1.090,70 (hum mil e noventa reais e setenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Fica Convencionado que os cargos/fungdes previstos nas letras
"d" e "e" desta Clausula, somente serdo admitidos quando as atividades da empresa
os exigir; que o desvio de funcdo, total ou parcial, implicard no pagamento dos
salarios respectivos, previstos nas letras anteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO (PISO)

' Nos locais onde inexistir estocagem e venda de combustiveis, mas apenas a lavagem,
lubrificacdo e/ou troca de oleo de veiculos, os salarios de ingresso (pisos) passam a
vigorar, a partir de 1° marco de 2014, nos seguintes valores mensais:

a) Trocadores de Oleo, Pessoal de Escritério e Vigias Diurno, no importe de R$

1.091,00 (hum mil e noventa e um reais);

a
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b) Enxugadores de Veiculos e acabadores, no importe de R$ 981,00 (novecentos e
oitenta e um reais);

c) Vigias Noturnos, no importe de R$ 1.090,70 (hum mil e novena reais e setenta
centavos), acrescido do Adicional Noturno de 20%, totalizando R$ 1.308,84
(hum mil trezentos e oito reais e oitenta e guatro centavos) mensais, para uma

jornada de 220 horas/més;

d) Lavadores de Veiculos, no importe correspondente a 20,80% (vinte virgula
oitenta por cento) dos pregos efetivamente cobrados pelos empregadores a
titulo de lavagens e lubrificacdes de veiculos, com o material de uso por conta
das empresas, acrescendo-se & COMISS30 0S repousos semanais (1/6),
garantindo-se, porém, o piso minime de R$ 1.008,00 (hum mil e oito reais).

BIENIO, TRIENIO E QUINQUENIO

CLAUSULA QUARTA -

As empresas pagardo aos titulos de Biénio, Triénio e Quingliénio aos empregados que
contarem com dois anos, trés anos e cinco anos de registro na mesma empresa 0S
percentuais de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) e 3% (trés por cento)
respectivamente, ndo cumulativos, aplicados sobre os seus vencimentos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CESTA NATALINA

No més de dezembro de 2014, os empregados fardo jus a uma cesta natalina,
composta de 28 itens no valor de R$ 97,20 (noventa e sete reais e vinte centavos),
para os empregados ativos, sendo esta, exclusivamente, concedida na forma fisica,
cujos produtos estdo relacionados abaixo.

ITEM QUANTIDADE [ UNIDADE PRODUTOS

1 01 kg PANETONE BAUDDUCO 500g

> 01 ml ESPUMANTE CERESER 660mi

3 01 mi VINHOCALICE DE PEDRA 750ml

4 01 _ kg ATUM RALADO 170g

5 01 kg AZEITONA VERDE 100g

6 01 kg BALAS MASTIGAVEIS 140g

7 01 kg BATATA PALHA 100g

8 01 kg BISCOITO AMANTEGADO 330g

9 01 kg BISCOITO RECHEADO 115¢

10 01 kg BOMBONS 400g

11 01 kg CASTANHA DO PARA 500g

12 01 mi CREME DE LEITE 200mi

13 01 kg DOCE DE PESSEGO 4509 A\
14 01 kg FAROFA PRONTA 250g A
15 01 kg GELATINA EM PO 45g W
16 01 kg GELEIA DE FRUTAS 230g

17 01 kg GOIABADA 400g




18 01 kg LEITE CONDENSADO 270g
19 01 kg MACARRAQ TRICOLOR 500g
20 01 kg MILHO VERDE 200g

i1 01 kg ERVILHAS 200g

22 01 kg BISCOITO COOKIES 70g

23 01 kg BISCOITO LANCHINHOC 60g
24 01 kg BARRA DE CEREAIS 209

25 01 kg BALAS DE GOMA 70g

26 01 kg PAODE MEL 90g

27 01 ml SUCO DE CAJU 500ml

28 01 kg UVA PASSAS 200ml

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

As empresas fardo obrigatoriamente adiantamento quinzenal de 40% (quarenta
por cento) do salario mensal, acrescido do Adicional de Periculosidade, este quando
devido, até o dia 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as condigdes mais
favoraveis ja praticadas, bem assim a efetivar o pagamento salarial até o 5°
{quinto) dia Gtil do més subseqiiente, sob pena de pagamento de multa de 1/60
(um sessenta avos) do salario normativo ao empregado prejudicado, por dia de
atraso, contados a partir do 6° (sexto) dia, sem prejuizo das sangdes que possam vir
a ser impostas pela SRTE/GO.

CLAUSULA SETIMA —- CONTRACHEQUES

As Empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados, mensalmente,
contracheques ou envelopes de pagamento contendo a discriminagao das verbas
salariais e dos descontos efetuados.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DA REMUNERACKO

E vedado as Empresas descontar da remuneracdo dos frentistas/caixas ou
assemelhados, valores resultantes do recebimentoe de cheque irregular, inclusive
cheque eletronico e cartdo de crédito. Salvo se o(s) recebimento(s) contrariar as
instrucoes recebidas por escrito, pelo respectivo empregado e, para esse efeito,
compete aos empregadores expedir tais instrucdées por escrito, dando ciéncia delas
aos seus frentistas e/ou caixas e assemelhados, com efetivo fornecimento de cépias
ao empregado. "




Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagio de Funcao

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Em caso de substituigdo eventual ou temporaria, em cargo de maior saladrio, 0
empregado substituto fara jus ao mesmo salario do substituido enquanto durar a
substituigdo, com a diferenga paga a titulo de "gratificacao de substituigdo”.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

Os trabalhadores beneficiados com 0O adicional de periculosidade incorporados aos
salarios de ingresso renunciam expressamente ao adicional de insalubridade a que
possam ter direito, uma vez que aquele adicional constitui melhor vantagem.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPA(}I\O NOS LUCROS E RESULTADOS

Para atendimento do que determina a Lej n° 10.101/2000, as empresas pagarao de
uma Unica vez até o dia 20.09.2014 a importancia de R$ 300,00 (trezentos reais) a
titulo de participacdo nos lucros e resultados (PLR), para os empregados que na data
do pagamento tenha um ou mais ano de admitido.

Paragrafo Primeiro- Para os empregados com menos de um (1) ano na empresa, 0
pagamento se dara de forma proporcional ao tempo de servico, sendo gue o0 cOmputo
do tempo de servico se inicia a partir de 01 de setembro de 2013, sendo o valor
dividido por 12 (doze) e multiplicado pelc numero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo- Para 0S trabalhadores admitidos no periodo gque vai de
01.09.2014 a 28.02.2015 e que forem dispensados no mesmo periodo, fardo jus ao
recebimento proporcional da PLR, utilizando como forma de calculo a constante no
paragrafo anterior. :

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas se obrigam a fornecer aos S€us empregados uma Cesta Basica de
Alimentos, nos termos do Programa de Alimentos do Trabalhador (PAT), instituido
pela Lei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°® 5, de 14/01/°91,
constituida de 17 (dezessete) itens, abaixo relacionados, totalizando 32.580Kg de
produtos, no valor equivalente 2 R$ 166,32 (cento e sessenta e seis reais e
trinta e dois centavos), que sera reajustado em 01 de marco de 2015.
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ITEM QUANT. | UNID. PRODUTOS

01 10 KG ARROZ TIPO I

02 05 KG ACUCAR CRISTAL

03 04 KG FEIJAO CARIOCA

04 04 LITROS | OLEQ DE SOJA (900 ML)

05 01 PACOTE | CAFE TORRADO E MOIDO

06 01 KG SAL REFINADO

07 03 PACOTES | MACARRAQO SPAGUETTI (500 G)

08 01 KG FARINHA DE TRIGO ESPECIAL

09 01 KG FARINHA DE MANDIOCA

10 01 KG FUBA

11 02 | LATAS EXTRATO DE TOMATE (140 G)

12 01 | LATA SARDINHA EM OLEO COMESTIVEL
(140 G)

13 01 LATA SALSICHA TIPO VIENA (160 G)

14 01 PACOTE | BISCOITO (500 G)

15 01 PACOTE | ACHOCOLATADO (500 G)

16 01 TABLETE | DOCE (500 G)

17 02 LITROS | LEITE LONGA VIDA INTEGRAL

2aragrafo primeiro - O fornecimento desta cesta basica de alimentos deverd ser
eito pela empresa aos seus empregados em forma fisica (produtos relacionados
icima) ou através de "cartdo alimentacdo” no valor de R$ 166,32 (cento e sessenta e
)¢is reais e trinta e dois centavos) mensal, até o dia 15 (quinze) do més
ubsequente.

‘ardgrafo Segundo - A participagdo do empregado no custo da Cesta Basica ou
-artdo Alimentacdo estd vinculado a sua assiduidade, nas seguintes condicBes:
a) desconto de 4% (quatro por cento) do valor da Cesta Basica ou Cartdo
Alimentacdo do empregado que ndo tiver nenhuma falta injustificada no més:
b) desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Bésica ou Cart3o
Alimentac3o do empregado que tiver qualquer falta injustificada no més.

'aragrafo Terceiro - Os afastamentos por motivo de licenca-maternidade, férias,
cidente de trabalho e auxilio doenca de até 120 (cento e vinte) dias, ndo exclui o
ireito a Cesta Basica.

aragrafo Quarto - A Cesta Bésica de Alimento ou Cartao Alimentacdo concedida
estas condigbes, ndo integra a remuneracdo do empregado para nenhum efeito.

Auxilio Morte/Funeral
LAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
) caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,

ncomitantemente com o saldo de saldric e outras verbas remanescentes
portancia correspondente & sua Gltima remuneracdao mensal., 2\
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Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO POR ACIDENTE

As empresas se obrigam a contratar seguro por acidente de qualquer natureza,
morte ou invalidez permanente e parcial, para todos os empregados da categoria
profissional, estabelecendo o limite de participacdo do empregado beneficidrio em
20% (vinte por cento) das mensalidades, ficande o empregador responséavel pelo
pagamento dos 80% (oitenta por cento) restantes, obrigando-se ainda, ao
fornecimento de copia da apdlice ao empregado.

Pardgrafo Primeiro - A contratacdo do seguro € o pagamento & Seguradora sdo de
responsabilidade do empregador. O prémio somente serd devido nas condicBes
estabelecidas na respectiva apdlice, tendo esta como interveniente 0 SINDIPOSTO.

Paragrafo Segundo - A partir do més de marco de 2014, o prémio fica estipulado
em R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais) em caso de morte natural e
invalidez permanente (total do empregado) e em R$ 32.400,00 (trinta e dois
mil e gquatrocentos reais) em caso de morte acidental. No caso de invalidez
parcial, o prémio serd devido de acordo com os percentuais estabelecidos na apolice.

Contrato de Trabalho - AdmissSo, Demissio, Modalidades
Normas para Admissd@o/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas empregadoras obrigam-se a anotar nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de seus empregados a real funcdo exercida e a
remuneragao efetivamente paga/percebida.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais de trabalho deverdo ser processadas e pagas até o primeiro
dia Gtil imediato ao término do contrato de trabalho, ou até o décimo dia, contados da
data da notificagdo da dispensa, quando da auséncia de Aviso Prévio ou Indenizacdo
do mesmo, pena da multa prevista na Lei 7.855, de 24/10/809.

Pardgrafo Primeiro - Para se eximir da penalidade desta Clausula, poderd o
empregador fixar no Termo de Aviso Prévio a data para efetivacdo do pagamento.
Neste caso, ndo comparecendo 0 empregado na data aprazada, o empregador
notificard o Sindicato, sob protocolo ou via dos Correios, através de AR.

Paragrafo Segundo - S30 documentos indispensaveis a homologagdo (assisténcia)
do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), os seguintes: Livro ou Ficha
de Registro de Empregado, Carta de Preposicdo, Extrato do FGTS atualizado, CTPS
atualizada, TRCT em (5) cinco vias, e Termo de Homologagao de Pes~i-X~ da
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Contrato de Trabalho (THRCT), Guia de recolhimento da multa do FGTS {quando
dispensado), Exame Demissional; Guia do Segurc Desemprego, Aviso Prévio, Perfil

Profissiografico Previdenciario (PPP) e Chave da Conectividade Social, além de outros
exigidos por lei.

Paragrafo Terceiro - As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato

Profissional, copia das guias de contribuigdo Assistencial e sindical, com a relagao
nominal dos Empregados que sofreram descontos e dos salarios respectivos, no prazo
maximo de 30 dias apbs o desconto, sob pena da multa prevista na clausula 302
(trigésima).

Reiacdes de Trabalho - Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Acidentados e Aposentadorias/Portadores Doenca Profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem, com 10 (dez) anos de servico na mesma empresa,
terdo assegurada a garantia no emprego durante o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses gue antecedem a data ao direito a concessdo pelo INSS, transmitida pela
Previdéncia Social de sua aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial,
ressalvada a ocorréncia de justa causa.

CLAUSULA DECIMA CITAVA - ESTABILIDADE ACIDENTE NO TRABALHO

Obrigam-se as empresas ao seguinte:
a. Assegurar ac empregado acidentado no trabalho, garantia no emprego no
minimo por um ano {Lei n°® 8.213 de 24/07/91, art. 118);
b. N3o desviar os seus empregados de seus cargos e/ou fungdes, inclusive o de
vigia.

Jornada de Trabalho — Duragdo, ﬁisﬁibuigé@, Controle, Faltas.

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTA JUSTIFICADA

As Empresas empregadoras abonardo as faltas dos empregados decorrentes do
comparecimento a exames vestibulares ou supletivos, em estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos, desde gque avisadas com antecedéncia minima de setenta e duas
(72) horas e comprovada posteriormente a efetiva participacdo nesses exames.

Paragrafe Unico = As empresas empregadoras se obrigam a compatibilizar os
horarios de servicos de seus empregados estudantes, nivel médio e superior;
possibilitando assim ao empregado a manutencdo do emprego e estudos.

)
<}




Outras disposicbes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA - PRESTACAQ DE CONTAS DA FERIA

A prestagdo de contas da féria diaria e a leitura das bombas serao feitas ao
responsavel indicado pela empresa, no inicio e no término da jornada de trabalho,
sob pena de isencdo de responsabilidade por eventuais erros por parte do

empregado.

DOS FERIADOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- FERIADOS

A partir de 1° de margo de 2014 os feriadoes de 1° de janeiro, Terga-feira de
Carnaval, Sexta-feira da Paix30, 21 de Abril, 1°© de Maio, Corpus Christi, 7 de
Setembro, 12 de Outubro, 2 e 15 de Novembro, 25 de Dezembro e mais o dia do
aniversario das cidades sedes dos respectivos Municipios abrangidos por esta
Convencdo, quando trabalhados, serdc remunerados através do respectivo salario
mensal vedada a compensacdo, e deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracdo relative ac repousce semanal conforme Sumula n°® 146 do TST.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA DE TRABALHO REMUNERADA

Fica assegurado aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho, sem
prejufzo remuneratorio, por quatro (4) dias consecutivos, no caso de falecimento do
cdnjuge ou companheiro(a), pais, avés, irméo, ou pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica e esteja esta situacdo anotada na CTPS, obrigando-se este a apresentar ©
respectivo Atestado de Obito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA - CASAMENTO

No caso de casamento, as empresas concederdo aos seus empregados (as) uma
licenca remunerada de cinco (5) dias consecutivos.

Szitde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EPI

Ficam obrigadas as empresas a observar as Normas Regulamentadoras de n® 6 e 17
do Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo os equipamentos de protegao

KN
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individua! devidos, bem como melhores condigdes de trabalho, no que se refere ao
conforic e seguranca dos trabalhadores, inclusive, disponibilizando assentos aos
empregados nos termos da NR-17 ITEM 17.3.5.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente, por ano, dois (2) pares de botinas, quatro
{4) uniformes completos (macacBes ou jalecos) para os lavadores, enxugadores,
vigias, frentistas e outros, bem como dois (2) pares de botas de borracha aos
lavadores de veiculos, e para uso exclusivo em servigo, inciuindo a reposigao de
uniformes danificados, quando necessério, desde que o empregado apresente aquele
usado.

RelacBes Sindicais
Outras disposicbBes scbre relacgo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficiarios deste instrumento, associados e
ndo associados, na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 06 de fevereiro
de 2014, as empresas ficam autorizadas a descontar dos empregados, 4% (quatro
por cento) das suas respectivas remuneracdes (salario base e periculosidade), no més
de MARCO/2014, a titulo de Contribuic8o Assistencial, bem assim daqueles que forem
admitidos posteriormente e ndo conste tenham sofrido idénticos desconto a favor do
Sindicato dos Empregados (Sindipetro), promovendo o recolhimento a este até o dia
10/ABRIL seguinte, e dos admitidos posteriormente até o 5° dia do més subsequente,
sempre em guia propria, acompanhada da relacdo nominal dos empregados e dos
respectivos valores descontados, confoerme assegurado no Art. 8o, IV, da Constituigao
Federal e reconhecido por decis@o da 2a Turma do Supremo Tribunal Federal no RO-
189.960-SP, julgado em 07.11.2000.

Paraarafo Primeiro - As empresas que deixarem de efetuar estes recolhimentos ao
Sindicato dos Empregados, responderdo por ‘multa de 10% (dez por cento) do valor
do débito atualizado, a favor do SINDIPETRO-GO, sem prejuizo da obrigacdo de
recolher a Contribuicdo Assistencial devida pelos empregados, com os valores
devidamente atualizados, correcdo monetaria e juros de mora de 1 % (um por cento)
a0 més, além de 20% de honorarios advocaticios sobre o total devido em caso de
ajuizamento de cobranca, sem prejuizo da muita prevista na presente Convencao.

Paragrafo Segundo - Esse desconito ndo sera efetuado daquele trabalhador néo
associado que comparecer pessoalmente na sede do Sindicato até 10 (dez) dias antes
de sua efetivacdo e, do préprio punho, manifestar a sua discordancia com o mesmo, e
os do interior, de igual forma, ou encaminhar correspondéncia individual, registrada e
postada nos Correios com AR.

)
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES DEVIDAS AO SINDICATO

A partir de 1° de marco de 2014 as Empresas ficam obrigadas a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados (Art. 545/CLT) as mensalidades devidas ao
Sindicato, quando por este notificada. Essas mensalidades, quando autorizadas pelos
trabalhadores, serdo recolhidas ao Sindicato Classista até o décimo dia subseguente
a0 desconto, sob pena de multa de dez por cento (10%) e juros de mora de um por
cento (1%) ac més e correcao monetaria do montante retido.

CLAUSULA VIGESIMA CITAVA - CONTRIBUICAOC PATRONAL

Ficam os Postos Revendedores € 0S Lava jatos, de acordo com a Resolucdao da
Assembleia Geral da classe realizada no dia 17 de Marco de 2014 obrigados a
recolher a favor do Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petroleo do
Estado de Goids (SINDIPOSTO), a importancia de R$ 410,00 (quatrocentos e dez
reais) até o dia 15 abril de 2014, sob pena de Cobranca Judicial do principal acrescido
de multa de 30% (trinta por cento), juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e
correcdo monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSINATURA DA CCT

Assim, por estarem justas € convencionadas, as partes assinam a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho € a encaminham & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Goids (SRTE/GOQ), em trés (03) vias de iqual teor e forma,
para registro e depdsito.

DisposicBes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - VIOLACAC DA CCT

O empregador que violar qualquer dispositivo da presente Convengao ficara sujeito a
uma multa equivalente 2 R$ 100,00 (cem reais) por empregado e por infracao, em
favor do empregado prejudicado ou do Sindicato, conforme ¢ caso, em favor do
empregado, ficando também o empregado que a violar sujeito a mesma penalidade
em favor do empregador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NS.COME
O DE GOIA

PETROLEO DO ESTAD

SINDICATO DO COMERCIO VAREII
GOIAS - S NDYP
José'\Batista Ne




