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SINDICATO DOS TRAB NO COM MIN DERV PETR DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.643.576/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGEU CAVALCANTE LEMOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE, CNPJ n. 00.395.398/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZENILDO DIAS DO VALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, ressalvadas todas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas, a partir de 1° de
novembro de 2017 serdo praticados conforme descritos abaixo:

a) Ajudante de Motorista .........ccccvereeriennciiie e R$ 1.048,32 + 30%
b) Auxiliar de Servicos Gerais............ccccveeeeeiiiiiiieeeeenn, R$ 1.048,32 + 30%
c¢) Auxiliar Administrativo..........ccccoiviiiiiieennireeee e, R$ 1.048,32 + 30%

d) Conferente........c..oveiiiiiiii e e R$ 1.048,32 + 030%
e) Encarregado de Deposito..........ccocevieiiiiciiiiciic R$ 1.467,44 + 30%
e) Assistente de Vendas...........cccoooiiiii e R$ 1.584,96 + 30%
f) Gerentes Administrativos...........c.occeeeiiiiiicieeee e R$ 2.060,24 + 30%
g) Supervisor de Vendas...........ccccooveiiiiiiiiieie e R$ 2.252,64 + 30%

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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A partir de 1° de novembro de 2018, além dos salarios ja reajustados constantes na clausula terceira,
também os demais trabalhadores das Empresas Revendedoras de GLP no Estado de Goias terdo seus
salarios corrigidos em 4 % (quatro por cento) sobre os salarios vigentes em 31 de Outubro de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DOS CONTRACHEQUES

As Empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, os comprovantes de pagamento
(contracheques) com as especificagdes de salarios, descontos e do valor do FGTS depositado em sua
conta vinculada.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SEXTA - DO D.S.R.

As Empresas incluirdo no calculo e pagamento do D.S.R. (descanso semanal remunerado) e 13° terceiro
salario, a média das horas extraordinarias prestadas, prémios e comissdes, além do adicional de
periculosidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas pagarao horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal, quando as
mesmas forem executadas aos domingos e feriados.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagarao o Adicional de Periculosidade a todos os seus empregados e aos que vierem a ser
admitidos e que venham a trabalhar diretamente com botijées de GLP, gaseificados e ndo gaseificados,
bem como aos de Escritérios, Supermercados e Distribuidoras de Bebidas que exercam suas atividades
intramuros, de terminal e depdsito em que haja estocagem de botijdes de forma permanente e habitual,
sendo considerada como de risco toda a area do depésito ou terminal.

COMISSOES

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES

As Empresas pagaréo comissdes de vendas e que constara nos contracheques do Ajudante de Motoristas,
Promotor de Vendas, Gerentes ou assemelhados, e serdo acrescidos do Descanso Semanal Remunerado e
do Adicional de Periculosidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEIGAO

As Empresas forneceréo 26 (vinte e seis) vales refeicdes no valor de R$ 16,70 (dezesseis reais e setenta
centavos) cada um, juntamente com o pagamento mensal, sendo que a participagdo do empregado sera de
10% (dez por cento) sobre o valor facial do vale.
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PARAGRAFO UNICO: A partir do dia 01 de novembro de 2018, as empresas forneceréo a todos os seus
empregados um botijao de gas de 13 kg liquido de GLP, que sera entregue obrigatoriamente em forma
fisica ate o dia 15 do més subsequente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E SERVIGOS DE ASSISTENCIA
Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo, compulsoriamente, um Seguro de Vida

e Servigo de Assisténcia em favor de todos os seus empregados, nos termos de uma apolice de seguro,
obedecendo aos termos técnicos regulamentados pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro - A titulo de sugest&o, as empresas poderao ligar no Sindicato Patronal - SINERGAS,
no telefone 62 3223-5048 para sanar duvidas.

Paragrafo Segundo - Aos Empregados das Empresas Revendedoras de GLP, as empresas poderédo
descontar do trabalhador até 20% (vinte por cento) do custo, com desconto na sua folha de pagamento,
devendo a empresa fornecer-lhe copia da Apdlice de Seguro.

Paragrafo Terceiro- Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado perdera automaticamente
o direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa apdlice.

Paragrafo Quarto - Os beneficios do Seguro de Vida em grupo deverao observar as seguintes garantias
minimas seguintes:

I- Morte Natural - R$ 19.129,00 ( dezenove mil, sento e vinte e nove reais reais), em caso de morte natural,
os valores pagos referente a esta indenizagao serdo em favor dos beneficiarios do segurado.

Il - Morte Acidental — R$ 38.258,00 (trinta e oito mil, duzentos e cinquenta e oito reais ), em caso de morte
acidental, os valores pagos referente a esta indenizagéo serdo em favor dos beneficiarios do segurado.

[l - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — R$ 19.129,00 (dezenove mil, cento e vinte e nove
reais), em decorréncia de invalidez permanente total ou parcial por acidente. Em caso de invalidez por
acidente, a indenizagao a ser paga ao empregado segurado, e obedecera a proporcionalidade da tabela de
percentuais aplicada pela seguradora detentora da apdlice de seguro.

IV - Inclusdo Automatica Conjuge-Morte (50%) — R$ 9.565,00 (nove mil, quinhentos e sessenta e cinco
reais), garante ao segurado principal o pagamento do capital segurado contratado, em caso de Morte
Natural ou Acidental do cbénjuge.

V - Verba Rescisoria — A seguradora detentora da apolice de seguro devera pagar a empresa contratante
do seguro uma indenizagéao a titulo de reembolso pelas despesas efetuadas com a rescisdo do contrato de
trabalho, quando da ocorréncia da morte por qualquer causa do empregado segurado, estando essa
indenizacao limitada ao valor de R$ 2.868,00 (dois mil, oitocentos e sessenta e oito reais) da importancia
segurada individual a que tem direito cada empregado.

VI — Assisténcia Funeral Familiar — R$ 3.571,00 ( Trés mil, quinhentos e setenta e um reais), esse servigo
prestado a familia do empregado segurado, cobrindo também o cénjuge sera em conformidade com as
clausulas estabelecidas pela seguradora detentora do seguro.

Paragrafo Quinto - Todos os trabalhadores, bem como as empresas abrangidas por este instrumento,
associados ou ndo, as entidades convenentes, deverao acatar e aplicar as normas contidas nesta clausula,
na forma de legislagdo em vigor. Em caso de descumprimento deste dispositivo e ocorrendo a
morte/invalidez do empregado ou morte do conjuge, as empresas arcardo com o pagamento de indenizagao
da forma e valores idénticos aos estipulados no paragrafo quarto, desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS DE VIAGEM
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As Empresas pagardo aos ajudantes de caminh&o, quando em viagem, sem prejuizo do previsto na
clausula nove, mais R$ 16,70 (dezesseis reais e setenta centavos) a cada um, para o jantar e uma diaria
indivisivel no valor equivalente a R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) ao ajudante de motorista, para gastos
referentes a hospedagem, com a devida comprovagao de recibo e nota fiscal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO RESCISORIA

As rescisdes contratuais de trabalho a partir do DOZE meses (inclusive) serao sempre homologadas no
Sindicato profissional e, na falta deste, onde o poder publico se fizer presente, mediante as condicoes
estabelecidas na legislagéo pertinente e nas clausulas décima nona e vigésima desta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para se eximir da penalidade desta Clausula, podera o empregador fixar no
Termo de Aviso Prévio a data para efetivacdo do pagamento e homologagdo do TRCT. Neste caso, nédo
comparecendo o empregado, na data aprazada, o empregador podera efetuar depdsito em conta bancaria
do empregado, conciliagdo bancaria ou judicial do valor das verbas rescisérias do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Szo documentos indispensaveis a homologagdo do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho (TRCT), os seguintes: Carta de Preposicdo, Extrato do FGTS atualizado,
Comprovante de Recolhimento das Contribuigbes Assistencial e Sindical (profissional e patronal), CTPS
atualizada, Exame Demissional, Guia do Seguro Desemprego, Perfil Profissiografico Previdenciario, além
daqueles exigidos por lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional e Patronal, conforme o
caso, copia das guias de contribuicdo ASSISTENCIAL e SINDICAL, com a relagdo nominal dos
Empregados que sofreram descontos e dos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto, sob
pena da multa prevista na clausula 29 (Vigésima Nona).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias seréo pagas conforme o Art. 477 da CLT, e quando houver desobservancia deste, as
Empresas pagardo multa a favor do empregado em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa ficam a critério da empresa, cumprindo ou ndo o aviso prévio,
sem prejuizo da indenizagao prevista neste instrumento.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade no emprego, por mais 120 (cento e vinte) dias,
além do previsto no inciso XVIII, do Art. 70, da Constituicdo Federal de 1.988.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO
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O empregado que sofrer acidente do trabalho tem garantido apds o término do auxilio doenga, (doze) 12
meses de estabilidade no emprego, conforme previsto no Art. 118 da Lei 8.213/91.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - C.A.T.

As Empresas encaminharao ao Sindicato profissional, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), uma cépia da
(CAT) Comunicagao de Acidentes do Trabalho, de cada sinistro

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO
O horario de trabalho dos empregados do setor sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

O horario entre duas jornadas de trabalho sera sempre o previsto em Lei, 11 (onze horas).

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA TEMPORARIA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, nos seguintes
prazos e condigdes:

a) 5 (cinco dias) uteis por motivo de casamento e nascimento de filho (a);

b) 3 (trés dias) uteis por motivo de falecimento do cbénjuge ou companheira (0), mae, pai e filhos
devidamente habilitados na previdéncia social;

c) 1 (um dia) por motivo de internacdo hospitalar comprovada mediante atestado de acompanhante
preenchido pelo médico assistente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES E EPI'S
As Empresas fornecerdo, gratuitamente, no ato da contratagdo, dois jogos de uniformes e,
quadrimestralmente, Ol (um) jogo de uniforme e um par de botinas aos empregados que tenham que

trabalhar uniformizados, além de uma capa de chuva aqueles que trabalham externamente, bem como os
demais EPIs necessarios a execucéo dos servicos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

Observada a legislagao previdenciaria em vigor, as Empresas concordam em aceitar os atestados médicos
e odontolégicos fornecidos por profissionais da Entidade representativa dos trabalhadores, que tenham por
finalidade a justificacdo de auséncia ao trabalho motivada por doenga com incapacidade laboral.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As Empresas, através de seu Departamento de Pessoal, preencherao as fichas de filiagado do empregado
ao Sindicato, no ato da contratacdo, desde que manifestado o consentimento, conforme previsto na Carta
Magna de 1.988.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficiarios deste instrumento, associados ou n&o, na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 07 de dezembro de 2018, as empresas ficam autorizadas a
descontar dos empregados associados ou nao, 4% (quatro por cento) das suas respectivas remuneragoes
(salario base, acrescido do adicional de periculosidade quando devido), no més de janeiro 2019, a titulo de
Contribuigcdo Negocial, bem assim daqueles que forem admitidos posteriormente e nao tenham sofrido
idéntico desconto a favor do Sindicato dos Empregados (Sindipetro), promovendo o recolhimento a este até
o dia 10 de fevereiro de 2019, e dos admitidos posteriormente até o 5° dia do més subsequente, sempre
em guia propria, acompanhada da relagdo nominal dos empregados e dos respectivos valores descontados,
conforme assegurado no Art. 8°, IV, da Constituicdo Federal e reconhecido por decisao da 22 Turma do
Supremo Tribunal Federal no RO-189.960-SP, julgado em 07.11.2000. 64.1 As empresas que deixarem de
efetuar estes recolhimentos ao Sindicato dos Empregados, responderao por multa de 10% (dez por cento)
do valor do débito atualizado, a favor do SINDIPETRO-GO, sem prejuizo da obrigagéo de recolher a
Contribuigdo Associativa devida pelos empregados, com os valores devidamente atualizados, corregao
monetaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além de 20% de honorarios advocaticios sobre o
total devido em caso de ajuizamento de cobranga, sem prejuizo da multa prevista na presente Convengao.
64.2 Esse desconto nao sera efetuado daquele trabalhador ndo associado que comparecer pessoalmente
na sede do Sindicato até 10 (dez) dias antes de sua efetivagado e, do préprio punho, manifestar a sua
discordancia com o mesmo, e os do interior, de igual forma, ou encaminhar correspondéncia individual,
registrada e postada nos Correios com AR.

Paragrafo Unico — A presente Convencgao Coletiva de Trabalho devera obrigatoriamente ser aplicada a
todos os empregados e empregadas contribuintes, integrantes da categoria econémica e profissional
representados pelos Sindicatos convenentes. A falta de participag¢ao contributiva sera, por justiga,
considerada rentincia tacita a todas as estas conquistas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ANUAL DE CUSTEIO SINDICAL

As empresas descontarao no més de abril de 2019 de todos os seus empregados 1/30 avos da
remuneragao do més de abiril, beneficiarios do presente instrumento a titulo de Contribuigdo de Custeio
Sindical, e os que forem admitidos posteriormente, em favor da entidade profissional conveniente os
percentuais ou valores aprovada em sua assembleia geral do dia 07/12/2018, permitida a participagao de
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socios e nao socios, valendo a copia da Ata da Assembleia como autorizagdo. As empresas deverao
promover o recolhimento, sendo 80% do valor descontado para a Entidade profissional convenente na
Caixa Econémica Federal, Agéncia 0012 — Op. 003 — Conta 76120-0, 15% para a Federagcao Nacional,
Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia 0542 — Op. 003 — Conta 784054-5 e 5% para Confederagao
Nacional — CNTC, Agéncia 0002 c/c: 799-0 Caixa Econdmica Federal. As importancias correspondentes
a este desconto serao recolhidas as Entidades Sindicais nominadas e signatarias representantes dos
trabalhadores no prazo nao superior a 10 dias apos o desconto, acompanhada da relagdo nominal dos
contribuintes e respectivos valores descontados. Respeitando o caput da presente clausula, as empresas
que deixarem de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagardo multa de 10% (dez por
cento)sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do Sindicato profissional, sem prejuizo da
obrigagao de recolher a contribuicdo devida pelos empregados, arcando, ainda com o pagamento de
honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da multa prevista na presente
Convencao. Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera
ao Sindicato profissional responsabilizar-se pelo ressarcimento decorrente ao referido desconto, desde que
o Sindicato seja comunicado previamente do questionamento.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente ajuste se abstém
de pleitear e cobrar a contribui¢gao Sindical (Imposto Sindical), prevista no art. 578 e seguintes da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as Empresas Revendedoras de Gas, de acordo com a Resolugédo da Assembléia Geral da classe
realizada no dia 10 de outubro de 2011, obrigadas a recolher a favor do Sindicato das Empresas
Revendedoras de Gas da Regido Centro Oeste - SINERGAS, a importancia de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para os atacadistas e pequenos depositos R$ 50,00 (cinquenta reais), até o dia 15 de
janeiro de 2019, sob pena de Cobranga Judicial do principal acrescido de multa de 30% (trinta por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregcdo monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LEGITIMIDADE SINDICAL

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato em ajuizar A¢do de Cumprimento (Paragrafo Gnico do
Art. 872, da CLT), com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens constantes desta CCT,
independentemente de outorga de procuracdo dos empregados e de juntada da relagdo nominal dos
mesmos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes desta Convencgéo Coletiva de Trabalho seréo dirimidas pela Justiga do
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas desta CCT pelas Empresas, implicara multa de R$ 150,00
(cento e Cinquenta reais) por infragdo, a favor do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURA A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
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E por assim se acharem justas e convencionadas, assinam o presente em 2 (duas) vias, de igual teor e
forma, que serdo encaminhadas a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE-GO, para
registro e depdsito.

AGEU CAVALCANTE LEMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NO COM MIN DERV PETR DO EST DE GOIAS

ZENILDO DIAS DO VALE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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