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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000129/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001942/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000686/2017-60
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NO COM MIN DERV PETR DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.643.576/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGEU CAVALCANTE LEMOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE GOIAS -
SINDIGOIAS, CNPJ n. 13.471.771/0001-09, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). THOMAS
JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE e por seu Presidente, Sr(a). TERCIO ANDRE MACEDO DE
SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo ( inclusive pesquisa de minérios). EXCETO a Categoria dos
Trabalhadores no Comércio de Derivados de Petroleo nos postos de servicos de combustiveis no
estado de Goias, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Em 1° de janeiro de 2016, os salarios mensais de admisséo seréo os seguintes:

a - R$ 1.300,00 ( Hum mil e trezentos reais ) para os empregados que exercem efetivamente os cargos de :
recepcionista; responsavel por higiene e limpeza do estabelecimento; manutengédo predial; encarregado de
refeitdrio; vigia; portaria; servigos externos de busca e entrega de documentos em geral além de pagamentos na
rede bancaria.

b - R$ 1.660,00 ( Hum mil seiscentos e sessenta reais ) para os empregados que exercam efetivamente os
cargos de Auxiliar Comercial e demais Auxiliares ( Administrativo, Contabil, Almoxarife).

¢ - R$ 1.884,00 ( Hum mil oitocentos e oitenta e quatro reais ) para os demais empregados nao enquadrados nos
salarios de admissao acima nominados.

Paragrafo Primeiro - Sobre os salarios acima sera acrescido o adicional de periculosidade de 30%, quando
devido.

Paragrafo Sequndo - Em relacao ao salario-base dos Empregados ja constantes das folhas de pagamento o
objetivo e o efeito desta clausula s&o os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data, aquele
salario base constante da folha de pagamento.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01.01.2016, as Empresas reajustaréo os salarios dos seus Empregados mediante a aplicagao do percentual
de 9% (nove por cento) sobre os salarios de 31.12.2015.

Paragrafo Unico - A corregao salarial pactuada nesta clausula assegura a compensagao de todos os
aumentos, reajustes, adiantamentos concedidos apés 1°de JANEIRO de 2016, ressalvados os néo
compensaveis tais como: o término de aprendizagem; implemento por idade; promogao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia do cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por
sentenga transitada em julgado, definidos item Xll da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser
preservados.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL

As Empresas pagardao de uma unica vez, até 31.01.2017 ou conjuntamente com a folha de pagamento de
pessoal do més de Janeiro e em carater excepcional e sem integrar a remuneracdo para qualquer efeito legal
trabalhista, um Abono Especial no valor de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) aos empregados admitidos
até 31.12.2015 e com contrato de trabalho vigente nessa mesma data, e que estiverem percebendo, também na
mesma data, remuneragdo mensal até R$ 5.000,00 ( cinco mil reais), compreendida a remuneragdo como
integrada do salario-base e do adicional de periculosidade, quando devido, compensados os adiantamentos a
este titulo concedidos ap6s 01.01.2016.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos' em 2015, o Abono Especial sera devido na propor¢do de
1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més de servigo, ou fracdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo - Face ao seu carater eventual, indenizatério e excepcional, o Abono previsto nesta clausula
também n&o integra a remuneragdo do empregado para fins da legislagdo da Previdéncia Social e do FGTS,
conforme dispdem o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, alterada pela IN-RFB
N°1453 de 24 de fevereiro de 2014, art. 28, § 9°, item 7 da Lei 8.212/91 e art. 15, § 6° da Lei 8.036 de 11 de
maio de 1990.

Paragrafo Terceiro - Fica ressalvado que em caso de implantagdo de Plano de Participagdo nos Resultados —
PLR prevalecera a condigdo mais benéfica para o empregado, respeitadas as antecipagdes ja concedidas.

Paragrafo Quarto - Todas as diferengas salariais resultantes desta Convengéo Coletiva deveréo ser pagas até
o dia 31 de janeiro de 2017.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGAO

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas, as Empresas concederdo mensalmente a seus
Empregados que prestem servigos externos e/ou para as empresas que nao possuam refeitério préprio, vales
refeigdo com valor facial unitario de R$ 32,05 (trinta e dois reais e cinco centavos), por cada dia efetivamente
trabalhado em jornada integral, ficando ajustado entre as partes, que este beneficio regulado pelo PAT —
Programa de Alimentagc&o do Trabalhador, ndo sera devido por ocasido das férias regulamentares do empregado
e nos afastamento por motivo de Auxilio Doenga, concedido pelo INSS, Licenca Maternidade e Licenca
Paternidade.

Paragrafo Primeiro - Fica facultada ao empregado a conversao de 12 (doze) desses vales em vale-alimentagéo,
observados os procedimentos administrativos da empresa.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo converter o vale-refeigdo em cartdo eletrénico.
Paragrafo Terceiro - A obrigagdo da concessdo do Vale-Refeicdo assim como a faculdade de sua converséo

em vale-alimentagédo, ndo se aplica aos locais onde for oferecida refeicdo in natura, de modo a ndo se
caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos empregados que gozem de condigdes mais vantajosas.
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Paragrafo Quarto - O Vale-Refeicdo concedido nestas condigbes nado integrard a remuneracao para quaisquer
efeitos.

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO

As Empresas concederao aos seus empregados, compreendida a remuneragado como integrada do salario-base
acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e cumulativamente com o beneficio da clausula
anterior, Vale-Alimentagdo com a disponibilidade mensal de R$ 359,70 (trezentos e cinquenta e nove reais
setenta centavos) sob a forma de cartdo-eletronico, devendo tais limites serem considerados para os
empregados admitidos na vigéncia da Presente Convencgao.

Paragrafo Unico - A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10%
(dez por cento) do valor do Vale-Alimentagao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficidrios deste instrumento, associados ou n&o, na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 16 de Novembro de 2016, as empresas ficam autorizadas a descontar dos seus
empregados, 4% (quatro por cento) das suas respectivas remuneragdes (salério base, acrescido do adicional de
periculosidade quando devido), no més de janeiro de 2017, a titulo de Contribuicdo Assistencial, bem assim
daqueles que forem admitidos posteriormente e ndo tenham sofrido idéntico desconto a favor do Sindicato dos
Empregados (Sindipetro), promovendo o recolhimento a este até o dia 10 de Fevereiro seguinte, e dos admitidos
posteriormente até o 5° dia do més subsequente, sempre em guia prépria, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados e dos respectivos valores descontados, conforme assegurado no Art. 8°, IV, da Constituicdo Federal
e reconhecido por decisédo da 2% Turma do Supremo Tribunal Federal no RO-189.960-SP, julgado em 07.11.2000.

Paragrafo Primeiro — As empresas que deixarem de efetuar estes recolhimentos ao Sindicato dos Empregados,
responderao por multa de 10% (dez por cento) do valor do débito atualizado, a favor do SINDIPETRO-GO, sem
prejuizo da obrigacdo de recolher a Contribuicdo Associativa devida pelos empregados, com os valores
devidamente atualizados, corregdo monetaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além de 20% de
honorarios advocaticios sobre o total devido em caso de ajuizamento de cobranga, sem prejuizo da multa
prevista na presente Convengao.

Paragrafo Segundo — Esse desconto ndo sera efetuado daquele trabalhador ndo associado que comparecer
pessoalmente na sede do Sindicato até 10 (dez) dias antes de sua efetivagéo e, do préprio punho, manifestar a
sua discordancia com o mesmo, e os do interior, de igual forma, ou encaminhar correspondéncia individual,
registrada e postada nos Correios com AR.”

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto,
previsto nesta Clausula, cabera ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas,
processuais ou qualquer 6nus resultado de condenagdo que venham a existir.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8° inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigdo
Federal Emenda Constitucional n°. 45/2004, as EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS
estabelecidas na base territorial do Estado de GOIAS, sujeitas a esta Convengao, associadas ou ndo ao
Sindicato das Empresas Distribuidoras de Combustiveis do Estado de Goias — SINDIGOIAS, OBRIGAM-SE
A RECOLHER em seu favor , uma CONTRIBUI(}AO NEGOCIAL PATRONAL anual, conforme APROVACAO em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada
em 27/01/2016, na Av. Mildo , N°500 , sala 504 , Ed. Plaza Doro Office, Eldorado, Goiania/GO, convocada pelo
Edital publicado no matutino Diario do Estado, em edigéo de 22/01/2016. CONTRIBUICAO esta correspondente a
importancia de R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais), para as empresas Distribuidoras de Combustiveis
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estabelecidas no Estado de GOIAS. Valor este conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada se
destinard ao pagamento das despesas relativas a Negociacdo Coletiva tais como Publicacdo de Editais,
Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Segmento notadamente realizagdo de
seminarios destinados as empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condigbes neste
instrumento pactuadas.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo a que se refere o caput desta clausula, devera ser recolhida em beneficio do
Sindicato Patronal, até o dia 01 de MARCO de 2017 em BOLETO préprio fornecido pela entidade ou através de
depdsito na conta da entidade. Apéds esta data, com 2% (dois por cento) de multa mais juros bancarios.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto
previsto nesta Clausula, cabera ao Sindicato Patronal responsabilizar-se pelas custas administrativas,
processuais ou qualquer 6nus resultado de condenagdo que venham a existir.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA - REGISTRO E ARQUIVO

A presente convencgao foi elaborada em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as partes contratantes e
registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico - No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do MTE e o presente
documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para todos os fins, este ultimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA
O nao cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T., pelas Empresas, implicara a estas na multa de

10% (dez por cento) do valor convencionado na Clausula SALARIO DE ADMISSAO — LETRA “C” por empregado
e por infragao, revertida a mesma a favor do sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Fica ratificado a data base de 01 de janeiro e a Convencao Coletiva futura terd sua vigéncia de 01/01 a
31/12/2017.

AGEU CAVALCANTE LEMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NO COM MIN DERV PETR DO EST DE GOIAS

THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE GOIAS - SINDIGOIAS

TERCIO ANDRE MACEDO DE SOUZA
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE GOIAS - SINDIGOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 16/02/2017



