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SINDICATO DOS TRAB NO COM MIN DERV PETR DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.643.576/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGEU CAVALCANTE LEMOS;

E

3 PODERES LUBRIFICANTES E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 12.953.578/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). FERDINANDO FERRO DA SILVA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025 a 31
de marco de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO, com
abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

1- Os pisos salariais seréo corrigidos em 9% (nove por cento) a partir de 1° de abril de 2025 e seréo
devidos conforme abaixo:

a) Auxiliar de Servigos Gerais - R$ 1.607,75 (hum mil seiscentos e sete reais e setenta e cinco
centavos), limitada a contratacdo de apenas um por empresa com até quinze (15) empregados; e de
apenas mais um por empresa com mais de quinze (15) empregados;

b) Office-Boy R$ 1.607,75 (hum mil seiscentos e sete reais e setenta e cinco centavos);

c) CAIXA, RECEPCIONISTA, BALCONISTA E AUXILIAR DE DEPOSITO — R$ 1.607,75 (hum mil
seiscentos e sete reais e setenta e cinco centavos)



d) PESSOAL DE ESCRITORIO, TROCADOR DE OLEO, LUBRIFICADOR E ENCARREGADO DE
DEPOSITO — R$ 2.060,00 (dois mil e sessenta reais);

e) Pessoal Comissionado — aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissao, com
percentual pré-ajustado sobre vendas (comissionados puros), a remunerag¢do minima de R$ 1.607,75 (hum
mil seiscentos e sete reais e setenta e cinco centavos); nela incluido o descanso semanal remunerado,
gue prevalecera nas hipdteses das comissfes auferidas em cada més ndo atingirem o referido piso e for
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

PAR. PRIMEIRO - Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipacgdes
decorrentes de eventual legislacao superveniente.

PAR. SEGUNDO - Para quem foi admitido na empresa ha menos de um ano, no periodo de referéncia da
correcao (1°/04/2025 a 31/03/2026), fica garantida a proporcionalidade do reajuste praticado no caput da
Clausula Terceira, garantido, de todo modo, o piso salarial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2025 (data-base), as Empresas concederdo a todos os seus empregados, um
reajustamento salarial de 5,2% (cinco e dois por cento), sobre o salério vigente em 31 de marco de 2025
correspondente ao INPC apurado no periodo de abril de 2024 a marco de 2025, mais 0,8% de aumento
REAL totalizando 6%, aplicavel sobre os valores salariais vigentes em 31.03.2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que as Clausulas Econdmicas seréo reajustadas, em 1° de abril
de 2025 pelo mesmo indice do INPC previsto no paragrafo anterior, ou outro indice negociado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os reajustes previstos no paragrafo primeiro desta clausula seréo objeto de
termo aditivo a presente acordo para divulgacéo da aplicacéo do indice e da proporcionalidade.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa se obriga a fornecer, a todos os seus empregados, 0s comprovantes mensais de pagamento
(contra-cheques) e/ou documento equivalente, contendo: a identificacdo da empresa, a discriminacéo de
todas as verbas que compdem a remuneracao e 0s respectivos valores pagos; o niumero de horas
trabalhadas, o valor do FGTS e os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE VALES



Fica assegurado o fornecimento, pela Empresa, de vale ou adiantamento salarial, no percentual de 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo mensal dos seus empregados, até o dia vinte (20) de cada més,
respeitadas as praticas mais vantajosas anteriormente adotadas.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

Respeitadas as disposicdes legais a respeito do pagamento da primeira parcela do 13° Salario,
a Empresa se obriga a quitar esta parcela até o final do més de outubro.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa concederd, um adicional a ser pago de 1% (um por cento) a cada 2 (dois) anos e até o limite de
8% (oito por cento), cujo tempo é contado a partir de abril de 2011.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

No objetivo de atender as disposi¢fes da Lei n® 10.101/2000, a Empresa pagara de uma Unica vez, a todos
0S seus empregados, a titulo de Participacéo nos Lucros e Resultados (PLR), até o dia 20 de fevereiro de
2026 (20/02/2026), a importancia equivalente a R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), para 0s
empregados que na data do pagamento tenham um ou mais ano de servigo, observando que os demais
empregados deverdo receber a PLR beneficio na proporcdo dos meses trabalhados na mesma empresa.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ALMOCO

A partir de 1° de abril de 2025 a Empresa pagara almoco aos seus empregados de 22 a 62 (segunda a sexta
feira), os correspondentes vales-refei¢cées no valor de R$ 27,00 (vinte sete reais) por refeicdo e por dia
efetivamente trabalhado em periodo integral, restando o direito de a empresa descontar mensalmente, de
cada empregado beneficiado, o valor simbdlico e Gnico de R$ 1,06 (um real e seis centavos).



PAR. UNICO — O pagamento do almoco, na forma especificada no caput desta clausula, ndo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A empresa concedera aos seus empregados uma Cesta-Basica de alimentos, nos termos do Programa de
Alimentos do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5, de
14/01/91, constituida de quatorze (14) itens, abaixo discriminados, totalizando 30,08 Kg de produtos, no
valor equivalente a R$ 299,00 (duzentos e noventa e nove reais), reajustado mensalmente pelo indice de
Variacao da Cesta-Basica do DIEESE, do periodo-base anterior.

Os produtos que deverdo compor a Cesta-Basica de alimentos Sdo 0S sequintes:

ITEM QUANT. UNID. PRODUTOS

01 10 Kg Arroz tipo 1

02 05 Kg Acucar Cristal

03 04 Kg Feijdo carioca

04 04 Lt Oleo de soja (900 ml)

05 01 Pc Café torrado/moido (500 g)
06 01 Kg Sal refinado

07 03 Pc Macarrdo Spaguetti (500 g)
08 01 Kg Farinha de Trigo Especial
09 01 Kg Farinha de Mandioca

10 01 Kg Achocolatado

11 02 Lt Extrato de Tomate (140 g)
12 01 Lt Sardinha em 0Oleo comestivel (140 g)
13 01 Lt Salsicha tipo viena (160 g)
14 01 Lt Leite longa vida

11.1 O fornecimento desta Cesta-Bésica de alimentos deverd ser feito pela empresa aos seus
empregados em forma fisica (produtos relacionados acima) ou através de “cartdo alimentacdo mensal
equivalente em reais ao valor da Cesta Basica de Alimentos” até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

a) na forma fisica (produtos relacionados acima);

b) através de “cheque alimenta¢éo”, equivalente em reais ao valor da “Cesta Basica de Alimentos.”.

11.2 — A patrticipacdo do empregado no custo da Cesta-Béasica de alimentos estara vinculada a assiduidade
no trabalho, como segue:



a) desconto de 4% (quatro por cento) do valor da Cesta, do empregado que nao tiver nenhuma falta
injustificada no més;

b) desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta, do empregado que tiver qualquer falta injustificada
no més.

11.3 — A Cesta-Basica de Alimentos e/ou o seu correspondente valor, ndo integra a remuneracao do
empregado para qualquer efeito.

11.4 — Os afastamentos por motivo de licenca maternidade, férias e acidente de trabalho até 120 (cento
e vinte) dias, ndo exclui o direito a Cesta Basica.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO ACIDENTE - MORTE E INVALIDEZ

A Empresa se obriga a contratar Seguro por Acidente, morte ou invalidez permanente e parcial, para todos
0S seus empregados, estabelecendo limites de participacdo de cada empregado no maximo em 20% (vinte
por cento) das mensalidades, ficando o empregador responsavel pelo pagamento dos 80% (oitenta por
cento) restantes.

PAR. PRIMEIRO - A contratacdo do seguro e o pagamento a seguradora constitui responsabilidade do
empregador. O prémio somente sera devido nas condi¢Bes estabelecidas na respectiva apdlice, tendo como
interveniente as Empresas signatarias/empregadoras.

PAR. SEGUNDO - Os prémios, a partir de 01/abril/2025, ficam estipulados nos valores seguintes:

de R$26.353,00 (vinte e seis mil trezentos e cinquenta e trés reais) em caso de morte natural ou invalidez
permanente (total do empregado) e em de R$ 52.707,00 (cinquenta e dois mil setecentos e sete reais) em
caso de morte acidental. No caso de invalidez parcial, o prémio ser& dividido de acordo com os percentuais
estabelecidos na apdlice.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MORTE / FUNERAL



No caso de falecimento do empregado, a empresa empregadora pagara a quem de direito, a titulo de
Auxilio Funeral, concomitantemente com o saldo de salério e outras verbas remanescentes, a importancia
correspondente a sua ultima remuneracdo mensal.

Contrato de Trabalho O Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacédo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS

A Empresa anotard na CTPS de seus empregados, desde o inicio de vigéncia do contrato de trabalho: a
funcéo efetivamente exercida; a remuneracao percebida; os reajustes salariais; todos os prémios,
comissOes e vantagens que fizerem parte da remuneracgéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

As rescisdes contratuais deverao ser processadas e pagas até o décimo dia, contados da data da
notificacdo da dispensa, quando da auséncia do Aviso Prévio ou indenizacdo do mesmo, pena da multa
prevista na Lei 7.855 de 24/10/89.

PARAGRAFO UNICO - Para se eximir da penalidade desta Clausula, podera o empregador fixar no Termo
de Aviso Prévio a data para efetivacdo do pagamento. Neste caso, ndo comparecendo empregado, na data
aprazada, o empregador notificara o Sindicato, sob protocolo ou via dos Correios, através de AR.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

As homologacdes (assisténcias) nas rescisées de contrato de trabalho deverao ser feitas,
preferencialmente, na Sede do Sindicato profissional, Sub-Sede ou Escritério do municipio-sede da
empresa e, para tanto, deverdo ser obrigatoriamente apresentados os seguintes documentos: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em cinco vias; Livro ou Ficha de Registro de Empregado; Carta
ou Termo de Preposicéo; Extrato do FGTS atualizado; Comunicacéo do empregado (chave conectividade
social); Guias de Recolhimento do FGTS — GRFG; Comprovantes de Recolhimento das Contribuicdes
Assistencial e Sindical; Guias do Seguro-Desemprego; Exame Demissional; Aviso prévio (comprovante),
além de outros exigidos por lei.



Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracéo, nos prazos e
condicbes seguintes:

e 5 (cinco) dias uteis por motivo de casamento;

e 3 (trés) dias uteis, por motivo de falecimento do cénjuge ou companheira (0) habilitada (0) na
Previdéncia Social, ascendentes (pai e mée), descendentes (filhos) ou outros dependentes, desde
gue assim sejam reconhecidos pela Previdéncia Social,

e 5 (cinco) dias uteis por motivo de nascimento de filho, exceto aqueles que se encaixam na Lei
13.257/2016, que no caso sdo de 20 (vinte) dias;

e 2 (dois) dias por motivo de internacao hospitalar comprovada do cénjuge ou companheira (0),
reconhecida (0) pela Previdéncia Social, bem como em caso de falecimento de irma/irmao.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO PETROLEIRO

Fica acordado que o feriado municipal declarado pela Lei 701, de 30/08/1956, a ser comemorado no dia 30
de outubro/2025 (dia do comerciario), sera transferido para o ultimo sdbado do mesmo més de outubro,
ou em dia a ser acordado com os empregados, comunicando ao Sindicato para conhecimento, sem prejuizo
da 22 feira de carnaval, que ndo havera expediente independentemente do dia do comerciario.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS CONCESSAO

Fica assegurado que o aviso de férias sera entregue ao trabalhador até trinta (30) dias antes do inicio do
periodo de concesséao, ndo podendo as mesmas ter inicio nos sdbados, domingos e feriados, ou dias
compensados.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

A partir de 1° de abril de 2025 a Empresa fornecera anualmente e gratuitamente aos trocadores de 4leo,
02 pares de botinas e 02 jalecos, e para os colaboradores de depdsitos equipamentos de EPI'S (capacete,
oculos, avental, etc.).

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa permitir4, sem restricdo, que o Sindicato Profissional promova a divulgacédo de avisos e
comunicac¢tes enderecadas aos seus empregados, entregando-as diretamente a eles ou fixando-as em
seus Quadros de Aviso.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficiarios deste instrumento, associados ou ndo, na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 16/04/2025, as empresas ficam autorizadas a descontar dos
empregados associados ou ndo, 4% (quatro por cento) das suas respectivas remuneracdes (salario base,
acrescido do adicional de periculosidade quando devido), no més de MAIO de 2025, a titulo de Contribuicdo
Negocial, bem assim daqueles que forem admitidos posteriormente e ndo tenham sofrido idéntico desconto
a favor do Sindicato dos Empregados (Sindipetro), promovendo o recolhimento a este até o dia 10 de
JUNHO de 2025, e dos admitidos posteriormente até o 5° dia do més subsequente, sempre em guia propria,
acompanhada da relacdo nominal dos empregados e dos respectivos valores descontados, conforme
assegurado no Art. 89, IV, da Constituicdo Federal e reconhecido por decisdo da 22 Turma do Supremo
Tribunal Federal no RO-189.960-SP, julgado em 07.11.2000.

64.1 As empresa que deixar de efetuar estes recolhimentos ao Sindicato dos Empregados, responderao por
multa de 10% (dez por cento) do valor do débito atualizado, a favor do SINDIPETRO-GO, sem prejuizo da
obrigacéo de recolher a Contribuicdo Associativa devida pelos empregados, com os valores devidamente
atualizados, correcdo monetéria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além de 20% de honorarios
advocaticios sobre o total devido em caso de ajuizamento de cobranca, sem prejuizo da multa prevista na
presente Acordo.

64.2. Esse desconto ndo sera efetuado daquele trabalhador ndo associado que comparecer pessoalmente
na sede do Sindicato até 10 (dez) dias a contar da assembléia de aprovacao deste acordo coletivo ocorrida
em 16/04/2025 e, do proprio punho, manifestar a sua discordancia com o mesmo, e os do interior, de igual
forma, ou encaminhar correspondéncia individual, registrada e postada nos Correios com AR.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CUSTEIO SINDICAL

As partes convencionam gue o desconto da contribuicdo de custeio ao sindicato profissional e devida pelos
beneficiarios do Acordo Coletivo de Trabalho, serdo processados de acordo com a previséo legal, segundo
entendimento do STF.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

A Empresa reconhece a legitimidade do Sindicato em ajuizar agcdo de cumprimento (Par.Unico — art.
872/CLT), com vistas ao cumprimento das clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
independente de autorizacdo da respectiva assembléia geral, de outorga de procuracéo pelos trabalhadores
e da juntada das relagBes nominais dos beneficiarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

A partir de 1° de abril de 2025 a Empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados (art. 545/CLT) as mensalidades devidas ao Sindicato, quando por estes notificadas. Essas
mensalidades, quando autorizadas pelo trabalhador, seréo recolhidas ao Sindicato até o décimo (10°) dia
subsequente ao do desconto, sob pena de multa de dez por cento (10%) e juros de mora de um por cento
(1%) ao més, mais correcao monetaria, sobre o0 montante retido.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa que violar qualquer dispositivo do presente ACT ficara sujeita a uma
multa equivalente a R$ 398,00 (trezentos e noventa e oito reais), por empregado e por infracdo, revertida a
mesma a favor do sindicato profissional.

Disposi¢cbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO E DEPOSITO

E por assim se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente CCT em trés (3) vias de igual
teor e forma, as quais deverdo ser encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego em Goias
para registro e depdsito.



AGEU CAVALCANTE LEMOS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NO COM MIN DERV PETR DO EST DE GOIAS

FERDINANDO FERRO DA SILVA
Administrador
3 PODERES LUBRIFICANTES E SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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