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Oficio n° 107/2025 Goiania, 11 de julho de 2025.

llmo Sr
SERGIO BANDEIRA DE MELLO
DD Presidente do SINDIGAS — Sindicato Nacional das Empresas Dzstrzbuzdoras de Gas

Liquefeito de Petroleo.
Rio de Janeiro - RJ

Prezado Senhor,

Encaminhamos anexo a Pauta de Reivindica¢des aprovada pela categoria em
Assembleia realizada na data de ontem, 10.07.2025, visando a renova¢do da Convengdo
Coletiva de Trabalho, para vigir de 1°de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026.

Ficamos no aguardo para o inicio das negociagoes.

Sem outro particular, antecipamos nossos agradecimentos, firmando-nos.

Cordialmente,

Presidente

Anexo: Pauta de Reivindicagoes
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PAUTA DE REIVINDICA COES
CIAS DE GAS 2025/2026

CLAUSULA 1°~ REAJUSTE:
A partir de 1° de setembro de 2025 as Empresas corrigirdo os saldrios dos seus
empregados em 100¢ (cem por cento) do INPC do periodo de 1° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2025 e mais 2% (dois por cento) a titulo de produtividade
ou reposigdo salarial.

CLAUSULA 2°— PLR:

Com o objetivo de atender as disposi¢des da Lei n° 10.101/2000, as Empresas
pagardo de uma unica vez a todos os seus empregados sem excegdo, a titulo de
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), 200% sobre o saldrio bdsico,
acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e da média de
premiagdo de vendas do ano, e um bénus e R$ 600,00 (seiscentos reais).

CLAUSULA 3°~ PISO UNICO:

As Empresas pagardo aos trabalhadores que ocupam cargos de: Ajudante de
Carga e Descarga e Ajudante de Caminhdo, no servigo de Entrega automdtica
Domiciliar e Industrial (Envasado e Granel), que encontram atualmente na letra
“A” para o piso salarial da clausula 3¢, letra “B” da CCT vigente.

CLAUSULA 4°~ CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAQ/VALE REFEICAO:
Corregdo do valor da Cesta Bdsica, Vale alimentagdo e Vale Refei¢do pelo INPC e
mais 3% a partir de 1° de setembro de 2025 e o mesmo valor para cesta bdsica
extra antecipada para o més de DEZEMBRO de 2025, com percentual de desconto
de 1% (hum por cento).

CLAUSULA 5°~ VALE REFEICAO:
As Empresas fornecerdo vale refei¢do no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para
o pessoal que presta servigos externos em quantidade igual ao numero de deias
operacionais, sendo vedado o desconto, quando houver compensag¢do pelo banco
de horas. A participagdo do empregado sera de até 1% (hum por cento) do valor
Jacial do vale, nas épocas do fornecimento.
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CLAUSULA 6°— LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

Uma melhor redagdo da clausula Sexagésima Quarta evitando interpretacoes
dubias — Liberando 01 (um) Diretor e 01 (um) Suplente, limitando a 02 (duas)
liberagbes por Empresa. Ndo sdo dois? Entdo por que esse “ou’??Evitando
processos futuros, como ja ocorreu no passado.

CLAUSULA 7°— AUXILIO TRANSPORTE/COMBUSTIVEL:

A partir de 01.09.2025 o vale transporte serd transformado por opgdo do
empregado em auxilio Transporte/Combustivel. E a participagdo do empregado
serd de até 1% do valor concedido a este titulo.

CLASULA 8°— REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS:
Conforme a clausula 11° da CCT vigente, item 11.5, suprimir os itens “C”, “D” e
“E” da Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 9°— EXAME TOXICOLOGICO:

As Empresas custeardo o exame toxicologico, quando o mesmo for exigivel para o
empregado.

CLAUSULA 10°~ TRABALHO A CEU ABERTO:
Nas plataformas e depdsitos onde os trabalhos sdo realizados a céu aberto, é
obrigatdrio a existéncia de coberturas capazes de proteger os trabalhadores.

CLAUSULA 11°~ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO/PPP:
O preenchimento do PPP exigido pela Previdéncia Social, com descricdo das
Jfungbes exercidas pelo empregado, permanente ou habitual, informando com

detalhes claros dos riscos e agentes insalubres, além de incéndio em todo o local
de trabalho.

CLAUSULA 12°— ASSISTENCIA MEDICA:

As Empresas concederdo aos seus empregados e dependentes legais, reconhecidos
pela Previdéncia Social, com participagdo dos empregados nos custos, de até 10%
(dez por cento).

CLAUSULA 13°— CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficidrios deste instrumento, associados
ou ndo, na Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 10.07.2025, as
Empresas ficam autorizadas a descontar dos empregados associados og, 4%
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(quatro por cento) das suas respectivas remuneragoes (saldrio base, acrescido do
adicional de periculosidade quando devido), no més de OUTUBRO de 2025, a
titulo de Contribui¢do Negocial, bem assim, daqueles que forem admitidos
posteriormente e ndo tenham sofrido idéntico desconto a favor do Sindicato dos
Empregados (Sindipetro), promovendo o recolhimento a este até o dia 10 de
NOVEMBRO de 2025, e dos admitidos posteriormente, até o 5° dia do meés
subsequente, sempre em guia propria, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados e dos respectivos valores descontados, conforme assegurado no Art.
8° IV, da Constituicdo Federal e reconhecido por decisdo da 2° Turma do '
Supremo Tribunal Federal no RO-189.960-SP, julgado em 07.11.2000.

As Empresas que deixar de efetuar estes recolhimentos ao Sindicato dos
Empregados, responderdo por multa de 10% (dez por cento) do valor do débito
atualizado, a favor do SINDIPETRO/GO, sem prejuizo da obrigagdo de recolher a
Contribui¢do Associativa devida pelos empregados, com os valores devidamente
atualizados, corre¢cdo monetdria e juros de mora de 1% (hum por cento) ao més,
além de 20% de honordrios advocaticios sobre o total devido em caso de
ajuizamento de cobranga, sem prejuizo da multa prevista no presente Acordo.

Esse desconto ndo serd efetuado daquele trabalhador ndo associado que
comparecer pessoalmente na Sede do Sindicato até 10 (dez) dias a contar da
Assembleia de aprovagdo desta Convengdo e, do proprio punho, manifestar a sua
discorddncia com o mesmo, e os do interior, de igual forma, ou encaminhar
correspondéncia individual, registrada e postada nos Correios com AR.

CLAUSULA 14°— MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS:

Manutencéo de todas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente, com as devidas corregoes nos indices pleiteados e que ndo contrariem a
pauta.

Goidnia, 11 de julho de 2025.




